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Dear Shareholders of Rabigh Refining and Petrochemical Co. (Petro Rabigh),

On behalf of the Board of Directors and employees of Petro Rabigh, I would like to welcome you all and present to 
you the Company’s Annual Report for the year ending December 31st, 2013 in addition to the external auditor’s 
report and the audited financial statements for the same period.

Dear shareholders,

During 2013 Petro Rabigh witnessed a number of achievements that will serve as a foundation for a thriving future 
worthy of the trust endowed to us by the Company’s shareholders. These achievements have been mostly the result 
of the roadmap for a comprehensive improvement in the performance of the Company’s business. The Company 
started this new roadmap in 2013 and will continue until the end of 2015. You can have an idea about this roadmap 
by referring to the Annual Report.

These achievements include improving the new commercial arrangements, that were announced before, with the 
Founding Shareholders, Saudi Aramco and Sumitomo Chemical,  for the interest of Petro Rabigh with regards to 
fuel supply and reduction of marketing commissions. These arrangements will significantly increase Petro Rabigh’s 
profitability by 1.3 billion Saudi Riyals as net income per year. On this occasion, I would like to thank the Founding 
Shareholders for their continued support which enabled us to conclude these agreements.  

In addition to this, Petro Rabigh reached a settlement agreement with the service provider, Rabigh Arabian Water and 
Electricity Company Limited (RAWEC). This agreement includes a financial package totaling to more than one billion 
Saudi Riyals. The package includes direct funds of 750 million Saudi Riyals to Petro Rabigh,  reducing the commissions 
of the supply of utilities by approximately 190 million Saudi Riyals, and investments valued at approximately 200 
million Saudi Riyals to improve the reliability of RAWEC’s supplies’ network of power and water.  

The achievements also include significant improvement in the Company’s performance which has been demonstrated 
through positive indications in a number of areas such as safety, operations, maintenance, and developing competent 
workforce. This positively contributed to the safety and stability of the operations, cost reduction, and an increase in 
the Company’s profitability during the last six months.

Dear shareholders,

Throughout 2014, Petro Rabigh will focus on completing the implementation of the roadmap effectively to enhance 
the effectiveness of the Company’s assets and maximize shareholders’ value. The Company will also continue working 
closely with RAWEC to ensure the implementation of the settlement agreement items, especially those related to the  
improvement of the reliability of the supply of utilities to prevent any potential negative effects on the Company in 
the future.    

Finally, on behalf of Petro Rabigh’s Board of Directors, I would like to thank you all for your support, and hope you will 
continue providing us with your suggestions and views. I would also like to thank Petro Rabigh’s management and 
workforce for their commitment and hard work. 

Khalid G. Al-Buainain
Chairman of the Board

Chairman’s
Message
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Board
Audit
Committee
The Board Audit Committee oversees financial, risk management 
and internal control aspects of the Company’s operations. Its re-
sponsibilities include the review and discussion of the Company’s 
interim and annual financial statements. The Board Audit Com-
mittee oversees the Company’s external auditor and reviews the 
effectiveness of external and internal audit and has the authority 
to engage such external experts, as it deems necessary to fulfill its 
obligations of stewardship on the financial affairs of the Company.

The Board Audit Committee has responsibility for reviewing effec-
tiveness of the Company’s system of internal controls, accounting 

information systems and finance department competencies 
and capabilities in light of compliance with generally accepted 
accounting standards.

Based on the  review conducted by the Board Audit Committee, 
the committee reports that the Company is applying an effec-
tive internal auditing system and that its financial practices in all 
material respect are in line with accepted accounting standards 
followed in the Kingdom of Saudi Arabia. 
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Composition of 
the Board Audit 
Committee (BAC) 

Name Title

Saud A. Al-Ashgar Chairman of Board Audit Committee

Noriaki Takeshita Member

Motaz A. Al-Mashouk Member

Soliman A. Al-Hosain Member

Khalid N. Al-Nuwaiser* General Auditor & Secretary of the Committee (Non-Member)

* Khalid N. Al-Nuwaiser assumed his role in August 1, 2013, Previous General Auditor & Secretary of the Committee attended 3 BAC meetings during the period January 1, to 
July 30, 2013.
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Nomination, 
Remuneration 
and Compensation 
Committee
The Committee, which has a duration of three years, decides on 
how the Board’s performance is to be evaluated and proposes ob-
jective performance criteria, subject to the approval of the Board. 
The main duties of the Committee include, but are not limited to, 
the following:

• Recommending to the Board, nominations of Directors in 
accordance with the approved policies and standards.
• Ensuring that no person who has been previously convicted 
of any offence affecting honor or honesty is nominated for 
membership of the Board of Directors. 

• Annually reviewing the required skills of the Directors of 
the Board and the time that a Director should dedicate to the 
Board’s functions.
• Verifying annually the independence of the independent Di-
rectors and the absence of any conflict of interests if the Direc-
tors serve as directors on the Board of any other Companies.
• Recommending to the Board clear policies for the remuner-
ation for Directors and senior executive officers using perfor-
mance criteria.
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Nomination, 
Remuneration 
and Compensation 
Committee

Composition of the Board 
Nomination, Remuneration 
& Compensation Committee 
(NRCC)

Name Title

Motaz A. Al-Mashouk Chairman of Nomination, Remuneration and Compensation 
Committee

Saud A. Al-Ashgar Member

Noriaki Takeshita Member

Abdulsalam M. Al-Mazro Member

Bassam A. Al-Bokhari Vice President of Industrial Relations & Secretary of the 
Committee (Non-Member)
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Marketing
Steering
Committee 

In July 2013, Petro Rabigh Board of Directors approved the forma-
tion of the Marketing Steering Committee (MSC) which guides the 
Company in marketing its products and the relationship with the 
marketers. Its responsibilities include:

• Monitoring the marketers’ performance.
• Reviewing and making recommendations regarding the 
effectiveness of the marketers’ short and long term strategies 
in marketing the products.
• Reviewing the marketers’ activities and making recommenda-
tions to maximize long-term revenue realization.

• Monitoring the marketers’ activities for compliance with 
established governance rules and agreements in marketing 
the products.
• Monitoring the marketers’ activities for compliance with 
applicable laws and regulations in marketing the products.
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Marketing
Steering
Committee 

Composition of the 
Company’s Marketing 
Steering Committee (MSC)

Name Title

Abdulsalam M. Al-Mazro Chairman of Marketing Steering Committee

Saud A. Al-Ashgar Member

Noriaki Takeshita Member

Takashi Shigemori Vice President of Market Development & Secretary of the 
Committee (Non-Member)



Annual Report 201318 Petro Rabigh 

PRODUCTION HIGHLIGHTS ‘13PRODUCTION HIGHLIGHTS ‘13

PRODUCED
1,791,042 tons of 
petrochemical 
products and 
108,106,410 BARRELS of 
refined products
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PRODUCTION HIGHLIGHTS ‘13

Petrochemical
Products
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Petrochemical
Products

Production output of high 
density polyethylene (HDPE) 
for 2013 in Metric Tons (MT)

HDPE (MT)

2013 4Q / 70,051

2013 3Q / 68,808

2013 2Q / 43,407

2013 1Q / 43,874

Production output of Low 
Linear Density Polyethylene 
(LLDPE)  for 2013 in Metric 
Tons (MT)

LLDPE (MT)

2013 4Q / 116,978

2013 3Q / 54,400

2013 2Q / 104,634

2013 1Q / 46,549

Production output of Mono 
Ethylene Glycol (MEG) for 
2013 in Metric Tons (MT)

MEG (MT)

2013 4Q / 155,969

2013 3Q / 150,731

2013 2Q / 165,386

2013 1Q / 102,349

Production output of 
polypropylene (Pp) for 2013 
in Metric Tons (MT)

HDPE (MT)

2013 4Q / 150,838

2013 3Q / 112,063

2013 2Q / 158,175

2013 1Q / 67,201

Production output of 
propylene oxide (PO)  for 
2013 in Metric Tons (MT)

LLDPE (MT)

2013 4Q / 29,932

2013 3Q / -

2013 2Q / 28,737

2013 1Q / 9,678
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Production output of 
Gasoline for 2013 in Barrels 
(Bbl)

GASOLINE (BBL)

2013 4Q / 4,237,635

2013 3Q / 3,459,460

2013 2Q / 4,835,123

2013 1Q / 2,175,701

Production output of Jet 
Fuel for 2013 in Barrels 
(Bbl)

JET FUEL (BBL)

2013 4Q / 2,686,829

2013 3Q / 2,897,081

2013 2Q / 3,224,249

2013 1Q / 2,589,970

Production output of 
Naphtha for 2013 in Barrels 
(Bbl)

NAPHTHA (BBL)

2013 4Q / 6,126,094

2013 3Q / 5,248,454

2013 2Q / 6,158,491

2013 1Q / 4,377,152

Production output of Fuel 
Oil for 2013 in Barrels (Bbl)

FUEL OIL (BBL)

2013 4Q / 8,426,139

2013 3Q / 7,791,573

2013 2Q / 8,728,272

2013 1Q / 6,675,402

Production output of 
Diesel for 2013 in Barrels 
(Bbl)

DIESEL (BBL)

2013 4Q / 8,020,962

2013 3Q / 6,539,885

2013 2Q / 8,245,190

2013 1Q / 5,662,747

PRODUCTION HIGHLIGHTS ‘13

REFINED
Products
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REFINED
Products
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Financial 
performance

Financial HIGHLIGHTS ‘13

Jan 1, 2013

SR 17.8
Feb 2, 2013

SR 17.8 Mar 2, 2013

SR 17

Apr 1, 2013

SR 17.65
May 1, 2013

SR 16
June 1, 2013

SR 15.95
July 1, 2013

SR 15.95
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Financial 
performance

Restructured agreement to boost 
revenues by SR1 billion

Petro Rabigh announced on December 15 a restructured agree-
ment with founding shareholders Saudi Aramco and Sumitomo 
Chemical to reduce international marketing fees by a third. In ad-
dition, commission for the marketing of the Company’s petroleum 
products on the domestic market have been cancelled.
 

The five-year agreement, which will be backdated to April 1, 2013, 
is projected to impact on the Company’s revenues by around SR1 
billion for 2013, increasing to SR1.3 billion annually in subsequent 
years based on current price expectations and production levels.

July 1, 2013

SR 15.95
Aug 1, 2013

SR 15.65
Sept 1, 2013

SR 15.55
Oct 1, 2013

SR 15.2

Nov 3, 2013

SR 15.9

Dec 1, 2013

SR 16.8

Jan 1, 2014

SR 25.4

Share price (in SR at closing)
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Safety
Is a value

At Petro Rabigh safety is a value that guides all its 
operations.
 
The Company maintains its OHSAS 18001:2007 (Occupational 
Health & Safety Management Systems) certification which it has 
held since 2011, and Occupational Health, Radiation Protection  and 
Environmental Health assessments are performed to protect the 
health and wellbeing of employees and the community and comply 
with applicable company and government regulations.
 
In 2012 the Company, in partnership with safety consultants 
DuPont, also launched the PetroSafe project to bring employee 
and process safety performance to world class levels. PetroSafe 

is a comprehensive program aimed at improving leadership 
development, process safety management system efficiency, safety 
culture maturity and incident and process safety failure rates.
 
The transformation through PetroSafe to a unified Petro Rabigh 
safety culture will reduce unwanted events and contribute to 
increased efficiency, productivity and profitability.

safety HIGHLIGHTS ‘13
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A Saudi workforce 
representing 87% 
of the company’s 
employees

Human capital development
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A Saudi workforce 
representing 87% 
of the company’s 
employees
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Human capital 
development

One of Petro Rabigh’s founding objectives is to develop 
a skilled workforce with a strong local commitment. 
A number of in-house and out-of-company training 
programs have contributed towards achieving that 
goal, including the  Apprenticeship Program for Non-
Employees in which 383 trainees are enrolled, a number 
expected to exceed 600 in 2014. There is also the College  
Degree  Program  for Non-Employees, and the University 
Fresh Graduates Program which gives Saudi nationals 
Company-specific work experience and qualifies them for 
engineering and other professional jobs in both Phases I  
and II.

 With special focus on job certification for operators 
and technicians,  the Company has also partnered with 
Saudi Petroleum  Services Polytechnic (SPSP) for an 
in-house English Language training program for both 
paraprofessional and professional employees.
 
At the end of December 2013, Petro Rabigh’s manpower  
totaled 2,507, with a Saudization rate of 87%.
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Human capital 
development
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NEW
COMPANY 
STRUCTURE
MARKS
NEW
Growth

Transformation roadmap



33Annual Report 2013 Petro Rabigh 

NEW
COMPANY 
STRUCTURE
MARKS
NEW
Growth



Annual Report 201334 Petro Rabigh 

Petro Rabigh founding shareholders and Petro Rabigh, aided by 
third party consultants, conducted a thorough assessment of 
Petro Rabigh’s operational and marketing performance, process 
safety and systems integrity and reliability. Petro Rabigh developed 
various enhancement roadmaps which were endorsed by the 
Board of Directors on different occasions during 2013 to address 
the assessment findings and transform Company’s performance 
to best-in-class. The roadmaps included implementing safety 
enhancements, improving internal systems and processes and 
resolving certain design issues. At the direction of the Board in early 
2014, Petro Rabigh has developed a comprehensive Transformation 
Roadmap to improve performance to a leading position, create 
value to all stakeholders by increasing revenue and reducing cost, 
and support economic development in the Kingdom. The Roadmap 
consists of six primary plans. Three have already been approved by 
the Board and implementation has started, and three are under 
development for Board approval:

Transformation 
roadmap

1. Enhance Safety, Health and Environment Performance
2. Develop & Retain Competent Workforce 
3. Achieve & Sustain Plant Integrity & Reliability 

a) Restructuring Maintenance System
b) Improving Material Management System
c) Establishing Asset Integrity Management
d) Increasing Plant Utilization   

4. Establish Effective Marketing and Supply Chain Process  
5. Establish Effective Financial Organization and Acumen
6.  Improve Information Technology Organization and Process 

The Roadmap comprises clear action plans, schedules and 
deliverables designed to transform Petro Rabigh performance within 
three years to realize the Company’s positive financial potential. 
A unified ‘Petro Rabigh Transformation Roadmap Framework’ has 
been developed to put all roadmaps in one consistent format, 
document actions, involve more employees at all levels and track 
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Transformation 
roadmap

and measure progress and outcomes. Furthermore, partnership with 
specialized consultation companies is under process for selection 
and engagement.

Immediately after obtaining Board endorsements, Petro Rabigh 
started implementation of the transformation roadmaps. The 
founding shareholders are providing the necessary support to 
Petro Rabigh in executing the roadmaps. In 2013, the focus was 
on creating a culture of change, building willingness, confidence, 
disciplines and executing quick wins. In 2014, the focus will be on 
execution, documenting work processes and realization of benefits.
While Petro Rabigh is anticipated to fully benefit from the 
transformation plans on the long term (three-year program), yet 
noticeable improvements have already been observed on plant 
safety and operation stability. This was clearly demonstrated by 
the ability to reach high processing levels of Ethane (113MMSCFD) 
versus design value of (95MMSCFD), increase in Polymer plants 

availability, high utilization levels of Butene and Linear Low Density 
Polyethylene plants and improved safety indices. A positive 
change has also been observed in employee behavior, discipline, 
and professionalism in performing activities. For instance, plant 
utilization has been improved and sustained at most of the plants at 
average 95%; Prime ratio in LLDPE has been successfully managed; 
and quality giveaway has met the industry practice of 5 cents per 
barrel giveaway cost. Major change has been noted in maintenance 
practices and their relations with Operations. Changing the mindset 
to focus on cost reduction and revenue generation has been realized 
after conducting several meetings and accountability sessions with 
all chief hats. Competency of employees has improved and can be 
noticed in the presentations skills, investigation, incident reporting, 
meetings, and idea generation. These signs are encouraging 
indictors to move forward faster in 2014 and onward.
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Corporate Social Responsibility

The Company performs a range of ongoing Corporate Social 
Responsibility (CSR) initiatives to aid the social and economic 
development of the Rabigh region, including food handouts to the 
needy, the provision of bus services for students in charity housing, 
potable water at remote schools and irrigation water for public 
gardens. The six-week Summer Training Program provides high 
school students from Rabigh and dependents of employees with 
courses in English, computer skills and safety procedures.
 
In February 2013 the Company participated in the “Clean Up 
the GCC” initiative of the GCC and the Gulf Petrochemicals and 

Enriching the 
environment

Chemicals Association (GPCA) with its Above & Below Cleanup 
Day campaign to clean Rabigh beach. Above & Below aimed to 
promote environmental awareness, recycling and volunteerism, and 
worked with local schools and universities to reach out to over five 
thousands students.
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Enriching the 
environment

Responsible Care

Petro Rabigh has also adopted the Gulf Petrochemicals & Chemicals 
Association (GPCA) Responsible Care Initiative, the chemical 
industry’s comprehensive Health, Safety, Security and Environment 
(HSSE) performance improvement initiative, and has established 
processes, methods and practices within a frame of Responsible Care 
Management System.  Through Responsible Care, Petro Rabigh is 
committed to working with other companies to continually improve 
the HSSE knowledge and performance of technologies, processes 
and products over their life cycles so as to avoid harm to people and 
the environment and to proactively respond to the concerns of the 
stakeholders.

Marine environment protection 
program

Petro Rabigh has incorporated a number of significant environmental 
mitigation measures as part of its Environmental Policy to protect 
the environment. Since 2009 our Marine Environmental Protection 
Program has carried out regular periodical monitoring and 
assessment of the marine environment and its living resources. The 
Research Institute at King Fahd University of Petroleum and Minerals 
concluded in its latest Annual Environmental Compliance Survey 
that Petro Rabigh’s operational activities have no significant impact 
on the Rabigh coast, marine waters of the Red Sea or groundwater.

His Excellency Ali Ibrahim Al-Naimi, Minister of Petroleum & Mineral 
Resources, tests one of the recycling machines installed for February’s Above 
& Below Cleanup Day environmental awareness campaign
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Partnerships

Rabigh PlusTech Park

Rabigh PlusTech Park, the first private industrial park in Saudi Arabia, 
was established by Saudi Aramco and Sumitomo Chemical adjacent 
to the Petro Rabigh complex for companies to further convert 
petrochemical products into downstream products and create a 
captive market for Petro Rabigh products.
 
Benefiting from Petro Rabigh’s petrochemical feedstock supplies, 
PlusTech Park is attracting both local and international investment, 
bringing new industries to the region, creating thousands of jobs 
and contributing to economic diversification and sustainability. 

Rabigh Phase II

The Rabigh Phase II project is an expansion of the existing refinery 
and petrochemical complex that will increase the petrochemical 
product slate, enhance refining and petrochemical integration, and 

H.E. Ali Al-Naimi, Minister of Petroleum & Mineral Resources, Saudi Aramco President & CEO Khalid Al-Falih, and Chairman of the Board Khalid G. Al-Buainain view the 
products of manufacturing tenants during the Saudi Aramco Board of Directors’ tour of Rabigh PlusTech Park in February
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Partnerships

boost diversification into high value-added petrochemicals new to 
the Kingdom.
 
Established by Petro Rabigh founding shareholders Saudi Aramco 
and Sumitomo Chemical, Rabigh II will utilize leading-edge 
technologies from Sumitomo Chemical and other companies, 
maximize synergies with Petro Rabigh, utilize Saudi manpower, and 
further develop the conversion industry.

International Medical Center

Health and safety is a value that underlies everything the Company 
does, and to ensure the very best health and medical care for its 
employees and families, Petro Rabigh partners International Medical 
Center (IMC) in the operation of the Company’s medical facilities.
 
IMC’s state of the art facilities rank it among the best healthcare 
providers in the region, and its facilities at Petro Rabigh provide basic 
healthcare services to some 6,000 employees and families. Medical 
emergencies or patients who need hospital admission for treatment 
that requires an overnight stay or more, are referred to the IMC’s 300 
bed multi-specialty hospital in Jeddah.

Vendors and Suppliers

Petro Rabigh’s vendors and suppliers play a key role in the success 
of its business and quality assurance is implemented through 
the promotion of mutually strong relationships and effective 
communication channels.
 
The partnerships that Petro Rabigh maintains with its vendors and 
suppliers are built on the values of efficiency, service and quality.

Schools

The education of their children is a top priority for Petro Rabigh 
employees, and to give them access to the standards and facilities 

that meet their expectations, the Company maintains partnerships 
with Dar Al-Thikr Schools and World Academy. Dar Al-Thikr runs 
schools at Petro Rabigh Community that provide a safe environment 
for on-the-doorstep schooling that matches the cultural and social 
requirements of Saudi families. The World Academy, based 40 
kilometers away at King Abdullah Economic City (KAEC),  offers 
state-of-the-art facilities for students from kindergarten to high 
school level. Teaching staff from the USA and Canada follow an 
international curriculum enriched with the unique resources and 
cultural heritage of Saudi Arabia.
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Community
Life

Petro rabigh community

Petro Rabigh Community, located in its own enclosed compound on 
the shores of the Red Sea, provides a high quality living environment 
for Company employees and dependents. The Community is 
integrated into Petro Rabigh’s power and water supply infrastructure 
network and in addition to villa and single accommodation housing, 
security and emergency services, includes educational, medical and 
extensive sports, leisure and beach facilities.
 
The Community also serves as a focal point for Company campaigns 
and training through which operational, health, safety and 
environmental messages and practices are disseminated.
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Community
Life
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1. Company Brief
Rabigh Refining and Petrochemical Company (Petro Rabigh) was established as a Saudi lim-
ited liability Company under Commercial Registration No. 4602002161 on 15-08-1426H (cor-
responding to September 19, 2005). The Company was converted into a joint stock Company 
pursuant to the Minister of Commerce and Industry’s Resolution No 262/Q dated 22/10/1428H 
(corresponding to November 3, 2007). The objectives of the Company are the development, 
construction and operation of an integrated petroleum refining and petrochemical com-
plex. The complex manufactures refined petroleum products, petrochemical products and 
other hydrocarbon products including; gasoline, naphtha, jet fuel, diesel, fuel oil, poly-
ethylene (PE), mono ethylene glycol (MEG), polypropylene (PP) and propylene oxide (PO).

2. Company’s Business

Petro Rabigh’s business is composed of two main activities; namely refining and petrochemical production. The two activities are fully 
integrated to maximize profit and minimize cost by converting low value products to higher margin products.

Refining:

The Company process up to 400,000 barrels per day of Arabian Light crude oil and produce 134 million barrels of gasoline, naphtha, jet 
fuel, diesel and fuel oil annually.

Petrochemicals:

The Company produces up to 2.4 million tons per annum of polyethylene, mono ethylene glycol, polypropylene and propylene oxide 
from crude oil, ethane and butane feedstock supplied by Saudi Aramco.

The following table indicates each of the two activities contribution to Petro Rabigh business in the year 2013:

Sales of refined and pet-
rochemical products for 
2013
(in sar ‘000)

2013 Sales Contribution to Sales (%)

Refining 42,865,957 85%

Petrochemicals 7,731,753 15%

Total 50,597,710 100%

3. Product Sales and Marketing 

The marketing agreements between the Company and the two founding shareholders, namely Saudi Aramco and Sumitomo Chemical, 
are the key documents to govern the relationship between the Company and its marketers. Saudi Aramco is the sole marketer of the 
Company’s refined products while Sumitomo Chemical is responsible for marketing a major portion of the petrochemical products. The 
remaining portions of the petrochemical products are marketed directly by the Company within the GCC and the Middle East. The Com-
pany is benefiting from the well-established marketing and distribution networks of both founding shareholders.
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4. 2013 Geographical Sales Analysis

4.1 Refined Products 

Geographical sales of 
refined products for 2013
(in sar ‘000)

Destinations Volume (bbl) %

Saudi Arabia 84,170,248 80%

Asia 17,132,093 16%

Europe 288,606 0%

Middle east 4,140,356 4%

Total 105,731,303 100%

2013 Geographical Sales Analysis
Refined Products

 

4.2 Petrochemical Products 

Geographical sales of 
petrochemical products for 
2013
(in sar ‘000)

Destinations Volume (MT) %

Asia 1,114,535 67%

SAUDI ARABIA 139,307 8%

Middle east 197,546 12%

North Africa 30,887 2%

Europe 184,299 11%

Total 1,666,574 100%
 

2013 Geographical Sales Analysis
Petrochemical Products
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5. 2013 Achievements 

1. Commercial Arrangements with Founding Shareholders

In 2013 Petro Rabigh entered into arrangements with its founding shareholders with regards to fuel supply and marketing commis-
sions, Per these arrangements , Saudi Aramco supplies Petro Rabigh with 50 million cubic feet daily, or its equivalent, of methane gas 
per the local market price, until the completion of the main gas network in Rabigh area as Petro Rabigh will apply for the allocation of 
the required amount of gas to Petro Rabigh through the appropriate regulatory authorities in the Kingdom. In addition, the Founding 
Shareholders shall equally handle international marketing of Petro Rabigh’s products. Further, they are committed to reducing marketing 
commission by about one-third of current rates. Also, the marketing commission for PRC’s refined products has been canceled. This ar-
rangements shall take effect retroactively as of April of 2013. These arrangements are further explained in the Related Party Agreements 
and Transactions segment of this report.

2. Petro Rabigh Transformation Roadmap

Petro Rabigh Management has implemented the Board direction to strive for urgency to change and transform PRC performance to 
best-in-class rank. To complement this direction, Petro Rabigh has developed a transformation roadmap consisting of six primary plans 
to drastically improve PRC performance and create value to all stakeholders (Further explained in the Future Prospects segment of this 
report). During 2013, three plans were presented and approved by the Board, and  another three are under final stage to be presented to 
the Board for approval:

1. Enhance Safety, health and Environment Performance
2. Develop & Retain Competent Workforce
3. Achieve & sustain Plant Integrity & Reliability 
	 a) Restructuring Maintenance System
	 b) Improving Material Management System
	 c) Establishing Asset Integrity Management
	 d) Increasing Plant Utilization   
4. Establish effective Marketing Organization
5. Establish Effective Financial Organization and Acumen
6. Improve Information Technology Organization and Process 

PRC has pursued a consistent approach and methodology in implementing improvements and achieving sustainability by addressing 
root causes classified into three major categories, (Asset, People, Process) to ensure focus. Moreover, PRC capitalizes on the results of 
several internal and external assessments conducted by PRC and the founding shareholders as well as 3rd party consultants including 
Solomon Associates for operational performance; Booz Company for Marketing performance, Philip Townsend Associates for Polymer 
logistics, DuPont for process safety; and Tower Watson for staffing level.  The roadmaps will be developed and executed by PRC employ-
ees, which will provide better learning and ensure ownership. PRC also capitalizes on Sponsor’s support to ensure quality in execution, 
credibility, and transfer of knowledge and resources to expedite execution. 

PRC has observed positive change in the behavior, disciplines, and professionalism in performing activities. For instance, plant utiliza-
tion has been improved and sustained at most of the plants at average 95%. Prime ratio in LLDPE has been successfully managed, and 
quality giveaway has met the industry practice 5 cents per barrel giveaway cost. During the year, accomplishments were witnessed in the 
following areas:

Process Plant Safety: Safety Observations coaching completed by third-party subject matter experts, Quality review of procedure were 
conducted, Contractor Safety Management procedures are completed , Process hazard analysis implantation is on-going.
	
Company Organization Realignment: Re-organization has been approved and implemented for better effectiveness and productivity. 

Maintenance Effectiveness: All maintenance activities and related service contracts were centralized, existing maintenance plans and 
programs were revised to ensure effectiveness.

Developing and Retaining Competent Workforce: Recruitment processes were improved and a certification was developed and activat-
ed. Apprenticeship training has been completely re-engineered and a Company Training Center was revamped and training programs 
were restructured.

Asset Integrity: An asset integrity dashboard is established, Corrosion loops for all process plants with on-line monitoring dashboard was 
established.

Process Plant Enhancement: After the recovery from the blackout in September, operation ratio of the complex became stable, Petro-
chemicals prime ratios for November and December months showed significant improvement and averaged above 96% level.         
  

6. Future Prospects 

The Company foresees normal operation in 2014 and onwards, while the following future prospects are taken into consideration by the 
Company’s management and Board of Directors:
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1. Petro Rabigh Transformation Roadmap Framework

The transformation will take further and drastic route of implementation by integrating all road maps into one framework, establishing 
key performance indicators and involving more PRC employees at all levels. Furthermore, partnership with specialized consultation com-
panies is under final stage for selection and engagement. The positive signs observed during 2013 are encouraging indicators to move 
forward faster in 2014 and onward. PRC Management will organize the implementation as follows:  

• Change Management communication 
• Awareness of transformation at all levels to gain the support and focus 
• Team building exercise has been started since December and will continue to ensure establishing better alignment about 
the change of company culture. More session are planned in March and April.    

•  Key Performance Indicators (KPI)
• Develop KPI’s to track progress and ensure accountability of execution   
• Develop measurement tools to support decision making

• Reporting and documentation 
• Approval of the final implementation 
• Consistent and one comprehensive reporting
• Establish knowledge management process to ensure work process has been implemented and documented. 

•  Employee’s involvement 
• Expand the transformation implementation to all levels
• Involve more employees in the implementation to gain buy-in and better competency development 

2. Settlement with the Utilities Service Provider Rabigh Arabian Water and Electricity Company Limited (RAWEC)

On September 18, Petro Rabigh expressed to the Rabigh Arabian Water and Electricity Company Limited (RAWEC) its intention to termi-
nate the Water and Energy Conversion Agreement (WECA) signed between the two parties as a result of a total blackout that occurred 
on September 12, 2013 which led to interruption (blackouts) of the power and steam supplies. 

However, Petro Rabigh reached a preliminary agreement on Tuesday, December 31, for a settlement with RAWEC, the settlement in-
cludes a financial package amounting to more than a billion riyals that is composed of the following: 

• 750 million Saudi Riyals to be paid to Petro Rabigh in cash upon signing of the final agreement, 
• 190 million Saudi Riyals a reduction in the value of the future tariff throughout the remaining period of the agreement. 
• In addition to 250 million Saudi Riyals of capital investments by RAWEC to improve the reliability of facility grid, which supplies Petro 
Rabigh with electricity and steam.

3. Test and Inspection (T&I) of the Entire Refining and Petrochemical Complex is scheduled in 2015

The Company is planning to perform a T&I in 2015, which requires the shutdown of  the entire complex, the T&I is performed to ensures 
the safe and stable operation of the Complex. This is the second T&I since 2011. Performing a major T&I every 5 years is a regular practice 
in the refining and petrochemical industry. 

4. Polyol Production 
 
In late 2013, Petro Rabigh initiated feasibility studies for the construction and operation of a Polyol facility. Polyol is used in the manufac-
turing of many products such as mattresses, foam insulation for appliances, home and automotive seats, fibers, and adhesives.

7. Potential Risks & Risk Management 

The business of Petro Rabigh relies on oil refining and petrochemical production which is exposed to the following potential risks:

• Risks related to Credit, Liquidity and Trade:

Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will fail to discharge an obligation and cause the other party to incur a 
financial loss. Cash is placed with banks with sound credit ratings. The majority of accounts receivable (96%) are from related parties with 
historically very strong credit ratings, and are stated at their realizable values. The Company has a Credit Insurance Policy with Islamic 
Corporation for the Insurance of Export Credits and Investment, to cover Company’s receivables from Middle East. It is not the practice 
of the Company to obtain collateral over receivables. As at December 31, 2013, there were minimal overdue debts equivalent to 2.89% 
(2012: 3.28%) of the trade receivables balance of Company’s allowed credit periods. Employee home ownership program loans are due 
from either existing employees or terminated employees but secured by a guarantor.

Fair Value and Cash Flow Interest Rate Risks are the exposures to various risks associated with the effect of fluctuations in the prevailing 
interest rates on the Company’s financial position and cash flows. The Company’s interest rate risk arises mainly from long-term debts, 
which are at floating rates of interest. All debts are subject to re-pricing on a regular basis. Management monitors the changes in interest 
rates and believes that the fair value and cash flow interest rate risks to the Company are not significant.
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Liquidity Risk is the risk that an enterprise will encounter difficulty in raising funds to meet commitments associated with financial in-
struments. Liquidity risks may result from the inability to realize a financial asset quickly at an amount close to its fair value. Liquidity risk 
is managed by monitoring on a regular basis that sufficient funds are available to meet the Company’s future commitments. The Com-
pany aims to maintain the level of its cash and cash equivalents in excess of expected cash outflows of financial liabilities. The Company 
has contractual commitments of cash outflows related to its financial liabilities, mainly related to trade and other payables, finance lease 
obligations and long-term loans.

Currency Risk is the risk that the value of a financial instrument will fluctuate due to changes in foreign currency exchange rates. The 
Company’s transactions are principally in United States Dollars and Saudi Arabian Riyals.

Fair Value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled between knowledgeable willing parties in an arm’s 
length transaction. As the Company’s  financial statements are prepared under the historical cost method, differences may arise between 
the book values and the fair value estimates. Management believes that the fair values of the Company’s financial assets and liabilities 
are not materially different from their carrying.

• Risks Related to the Economic Situation:

The Company realizes that it operates in a competitive market and the demand of Petro Rabigh products is influenced by global as well 
as local economic conditions. The major influential factor on demand of Petro Rabigh products is anticipated to be major economic 
recessions or stagnant local economic conditions. The downturn of both international and local economic conditions will likely initiate 
a decline in demand for both refined and petrochemical products and that would impact Petro Rabigh’s planned sales and targeted 
revenues, and if coupled with upward inflationary risks it can further apply pressure on the demand of the Company’s products as well as 
anticipated feedstock cost. Therefore, the Company continuously and closely monitors market condition, supply and demand conditions, 
interest and exchange rates to forecast and plan for any potential downturns.

• Risks Related to Operations: 

The Company sources of revenue rely on the operation of plants and facilities that are influenced by performance and plant capacity 
utilization,  as well as strong engineering support and reliable information technology infrastructure.

The safe operation of the plant is what influences the plant performances and capacity utilization, and to control any foreseen risk from 
unfavorable plant safety, the Company has outsourced a third-party who is well known and has the reputation in the industry of their 
proven methods in process safety management. The third-party company will continue to monitor practices used in the integrated 
facility and will report its observations and recommendations in a timely manner and that will be followed by corrective actions by man-
agement, also, Petro Rabigh relies on internal departments as well as third parties to continually survey the safety practices and methods 
applied in the course of operation ensuring that it meets at least the minimum of best industry practices and international industry 
standards. The Company relies on Information technology for plant operation, and to mitigate any risk of IT failure the Company’s IT 
Department takes the initiative to limit the risk associated with IT service disruptions from cyber threats like computer hacking/malicious 
codes and viruses. IT Infrastructure Security perimeter protections comprises of Firewalls, Intrusion Prevention Systems, Web, System & 
Email protection systems which are geared up to meet the perceived threat. In addition well established internal control mechanism is 
governed by robust IT processes benchmarked on global standards like ITIL & ISO27001.

• Risks Related to Governance:

The Board of Directors among its other responsibilities performs the role and responsibility of setting the Company’s strategic direction. 
Part of that will rely heavily on management’s reports and representation regarding the Company’s operations and activities. Thus, there 
is an implied potential risk in practicing this role if ineffective or wrong information is delivered to the Board of Directors which could 
lead to ineffective direction and will likely result in unwanted profitability impact and/or desired return on investment. To manage and 
to mitigate this risk, the Company’s Board of Directors is continuously overseeing and reviewing the Company’s compliance to corporate 
governance rules and regulations through different approaches such as but not limited to:

a- Establishing Board committees which will meet periodically as well as prior to Board meetings with the purpose of contin-
uous evaluation and review of various annual corporate plans such as Sales, Marketing, Compensation plans, Audit Reviews, 
etc.

b- The Company’s established policies are not fixed over the entire life of the organization. Therefore, policies and procedures 
are reviewed by the Board on “as needed” basis in order to avoid breaching of preset controls due to changing dynamics of 
the business that the Company operates in. 

c- To ensure that  the strategy plan as set by the Board is implemented effectively and to avoid the risk of management 
diverting from the plan, each organization takes the responsibility of setting key performance indicators (KPI’s) which are 
directly aligned to key strategic objectives. The results of the KPI’s are then aligned and are reviewed in each Board meeting 
against the strategic plan.

• Risks Related to Regulations:

The Company is operating in a dynamic environment and its business operation is governed by local as well as international regulations. 
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To control the risk of immediate regulation impact on the Company’s operations, the Company has established a Public and Government 
Affairs Department which is an organization that carries the responsibilities and is accountable for following up on the development of 
local and international regulations pertaining to the petrochemical and refining industry and is in charge of taking steps necessary to 
report to management within a reasonable time-frame any changes to regulations that is assessed to have direct or implied restrain on 
the Company’s operation as well as communicating the need to comply to certain regulations and suggesting the appropriate steps to 
do so. This includes local governmental regulations such as regulations and laws by the Ministry of Petroleum, Ministry of Commerce 
and Industry, the Capital Market Authority, etc. and International regulations such as trade and anti-dumping laws and regulations and 
environmental regulations, etc. 

8. 2013 Financial Summary

Following is a brief description of the 2013 financial outcome in comparison to the previous year:

•  Net profit for the year ended December 31, 2013 was SAR 359.2 million (December 31, 2012: SAR 488.9 million) equivalent to a de-
crease of (26.5%).

Net profit for 2013
(in sar million)

Net profit 2013 2012
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• Earnings per share for the year ended December 31, 2013 are SAR 0.41 (December 31, 2012: SAR 0.56 per share).

Earnings per share 
for 2013
(in sar)

Earnings per share 2013 2012
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• The gross profit for the year ended December 31, 2013 was SAR 461.1 million (December 31, 2012: SAR 1,529.2 million) equivalent to a 
decrease of (69.80%).

Gross profit for 
2013
(in sar million)

Gross profit 2013 2012
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• Operating loss for the year ended December 31, 2013 was SAR (313) million (December 31, 2012: Operating profit of SAR 654 million).

Operating loss for 
2013
(in sar million)

Operating loss 2013 2012
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The reason for the decrease in net profit for the year versus last year is due to deteriorated refinery margin and low and unstable opera-
tion affected by two blackouts, despite the new commercial arrangements with the Company’s founding shareholders and recognition 
of upfront payment from RAWEC. 
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Balance
Sheet
Balance sheet
(in sar ‘000)

31 December 2013 31 December 2012 31 December 2011 31 December 2010 31 December 2009

Current Assets 16,258,850 16,488,519 16,264,531 12,212,302 8,947,680

Non-Current Assets 29,334,969 31,287,030 33,587,166 35,030,684 43,198,730

Total Assets 45,593,819 47,775,549 49,851,697 47,242,986 52,146,410

Current Liability 15,693,786 16,347,884 17,759,702 13,639,248 11,337,665

Long-Term Loans & other Liabilities 20,982,576 22,866,723 24,006,297 25,593,941 32,977,927

Equity 8,917,457 8,560,942 8,085,698 8,009,797 7,830,818

Total Liabilities & Equity 45,593,819 47,775,549 49,851,697 47,242,986 52,146,410
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Balance
Sheet
Balance sheet
(in sar ‘000)
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Long-Term Loans & other Liabilities 20,982,576 22,866,723 24,006,297 25,593,941 32,977,927
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Total Liabilities & Equity 45,593,819 47,775,549 49,851,697 47,242,986 52,146,410
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Income
Statement
Income statement
(in sar ‘000)

31 December 2013 31 December 2012 31 December 2011 31 December 2010 31 December 2009

Income 50,597,710 62,010,877 53,376,836 46,837,888 29,422,706

Refined Products 42,865,957 52,541,909 45,265,312 39,057,796 27,897,120*

Petrochemical Products 7,731,753 9,468,968 8,111,524 7,780,092 1,525,586*

Cost of Goods Sold (50,136,617) (60,481,712) (52,392,648) (46,109,234) (29,878,063)

Gross Profit (Loss) 461,093 1,529,165 984,188 728,654 (455,357)

Selling, General & Administrative Expenses (774,105) (875,201) (881,397) (841,452) (753,630)

Other Income (expense) - Net 672,195 (165,106) (36,898) 321,488 (224,069)

Net Profit (Loss) 359,183 488,858 65,893 208,690 (1,433,056)

* This only pertains to commercial sales, where pre-commercial sales were deducted from the Construction in Progress account

The financial statements of the Company have been prepared and kept in accordance with the Generally Accepted Accounting Principles applied in the Kingdom of Saudi Arabia under the supervision of the Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA). These principles are con-
stantly applied in the Company. There is no deviation from the accounting standards issued by SOCPA.
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Net Profit (Loss) 359,183 488,858 65,893 208,690 (1,433,056)
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stantly applied in the Company. There is no deviation from the accounting standards issued by SOCPA.
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9. Loans 

The Company has utilized all of the loans available to it from third-party lenders totaling SAR 21,900 million. It has also drawn down a 
total of SAR 2,287.5 million from each of its founding shareholders during 2008 and 2009.

In addition, A multipurpose facility (MPF) amounting to SAR 375 million is available on demand with the onshore account bank at the 
rate of Libor plus 0.65% and will expire on the 28th of August 2014.

The loan period for third party loans is 12.5 years starting 2009 and ending 2021. The Company started the repayment of these loans in 
June 2011 and will continue until 2021.

Loan from founding shareholders is repayable on demand on achieving the conditions set by the financial institutions according to the 
Credit Facility Agreement which is mentioned Related Party Agreements and Transactions segment in this report.

Loans from Commercial, Islamic and Governmental Financial Institutions:
The following table shows Petro Rabigh loans from commercial banks, Islamic banks and government agencies:

Loans from 
Commercial, 
Islamic and 
Governmental 
Financial 
Institutions
(in sar ‘000)

Lender Repayments 
During 2013

Balance on 
31December 

2013

Balance on 
31 December 

2012

Balance on 
31 December 

2011

Balance on  
31 December 

2010

Balance on 
31 December 

2009

Japan Bank
For International
Cooperation

651,316 7,529,605 8,180,921 8,832,237 9,375,000 9,375,000

Commercial  Banks 516,490 5,106,373 5,622,863 6,139,353 6,525,000 6,525,000

Public Investment 
Fund

260,526 3,011,842 3,272,368 3,532,894 3,750,000 3,750,000

Islamic Financial 
Institutions

178,100 1,760,818 1,938,918 2,117,018 2,250,000 2,250,000

Total 1,606,432 17,408,638 19,015,070 20,621,502 21,900,000 21,900,000

Loans from Founding Shareholders: 
The following table lists Petro Rabigh loans from the founding shareholders:

Loans from 
Founding 
Shareholders
(in sar ‘000)

Lender Repayments 
During 2013

Balance on 
31December 

2013

Balance on 
31 December 

2012

Balance on 
31 December 

2011

Balance on  
31 December 

2010

Balance on 
31 December 

2009

Saudi Aramco - 2,287,500 2,287,500 2,287,500 2,287,500 2,287,500

Sumitomo

Chemical - 2,287,500 2,287,500 2,287,500 2,287,500 2,287,500

Total - 4,575,000 4,575,000 4,575,000 4,575,000 4,575,000

10. Accruals for Government Institutions and Zakat Assessment

The Company’s outstanding amounts to Department of Zakat & Income tax (DZIT) and General Organization for Social Insurance (GOSI) 
are as follows:

Outstanding 
amounts 
to DZIT and 
(GOSI)
(in sar ‘000)

31 December 2013 31 December 2012 31 December 2011 31 December 2010 31 December 2009

Department of 
Zakat & Income

79,894 45,655 27,538 87,222 17,378

General Organi-
zation for Social 
Insurance

5,718 5,343 4,785 3,904 2,156

Total 85,612 50,998 32,323 91,126 19,534

11. Dividends Distribution Policy

The Company’s annual profits shall be allocated, after deducting all general expenses and other costs including taxes and Zakat, as 
follows:
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• 10% of the annual net profit shall be set aside to form a statutory reserve. Such setting aside may be discontinued by the Ordinary 
General Assembly when statutory reserve equals half of the Company’s equity capital.

• The Ordinary General Assembly may, upon a request of the Board of Directors, set aside a percentage of the annual net profit to 
form an additional reserve to be allocated for purposes decided by the Ordinary General Assembly.

• All the remaining amounts of the annual net profits shall be distributed to shareholders as dividends unless the Ordinary General 
Assembly decides otherwise.

Also, there are no arrangements or agreements whereby any of the shareholders gives up his/her rights to the profits until December 31, 
2013

12. Related Party Agreements and Transactions

As disclosed in the Company’s prospectus and in the audited annual financial statements, the Company entered into various agreements 
with its founding shareholders and their subsidiaries including, among others:

New Commercial Arrangements with Founding Shareholders 

During the three month period ended December 31, 2013, the Company has entered into the following new arrangements with its 
founding shareholders: 

• A fuel supply arrangement with Saudi Aramco for the supply and purchase of Methane as fuel. The fuel supply arrangement enables 
the Company to be compensated for liquid petroleum gases being discharged to the Company’s fuel system as a result, capped at an 
agreed daily quantity of Methane gas. As a consequence, during the year ended December 31, 2013, the fuel supply arrangement has 
resulted in the reduction of cost of goods manufactured by approximately Saudi Riyals 1,003 million. This agreement is effective until 
March 31, 2018.
 
• An arrangement with Saudi Aramco to waive the crude pipeline through-put fee effective October 1, 2013 for a five year period. 
Such arrangement has resulted in reduction of cost of goods manufactured for the year ended December 31, 2013 by approximately 
Saudi Riyals 9.23 million. 

• An arrangement with Saudi Aramco to amend the pricing formulas for gasoline and fuel oil, effective January 1, 2013 until Decem-
ber 31, 2013. This arrangement has resulted in increase in sales revenue for the year ended December 31, 2013 by approximately 
Saudi Riyals 101.38 million. 

• An arrangement with Saudi Aramco to continue to waive the marketing fees for all refined products for the period from January 1, 
2013 until December 31, 2013, as lifted and sold by Saudi Aramco in the Kingdom of Saudi Arabia in accordance with refined prod-
ucts lifting and marketing agreement. Such arrangement has resulted in increase in sales revenue for the year ended December 31, 
2013 by approximately Saudi Riyals 78.35 million. 

• An arrangement with Sumitomo Chemical Company Limited to reduce the marketing fee for all polymer and monomer petrochem-
ical products for a period of five years effective October 1, 2013, as lifted and sold by Sumitomo Chemical Asia PTE Limited in accor-
dance with petrochemical products lifting and marketing agreements. Such arrangement has resulted in increase in sales revenue for 
the year ended December 31, 2013 by approximately Saudi Riyals 13.05 million. 

The formalization of existing agreements to incorporate the above mentioned arrangements is currently ongoing.

Ethane Feedstock Supply Agreement:

On January 28, 2006, the Company entered into an Ethane Feedstock Supply Agreement with Saudi Aramco for the supply to the Com-
pany of all its requirements of ethane feedstock (not to exceed ninety-five million standard cubic feet per day of ethane feedstock) solely 
for use in the Rabigh project. The Company pay Saudi Aramco 0.75 USD/BTU from the effective date through December 31, 2015. There 
after the price shall be the price commonly applied by Saudi Aramco to all industrial customers in the Kingdom. This agreement is valid 
for 20 years and the term is renewable for another 10 years subject to agreement of both parties.

Butane Feedstock Supply Agreement:

On January 28, 2006, the Company entered into a Butane Feedstock Supply Agreement with Saudi Aramco for the supply to the Com-
pany of all its requirements of butane feedstock (not to exceed 12000 bpd of butane feedstock) solely for use in the Rabigh project. The 
Company pay Saudi Aramco the price commonly applied by Saudi Aramco to all industrial customers in the Kingdom. There after the 
price shall be the price commonly applied by Saudi Aramco to all industrial customers in the Kingdom. This agreement is valid for 20 
years and the term is renewable for another 10 years subject to agreement of both parties.  
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Crude Oil Feedstock Supply Agreement:

On 28 January 2006, the Company entered into a Crude Oil 
Feedstock Supply Agreement with Saudi Aramco for the supply 
to the Company of its crude oil feedstock requirements, up to 
a maximum supply of 400,000 bpd, solely for use in the Rabigh 
Project. The price at which Saudi Aramco sells the crude feedstock 
to the Company is based, amongst other variable market factors, 
on the international crude oil prices. The COSA is valid for 30 years 
commencing from October 1, 2008.

Refined Products Lifting and Marketing Agreement:

On 2 March 2006, the Company signed a Refined Products Lifting 
& Marketing Agreement (RPLMA) with Saudi Aramco as sole “Mar-
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keter” of refined products from the Rabigh Refinery. The RPLMA is 
valid for 10 years from 1 October 2008, and is further extendable 
for another 5 years.  Pursuant to this agreement, Saudi Aramco will 
lift and market globally, on behalf of the Company as “Seller”, the 
refined products from the Rabigh Complex. 

Petrochemical Products Lifting and Marketing Agreement:

On March 11, 2006, the Company signed a Petrochemical Products 
Lifting & Marketing Agreement (PPLMA) with Sumitomo Chemical 
as “Marketer” of petrochemical products from the Rabigh Refinery. 
The PPLMA is valid for 10 years from accumulated production 
date, and is further extendable for another 5 years.  Pursuant to 
this agreement, Sumitomo Chemical will lift and market globally, 
on behalf of the Company as “Seller”, the petrochemical products 

from the Rabigh Complex. An Assignment and 
Assumption Agreement dated February 23, 
2009 assigns Sumitomo Chemical Asia as the 
“Marketer”. 

Credit Facility Agreement: 

On March 18, 2006, the Company entered into a 
Credit Facility Agreement (CFA) with both of its 
Founding Shareholders. Under the provisions 
of this agreement, the Founding Shareholders 
agreed to grant to the Company a loan facility 
up to a maximum aggregate amount of SAR 6.2 
Billion for the development, design, construc-
tion and operation of the integrated petroleum 
refining and petrochemical project. The expiry of 
the commitment of the founding shareholders 
in respect of this facility was extended from July 
1, 2011 to July 1, 2013.

Terminal Lease Agreement:

The Company entered into a Terminal Lease 
Agreement with Saudi Aramco on March 2, 2006 
in respect of the existing Rabigh Marine Termi-
nal.  Under this agreement, the Company has 
been granted certain exclusive rights by Saudi 

Aramco to use and operate the Rabigh Terminal Facilities and the 
Rabigh Terminal Site for a term of 30 years effective from October 
1,  2008.

Secondment Agreements:

The Company has entered into Secondment Agreements with 
each of its founding shareholders (with Saudi Aramco dated June 
12, 2006, and with Sumitomo Chemical dated 1 July 2006. Each of 
these agreements has a continuous term to apply until the date 
on which a Founding Shareholder ceases to be a shareholder of 
the Company. These agreements cover the requirement of the 
Company from time to time for the secondment of certain person-
nel to assist in the conduct of business and operations.



Annual Report 201360 Petro Rabigh 

Services Agreements:

The Company has entered into Services Agreements with Founding Shareholders with effect from August 1, 2005 covering various oper-
ational and logistics support services. Each of these agreements has an initial term of 5 years and is renewable thereafter for consecutive 
additional periods of one year each.

These agreements cover the provision of various support services to the Company – such as Accounting & Finance, Human Resources, 
Engineering, Procurement and Construction, Legal, Information Technology, General Management, Technical Support and Pre-marketing 
Support. These agreements also cover the ongoing technical support needed for continuous operations and ongoing enhancements 
such as refining and petrochemical process know-how provided by Saudi Aramco and Sumitomo Chemical respectively and marketing 
technical services, engineering and safety best practices and training provided by both founding shareholders. The Company shall pay 
for these services at prices specified in each service authorization for the services to be provided. 

On the other hand, Petro Rabigh entered into minor service agreements with associates of Petro Rabigh’s Founding Shareholders:

Minor service 
agreements with 
associates of 
Petro Rabigh’s 
Founding 
Shareholders

Related Party Description of Agreement

Aramco Overseas Company (AOC) B.V. (Italy) Provides assistance to PRC employees and their depen-
dents on Out of Kingdom assignments.

Aramco Overseas Company B.V. (Korea) Provides assistance to PRC employees and their depen-
dents on Out of Kingdom assignments.

Aramco Overseas Company B.V. AOC to provide Petro Rabigh with recruitment services 
for in Kingdom positions

Aramco Overseas Company B.V. AOC to provide communications, IT, consulting, Engi-
neering, technical, admin or professional services

SADARA Petro Rabigh Sells furniture and performs renovation 
work for SADARA.

Sumika Middle East Co. Ltd. (SMECL) Housing Services Agreement

Sumika Middle East (SME) Provide Security Training to 2 employees of SME, a 
subsidiary of Sumitomo Chemical assigned in Rabigh 
PlusTech Park

Sumika Middle East Co. Ltd. (SMECL), KSA Utility Supply by Petro Rabigh. 

Sumitomo Chemical Polymer Compounds, 
Saudi Arabia Co. LTD.

Housing Services Agreement by Petro Rabigh.

Sumitomo Chemical Polymer Compounds, 
Saudi Arabia Co. (SPCS)

Provide Security Training to 4 employees of Sumitomo 
Chemical Polymer Compounds, Saudi Arabia Co, a 
subsidiary of Sumitomo Chemical assigned in Rabigh 
PlusTech Park

Yanbu Aramco Sinopec Refining Co. (YASREF) To provide on-job industrial training for YASREF staff

Rabigh Refinery Complex Lease Agreement:

The Company has entered into Rabigh Refinery Complex Lease Agreement with Saudi Aramco dated  November 1, 2005 for the lease of 
approximately 11.8 million square meters for a period of 99 years, with effect from  November 1, 2005, and may be renewed thereafter 
for consecutive additional periods as agreed. The Company shall pay to Saudi Aramco rent in an amount equal to SAR 1 per square meter 
per annum starting from October 1, 2008.

Rabigh Community Lease Agreement:

The Company has entered into Rabigh Community Lease Agreement with Saudi Aramco dated 1 October 2008. This agreement has an 
initial term of 5 years with effect from October 1, 2008, and may be renewed thereafter for consecutive additional periods as agreed. The 
Company shall pay to Saudi Aramco rent of SAR 28.5 million per annum starting from 1 October 2008.

Rabigh PlusTech Park: 

Rabigh PlusTech Park is the first private industrial park in Saudi Arabia. It was established by Saudi Aramco and Sumitomo Chemical to 
both serve and benefit from the adjacent Petro Rabigh complex by securing long-term tenants to feedstock agreements at conditions 
favorable to all parties.

Petro Rabigh signed a service agreement with its founding shareholders, where Petro Rabigh provides Rabigh PlusTech Park tenants 
with at-cost logistical and utility services, as well as warehousing facilities, these tenants who are companies that convert petrochemical 
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products into downstream products benefit from Petro Rabigh petrochemical feedstock supplies and create a captive market for Petro 
Rabigh products.
 
Rabigh Phase II:
 
Rabigh Phase II is a Petrochemical production project under construction adjacent to Petro Rabigh’s refinery and petrochemical complex. 
The project is expected to enhance refining and petrochemical integration, and boost diversification into high value-added petrochemi-
cals new to the Kingdom. 
 
Rabigh II was established by Petro Rabigh founding shareholders Saudi Aramco and Sumitomo Chemical to utilize leading-edge tech-
nologies from Sumitomo Chemical and other companies, maximize synergies with Petro Rabigh, utilize Saudi manpower, and further 
develop the conversion industry. 
 
Petro Rabigh signed a memorandum of understanding with its founding shareholders, where Petro Rabigh provides Rabigh Phase II with 
at-cost logistical and utility services.

Transactions with related parties arise mainly from purchases, sale of refined and petrochemical products, credit facilities, terminal lease, 
secondments, service refinery complex lease and community lease agreements. In addition to the loan from founding shareholders, the 
mentioned agreements and transactions result in receivables and payables balances with the related parties as set out in the balance 
sheet in trade and non-trade receivables, trade and other payables and accrued expenses, loans and borrowings, accrued expenses and 
other current liabilities, and employee benefits amounting to SAR  8,950 million (2012: 7,543 million), SAR  12,887 million (2012: 14,010 
million), SAR  5,120 million (2012: 5,029 million), SAR 104 million (2012: 92 million) and SAR 1 million (SAR  0.9 million) respectively. These 
transactions are summarized as follows:

Transactions with 
related parties
(in sar ‘000)

Nature of Transaction Balance on 31December 2013 Balance on 31 December 2012

Saudi Arabian Oil Company and its 
associated companies:

Purchase of goods including shortfall of 
LPG and through-put fee

46,155,893 55,628,479

Sale of refined products 42,865,957 52,541,909

Financial charges 45,305 51,383

Rentals 62,658 54,231

Cost reimbursements 51,084 12,963

Secondees’ costs 35,891 38,196

Services and other cost charges (credit), 
net

(60,152) 24,402

Sumitomo Chemical and its associated 
companies:

Purchase of goods 51,571 97,183

Sale of petrochemical products 5,958,581 7,518,662

Financial charges 45,305 51,383

Rentals                           709    354

Cost reimbursements 36,365  5,716

Secondees’ costs 41,339 46,994

Services and other costs 2,273 1,454

13.  Results of the Annual Audit of the Effectiveness of the Internal Control System 

Internal Audit in Petro Rabigh is an independent, objective and consulting activity designed to monitor and improve the effectiveness 
of the system of internal controls in order to add value to the Company’s operations. It helps the Company achieve its goals through 
the application of a systematic and disciplined approach to evaluate and improve the effectiveness of risk management, control and 
governance processes. Additionally, Internal Audit provides an incentive to improve the effectiveness and efficiency of the Company 
operations by providing recommendations based on analysis and assessments of data and business processes.

The Internal Audit Office of the Company has audited the internal control procedures in major activities in 2013, in accordance to the 
annual audit plan approved by the Board Audit Committee. The results and recommendations were regularly and periodically commu-
nicated to the Board Audit Committee by the General Auditor. Executive management of the Company agreed to implement Internal 
Audit recommendations in a reasonable time frame in order to improve the internal control procedures.  
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There were no critical observations found during the 2013 audits that can impair the effectiveness of the Company internal control 
systems.

14.  Penalties and Prohibitions 

The Capital Market Authority imposed a fine of SAR 10,000 (Ten Thousand Saudi Riyals) on Petro Rabigh during 2013 for breaching para-
graph (a) of Article forty-sixth of the Capital Market Law, and paragraph (b) of Article forty, and paragraph (a) of Article forty-first session 
of the Listing Rules, for failing to notify the CMA and the public on November 28, 2012 regarding the scheduled regular maintenance for 
the Company’s complex..

The Company filed a complaint against the mentioned penalty as the scheduled maintenance was performed during the emergency 
maintenance period due to the power interruption that occurred to Petro Rabigh complex on December 29th, 2012, while the scheduled 
maintenance was planned for February 2013.     

15. Board of Directors & Executive  Management 

The Board of Directors of Petro Rabigh in its second term is composed of 9 members and it commenced its term on November 3, 2012 
and will continue until November 2, 2015. The Company’s General Assembly elected the Company’s Board of Directors for its second 
term on October 10, 2012. 

The following table shows the composition of Petro Rabigh’s Board of Directors including the Director’s names, their Board membership 
classifications and board meetings attendance record for the period from January 1 through December 31, 2013:
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Composition of 
Petro Rabigh’s 
Board of 
Directors

Name & Title 1st  Meeting
February 19, 

2013

2nd  Meeting
May 7, 2013

3rd Meeting
September 15, 

2013

4th Meeting
December 9, 

2013

Khalid G. Al Buainain 
Chairman 
Non-Executive Director

√ √ √ √

Hiromasa Yonekura
Deputy Chairman
Non-Executive Director

by Proxy:
Osamu Ishitobi √ √ by Proxy:

Osamu Ishitobi

Abdullah S. Al-Suwailem 
President & CEO Executive 
Director

√ √ √ √

Osamu Ishitobi 
Non-Executive Director √ √ √ √

Noriaki Takeshita 
Non-Executive Director √ √ √ √

Motaz A. Al-Mashouk 
Non-Executive Director √ √ √ √

Abdulsalam Al-Mazro
Independent Director √ √ √ √

Saud A. Al-Ashgar 
Independent Director √ √ √ √

Soliman A. Al-Hosain
Independent Director √

by Proxy:
Abdulsalam 

AlMazro
√ √

Board of Directors’ Membership on the Boards of other Joint Stock Companies 

The following table shows the membership of Board Directors on the Boards of other Joint Stock Companies during the period from 
January 1 to December 31, 2013:

Membership of 
Board Directors 
on the Boards 
of other Joint 
Stock Companies

Name Company Title

Khalid G. Al-Buainain - -

Hiromasa Yonekura Sumitomo Chemical & Its Various Sub-
sidiaries

Chairman of the Board

Abdullah S. Al-Suwailem - -

Osamu Ishitobi
Sumitomo Chemical & Its Various Sub-
sidiaries

Vice Chairman of the Board

Fuji Oil Company, Ltd. Director

Noriaki Takeshita - -

Motaz A. Al-Mashouk - -

Abdulsalam Al-Mazro - -

Saud A. Al-Ashgar
S-Oil Corporation Independent Director

Arab Academy for Research and Educa-
tion, Bahrain

Board Member

Soliman A. Al-Hosain Arabian Industrial Fibers Co. (Ibn Rushd) Non-Executive Director

Description of Board Directors & their Direct Relatives Interest in Company Stocks and/or Debt Instruments for the period from January 1 
to December 31, 2013:
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Board Directors 
& their Direct 
Relatives 
Interest in 
Company Stocks

Name Position

Period Start Period End Net 
Change Change %

Stocks
Debt 

Instru-
ments

Stocks
Debt 

Instru-
ments

Khalid G. Al-
Buainain*

Chairman (Non-
Executive)

62,000 - - - - -

Hiromasa 
Yonekura**

Deputy 
Chairman (Non-
Executive)

- - - - - -

Abdullah S. 
Al-Suwailem*

President & CEO
(Executive 
Director)

- - - - - -

Osamu 
Ishitobi**

Non-Executive 
Director

- - - - - -

Noriaki 
Takeshita**

Non-Executive 
Director

- - - - - -

Motaz A. Al-
Mashouk*

Non-Executive 
Director

- - - - - -

Saud A. Al-
Ashgar

Independent 
Director

85,400 - 85,400 - - -

Soliman A. 
Al-Hosain

Independent 
Director

1,000 - 1,000 - - -

Abdulsalam 
Al-Mazro

Independent 
Director

1,000 - 1,000 - - -

*Founding Shareholder Saudi Aramco deposited 1,000 shares for Board Membership Qualification on behalf of this member
**Founding shareholder Sumitomo Chemical deposited 1,000 shares for Board Membership Qualification on behalf of this member
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Description of Senior Executives & Key Personnel and their Direct Relatives Interest in Company Stocks and/or Debt Instruments from 
January 1 to December 31, 2013:

Senior 
Executives 
& Key 
Personnel’s 
and their 
Direct 
Relatives 
Interest in 
Company 
Stocks

Name Position

Year Start Year End Net 
Change

Change 
%

Stocks
Debt 

Instru-
ments

Stocks
Debt 

Instru-
ments

Senior Executives

Satoshi Takazawa Chief Financial Officer - - - - - -

Yasuhiko Kitaura 
**

Senior Vice President of 
Manufacturing

- - - - - -

Abdullah M. 
Al-Qahtani

Vice President of 
Engineering & Support

- - - - - -

Takashi 
Shigemori

Vice President of Market 
Development

- - - - - -

Bassam A. 
Al-Bokhari

Vice President of Industrial 
Relations & Secretary of 
Nomination, Remuneration 
and Compensation 
Committee

252 - 252 - - -

Omar H. 
Ala’uddin

Vice President of Safety, 
Health, Environment. & 
Security

168 - 168 - - -

Key Personnel

Eyad M. Ajaj Corporate Affairs Manager 1,250 - 2,050 - 800 -

Khalid N. 
Al-Nuwaiser *

General Auditor & Secretary 
of Audit Committee

6,054 - 6,054 - - -

Ghassan H. 
Shawli

Secretary of the Board of 
Directors

- - - - - -

* Khalid N. Al-Nuwaiser assumed his role in Aug 1, 2013

** Yasuhiko Kitaura assumed his role in April 1, 2013 

The following table shows the details of Senior Executives & Key Personnel (and their Direct Relatives Interest in Company Stocks and/
or Debt Instruments) whose services ended during 2013. The column “Period End” indicates the last working day of the Executive as 
specified below the table:    

Senior 
Executives & 
Key Personnel 
(and their 
Direct Relatives 
Interest in 
Company Stocks 
and/or Debt 
Instruments)

Name Position

Period Start Period End Net 
Change Change %

Stocks
Debt 

Instru-
ments

Stocks
Debt 

Instru-
ments

Anwar J. 
Al-Mu-
dahki *

General Auditor & 
Secretary of Audit 

Committee
--- --- --- --- --- ---

Tadaki 
Matsuo **

Senior Vice Presi-
dent of Manufac-

turing
--- --- --- --- --- ---

* Anwar J. Al-Mudahki service ended on July 31, 2013 

** Tadaki Matsuo service ended on May 4, 2013  



Annual Report 201366 Petro Rabigh 

Fees & Remuneration
Details of the Board meeting expenses, remuneration and Company executives’ salaries are shown in the below table:

Board meeting 
expenses, 
remuneration 
and Company 
executives’ 
salaries
(in sar ‘000)

Executives Board 
Members

Non-Executives 
Board Members

Independent 
Board Members

Five Senior Exec-
utive (Including 

CEO & CFO)

Salaries & Compensation 1,274 - - 6,173

Allowances - - 63 -

Periodic Annual Remu-
nerations

- - - -

Incentives Plans - - - -

Other Compensations or 
Benefits

- - 413 -

*Independent Board members receive an annual bonus of SAR 150,000 each against their service on the Board.  

Executive and Non-Executive Board members do not receive compensation nor remuneration against their services on the Board.

16. Board Audit Committee

The Board Audit Committee oversees financial, risk management and internal control aspects of the Company’s operations. Its respon-
sibilities include the review and discussion of the Company’s interim and annual financial statements. The Board Audit Committee over-
sees the Company’s external auditor and reviews the effectiveness of external and internal audit and has the authority to engage such 
external experts, as it deems necessary to fulfill its obligations of stewardship on the financial affairs of the Company.

The Board Audit Committee has responsibility for reviewing effectiveness of the Company’s system of internal controls, accounting 
information systems and finance department competencies and capabilities in light of compliance with generally accepted accounting 
standards.

The following table shows the composition of the Board Audit Committee (BAC) during the Board’s second term (starting November 3, 
2012 until November 2, 2015) including the director’s name and title. The committee conducted 5 meetings during the period January 1 
to December 31, 2013:

Composition of 
the Board Audit 
Committee (BAC) 

Name Title Meetings Attended

Saud A. Al-Ashgar Chairman of Board Audit Committee 5

Noriaki Takeshita Member 5

Motaz A. Al-Mashouk Member 5

Soliman A. Al-Hosain Member 4 + 1 by proxy to Motaz A. 
Al-Mashouk

Khalid N. Al-Nuwaiser* General Auditor & Secretary of the 
Committee (Non-Member)

2

* Khalid N. Al-Nuwaiser assumed his role in August 1, 2013, Previous General Auditor & Secretary of the Committee attended 3 BAC meetings during the period January 1, to 

July 30, 2013.

Based on the  review conducted by the Board Audit Committee, the committee reports that the Company is applying an effective inter-
nal auditing system and that its financial practices in all material respect are in line with accepted accounting standards followed in the 
Kingdom of Saudi Arabia. 

17. Nomination, Remuneration and Compensation Committee

The Committee, which has a duration of three years, decides on how the Board’s performance is to be evaluated and proposes objective 
performance criteria, subject to the approval of the Board. The main duties of the Committee include, but are not limited to, the follow-
ing:

• Recommending to the Board, nominations of Directors in accordance with the approved policies and standards.
• Ensuring that no person who has been previously convicted of any offence affecting honor or honesty is nominated for member-
ship of the Board of Directors. 
• Annually reviewing the required skills of the Directors of the Board and the time that a Director should dedicate to the Board’s 
functions.
• Verifying annually the independence of the independent Directors and the absence of any conflict of interests if the Directors serve 
as directors on the Board of any other Companies.
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• Recommending to the Board clear policies for the remuneration for Directors and senior executive officers using performance 
criteria.

The following table shows the composition of the Board Nomination, Remuneration & Compensation Committee (NRCC) during the 
Board’s second term (starting November 3, 2012 and continues until November 2, 2015) including the directors’ names, titles and meet-
ings attendance during the period January 1 to December 31. The committee had four (4) meetings during the mentioned period:

Composition of the Board 
Nomination, Remuneration 
& Compensation Committee 
(NRCC)

Name Title Meeting Attended

Motaz A. Al-Mashouk Chairman of Nomination, Re-
muneration and Compensation 

Committee

4

Saud A. Al-Ashgar Member 4

Noriaki Takeshita Member 4

Abdulsalam M. Al-Mazro Member 4

Bassam A. Al-Bokhari Vice President of Industrial 
Relations & Secretary of the 
Committee (Non-Member)

4

18. Marketing Steering Committee 

In July 2013, Petro Rabigh Board of Directors approved the formation of the Marketing Steering Committee (MSC) which guides the 
Company in marketing its products and the relationship with the marketers. Its responsibilities include:

• Monitoring the marketers’ performance.
• Reviewing and making recommendations regarding the effectiveness of the marketers’ short and long term strategies in marketing 
the products.
• Reviewing the marketers’ activities and making recommendations to maximize long-term revenue realization.
• Monitoring the marketers’ activities for compliance with established governance rules and agreements in marketing the products.
• Monitoring the marketers’ activities for compliance with applicable laws and regulations in marketing the products.

The following table shows the composition of the Company’s Marketing Steering Committee (MSC) including the director’s name and 
title. The committee conducted 2 meetings during the period from January 1, 2013  to December 31, 2013:

Composition of the 
Company’s Marketing 
Steering Committee (MSC)

Name Title Meetings Attended

Abdulsalam M. Al-Mazro Chairman of Marketing Steering 
Committee

2

Saud A. Al-Ashgar Member 2

Noriaki Takeshita Member 2

Takashi Shigemori Vice President of Market De-
velopment & Secretary of the 

Committee (Non-Member)

2

19. Human Resources

As of the end of December 2013, Petro Rabigh manpower  totaled 2,507, including 2,135 Direct Hires; 68 Saudi Aramco Secondees; and 
74 Sumitomo Secondees, with a Saudization level of 87%. Petro Rabigh has maintained genuine efforts towards the recruitment and de-
velopment of a Saudi skilled workforce. The Company also continues to sponsor in-house and Out-Of-Company (OOC) training programs 
in collaboration with specialized institutes, especially in the operation and maintenance aspects of the plants. Special focus has been put 
on providing job certification, especially for the Company’s operators and technicians. For this purpose, a structured training program 
has been established to systematically address job certification requirements. As part of this effort, the Company has partnered with 
the Saudi Petroleum  Services Polytechnic (SPSP) to establish and run an in-house English Language training program for both parapro-
fessional and professional employees. PRC also  focused on safety training and professional & leadership training and partnered with 
specialized institutions to deliver the required training.

As part of the Company’s effort to qualify national manpower, three  training programs were established: the Apprenticeship Program 
for Non-Employees; the University Fresh Graduate Program, and the College  Degree  Program  for Non-Employees. Currently, a total of 
383 trainees are enrolled in the Apprenticeship Program. Total program enrollment is expected to top 600 participants during 2014. The 
Company is also intensifying efforts to attract hundreds of Saudi nationals to join its University Fresh Graduates Program which provides 
them with Company-specific work experience and qualifies them to hold engineering and other professional jobs in both PRC Phases 
I&II. The Program is planned to include over 200 participants during 2014.
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20. Incentive Programs for Staff

Shares Ownership Incentive Program for Employees

The Board of Directors has approved implementation of an employee share ownership plan (ESOP) which provides 800 shares to eligible 
employees at the end of a 5-year maturity period. To implement this, the Company arranged with a commercial bank to subscribe for 1.5 
million shares during the IPO period at the offer price of SAR 21 per share. These ESOP shares are managed by Riyadh Capital under an 
open ended mutual fund which has offered to subscribe and hold such shares “on trust” for the employees as part of an Administrative 
Service Agreement. These shares, as service awards to employees, are amortized evenly over a period of five years and allocated to eligi-
ble employees until the vesting period has been fully met. 

As of the end 2013, a total of 1,819 employees have joined the shares ownership Incentive Program, and a total of 664 employees have 
completed their vesting period and the Company has transferred the shares to their portfolios.  

Home Ownership Incentive Program

The Board of Directors of Petro Rabigh approved implementing an incentive program for the Saudi employees from both genders to 
own housing units. The program aims at providing stability for staff and the convenience of living near the Company’s facilities, which 
should positively reflect on their performance and continued employment with the Company. Per this program, the employee can own 
or build a housing unit for a single family. The Board of Directors approved 150 loans for 2013.

As of the end 2,013, a total of 135 employees have already joined the program and 15 employees are still under process. 

Employee Lot Allowance

Part of the Home Ownership Program (HOP) the Company provides an amount of SAR 200,000 as land lot allowance. This amount is 
considered as a personal loan. The employee will only be required to repay this loan, or a prorated amount, if he/she leaves the Company 
before completing 5 year of continuous services from the amount receiving date 

Employee Savings Plan

The Company offers its employees the opportunity to enroll in a savings plan program where the employee contributes a percentage 
not exceeding 10% of his/her basic salary. The Company then rewards the employee at the rate of 10% for each year of continuous ser-
vice, up to 100%  of the monthly employee’s contribution starting with the 10th  year of continuous service.

The Balance as of December 31, 2013 for the above mentioned Programs and Funds is as follows:

Programs and Funds
(in sar ‘000)

Description Balance

Shares Ownership Incentive Program for Employees 18,866

Employee Housing Loan-
Home Ownership Program (10% Fund) 8,934

Employee Lot Allowance 
(Home Ownership Program) 39,462

Employer’s contribution to Employee Thrift Plan 16,367

21. Safety, Health and Environmental Protection 

Petro Rabigh has exerted diligent efforts to comply with applicable Environment & Health regulations, Ambient Air quality was contin-
uously monitored by two Air Quality Monitoring Stations (Fixed & Mobile) and Point Source Emission Testing was conducted twice in 
2013. Water discharges and groundwater  were periodically monitored and reported in accordance with local and international  legal 
requirements. Marine Environment Survey & Study was carried out annually addressing biodiversity, water quality and bioaccumulation 
by an authorized third party and no adverse environmental impact was reported  due to Petro Rabigh operation activities.

Occupational Health Programs and environmental health assessments were timely performed to protect the health and wellbeing of 
Petro Rabigh employees and community.

Wastes Generation were  minimized through the implementation of (4Rs concept/Resource Conservation; to reduce, reuse, recover and 
recycle) with the objective of protecting the environment  and revenue generation.
  
Petro Rabigh successfully completed two more surveillance audits conducted during April & October 2013 by the certification body, Det 
Norske Veritas (DNV) and maintained its Integrated Management Systems (IMS) in the third consecutive year in compliance with  ISO 
9001:2008 (Quality management system), ISO 14001:2004 (Environmental management system) and OHSAS 18001:2007 (Occupational 
Health & Safety management system) Standards. The IMS has helped Petro Rabigh to improve its Quality, Health, Safety & Environmental 
(QHSE) performance, also supported Responsible Care (RC) initiative and implementation of Good Manufacturing Practices (GMP) meet-
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ing European Commission Product Safety Regulation  2023/2006 on Petro Rabigh products & materials intended to come into contact 
with food. IMS Team in association with IT Business Application Group has developed and launched online Audit Management Module 
on SAP System for managing its internal & external audits. 

Petro Rabigh has adopted the Gulf Petrochemicals & Chemicals Association (GPCA) Responsible Care Initiative which is the chemical 
industry’s comprehensive health, safety, security and environment (HSSE) performance improvement initiative. Petro Rabigh President & 
CEO has recently signed GEPCA CEOs’ Declaration of support for the Gulf Sustainability and Quality Assessment System (SQAS). To assure 
compliance and to identify and address HSSE risks and liabilities in a proactive and sustainable manner, Petro Rabigh has put in place 
processes, methods and practices within a frame of Responsible Care Management System.  

22. Corporate Social Responsibility 

• Petro Rabigh environmental awareness, “Above and Below“ campaign was held in February, 2013 to promote environmental aware-
ness, recycling and volunteerism. The campaign reaches out Petro Rabigh’s employees, Rabigh community, schools and universities. 
This clean-up day campaign was part of the Clean up the GCC initiative organized across the region by the GCC and GPCA (Gulf 
Petrochemicals and Chemicals Association).

The “Above and Below“ Cleanup Day, was an initiative where volunteers joined professional divers and waste disposal experts at 
Rabigh public beach, to not only remove litter and leaving a cleaner and healthier place for the community and environment, in-
stead, the litter collected was categorized, contained and analyzed by specialists to provide data on the types of litter we discard. The 
resulting information was then published to raise public awareness.

• Petro Rabigh educational and social visit program is an ongoing program open to schools, university students and neighbors. This 
program is participating to Petro Rabigh Responsible Care under the Community Awareness and Emergency Response Code, and 
it gave Petro Rabigh the opportunity to receive students from diverse educational background (KAUST, Yanbu Industrial College, 
Rabigh’s elementary schools, etc.)

• Petro Rabigh Ramadan  program distributed over 3000 Iftar meals by Petro Rabigh volunteers during Ramadan to needy families in 
Rabigh town and community

• Petro Rabigh supplies a low pressure gardens irrigation water through a network that was built to supply an average rate of 350 m3 
of water per day to the Rabigh community. The project has greatly improved the availability of water in demanding periods of the 
year. 

• Petro Rabigh awards 4 scholarships every year to students from the Rabigh area, to pursue their studies and gain a Bachelor degree 
as part of the Company’s Bachelor Degree Program for Non-Employees (CDPNE). As of end of 2013, the number of beneficiaries from 
this program was 16 students. 

• Since 2008, Petro Rabigh arranges a 6 week summer training program for 24 high school students from Rabigh and the dependents 
of Petro Rabigh employees. As of end of 2013, the number of beneficiaries from these programs was 260 High school students.

23. Communications with Shareholders 

Petro Rabigh pays special attention to its shareholders, as it applies all possible measures to ensure compliance with policies and pro-
cedures related to disclosures that are set by the Capital Market Authority ( CMA ), in addition to the internal policies and procedures of 
Petro Rabigh, which also complies with the listing rules set by the Capital Market Authority (CMA ).

Petro Rabigh provides information to shareholders, which can be obtained through:

• Saudi Stock Exchange “Tadawul” Website
• The Company’s website www.petrorabigh.com 
• A toll-free telephone line for inquiries shareholders, that is : 800-440-9000

The Company also provides comprehensive information on the activities and operations in the financial statements and quarterly and 
annual reports. Moreover, the Company is keen to communicate with shareholders and answer their questions and inquiries and provide 
them with all the required information in a timely manner and within the boundaries of the aforementioned regulations, transparency 
and disclosure rules issued by the Capital Market Authority (CMA).

24. Compliance with Corporate Governance Regulations   

The Company is committed to apply all rules listed in the Corporate Governance regulations issued by the Capital Market Authority 
(CMA) in addition that of Petro Rabigh own Corporate Governance Code which was approved by the Company’s Board of Directors on 
May 7, 2013.

The Company complies with all Corporate Governance regulations that are issued by the Capital Market Authority.
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25. Declarations of the Board of 
Directors 

The Board of Directors declares the follow-
ing:

1. There are no businesses or contracts 
where Petro Rabigh is a party and a Board 
Member, the CEO or the CFO or any person 
related to any of them has interest in.  

2. That the Accounting records have been 
properly prepared and in accordance to 
the Generally Accepted Accounting Princi-
ples (GAAP).

3. That the internal control system has 
been prepared on sound basis and is 
being implemented effectively.

4. That there are no doubts about the 
Company’s ability to pursue its activities.

5. That there are no arrangements or 
agreements through which any of the 
Company’s shareholders waives any profit 
rights.
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INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT	F ebruary 24, 2014

To the Shareholders of Rabigh Refining and Petrochemical Company:
(A Saudi Joint Stock Company)

Scope of audit

We have audited the accompanying balance sheet of Rabigh Refining and Petrochemical Company (the 
"Company") as of December 31, 2013 and the related statements of income, cash flows and changes in 
shareholders' equity for the year then ended, and the notes from 1 to 31 which form an integral part of 
the financial statements. These financial statements, which were prepared by the Company in accordance 
with Article 123 of the Regulations for Companies and presented to us with all information and explana-
tions which we required, are the responsibility of the Company’s management. Our responsibility is to 
express an opinion on these financial statements based on our audit. 

We conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in Saudi Arabia.  Those 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether 
the financial statements are free of material misstatement.  An audit includes examining, on a test basis, 
evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements.  An audit also includes 
assessing the accounting policies used and significant estimates made by management, as well as evalu-
ating the overall financial statement presentation.  We believe that our audit provides a reasonable basis 
for our opinion.

Unqualified opinion

In our opinion, such financial statements taken as a whole:

• Present fairly, in all material respects, the financial position of the Company as of December 31, 2013 
and the results of its operations and its cash flows for the year then ended in conformity with accounting 
standards generally accepted in Saudi Arabia appropriate to the circumstances of the Company; and

• Comply, in all material respects, with the requirements of the Regulations for Companies and the Com-
pany’s Bylaws with respect to the preparation and presentation of financial statements.

PricewaterhouseCoopers

By: __________________
      Ali A. Alotaibi
      License Number 379

PricewaterhouseCoopers, Jameel Square, P.O. Box 16415, Jeddah 21464, Kingdom of Saudi Arabia
T: +966 (12) 610-4400, F: +966 (12) 610-4411, www.pwc.com/middle-east

License No. 25, Licensed Partners: Omar M. Al Sagga (369), Khalid A. Mahdhar (368), Mohammed A. Al Obaidi (367), Ibrahim R. 
Habib (383), Yaseen A. Abu Alkheer (375), Ali A. Alotaibi (379), Bader I. Benmohareb (471)
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Balance sheet
Balance sheet
(in sar ‘000)

As at December 31,
Note 2013 2012

Assets
Current assets
Cash and cash equivalents 5 1,609,889 4,235,672
Trade receivables 6 9,207,867 7,810,280
Inventories 7 4,110,113 3,986,076
Current portion of long-term loans 12 202,824 185,325
Prepayments and other receivables 8,23 1,128,157 271,166

16,258,850 16,488,519

Non-current assets
Property, plant and equipment 9 26,393,454 28,119,084
Leased assets 10 296,986 316,956
Intangible assets 11 208,144 263,026
Investment 12 8,556 8,556
Long-term loans 12 2,427,829 2,579,408

29,334,969 31,287,030

Total assets 45,593,819 47,775,549

Liabilities
Current liabilities
Current maturity of loans and borrowings 15 1,996,541 1,606,432
Current maturity of liabilities against capital leases 10 10,324 11,239
Trade and other payables 13 13,265,904 14,409,235
Accrued expenses and other liabilities 14 360,369 293,026
Zakat payable 24 60,648 27,952
Total current liabilities 15,693,786 16,347,884

Non-current liabilities 
Loans, borrowings and other long-term liability 15 20,546,282 22,449,828
Liabilities against capital leases 10 338,904 349,228
Provision for deferred employee service 18 18,866 30,102
Employees benefits 16 78,524 37,565

20,982,576 22,866,723

Total liabilities 36,676,362 39,214,607

Shareholders’ equity
Share capital 17 8,760,000 8,760,000
Statutory reserve 17 19,200 2,485,344
Employee share ownership plan 18 )19,796( )31,873(
Accumulated earnings (deficit) 158,053 )2,652,529(
Total shareholders’ equity 8,917,457 8,560,942

Total liabilities and shareholders’ equity 45,593,819 47,775,549

Contingencies and commitments 27
	
*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements. 
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Balance sheet
Balance sheet
(in sar ‘000)

As at December 31,
Note 2013 2012
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Total assets 45,593,819 47,775,549
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Current maturity of liabilities against capital leases 10 10,324 11,239
Trade and other payables 13 13,265,904 14,409,235
Accrued expenses and other liabilities 14 360,369 293,026
Zakat payable 24 60,648 27,952
Total current liabilities 15,693,786 16,347,884
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Loans, borrowings and other long-term liability 15 20,546,282 22,449,828
Liabilities against capital leases 10 338,904 349,228
Provision for deferred employee service 18 18,866 30,102
Employees benefits 16 78,524 37,565

20,982,576 22,866,723

Total liabilities 36,676,362 39,214,607

Shareholders’ equity
Share capital 17 8,760,000 8,760,000
Statutory reserve 17 19,200 2,485,344
Employee share ownership plan 18 )19,796( )31,873(
Accumulated earnings (deficit) 158,053 )2,652,529(
Total shareholders’ equity 8,917,457 8,560,942

Total liabilities and shareholders’ equity 45,593,819 47,775,549

Contingencies and commitments 27
	
*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements. 
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Income
Statement 
Income statement
(in sar ‘000)

Year ended December 31,

Note 2013 2012

Sales 4,26 50,597,710 62,010,877

Cost of sales 4,19,26 (50,136,617) (60,481,712)

Gross profit 461,093 1,529,165

Operating expenses

Selling and marketing 20 (78,865) (94,414)

General and administrative 21 (695,240) (780,787)

Income (loss) from operations (313,012) 653,964

Other income (expenses)

Financial charges 22 (297,370) (382,709)

Other income, net 8,23 969,565 217,603

Net income for the year 359,183 488,858

Earnings (loss) per share (Saudi Riyals): 25

• Operating income (loss) (0.36) 0.75

• Net income 0.41 0.56

*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements.



79Annual Report 2013 Petro Rabigh 

Income
Statement 
Income statement
(in sar ‘000)

Year ended December 31,

Note 2013 2012
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Other income (expenses)

Financial charges 22 (297,370) (382,709)

Other income, net 8,23 969,565 217,603

Net income for the year 359,183 488,858

Earnings (loss) per share (Saudi Riyals): 25

• Operating income (loss) (0.36) 0.75

• Net income 0.41 0.56

*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements.
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Cash flow statement 
Cash flow statement
(in sar ‘000)

      Year ended December 31,
Note 2013 2012

Cash flows from operating activities
Net income for the year 359,183 488,858

Adjustments for non-cash items 
Provision for doubtful debts - 14,205
Provision for slow moving spare parts and consumables 7 31,472 -
Depreciation 9,10 2,141,716 2,127,304
Amortization 11 54,882 54,876

Loss on disposal of property and equipment 23 4,921 8,300
Provision for deferred employee service 18 841 6,395

2,593,015 2,699,938
Changes in working capital
Trade receivables (1,397,587) 1,235,364
Inventories (450,150) 43,468
Prepayments and other receivables (856,991) 20,573
Trade and other payables (1,158,076) (1,006,279)
Accrued expenses and other liabilities 58,850 (84,675)
Zakat payable 32,696 13,585
Employees benefits 49,452 17,345
Net cash (utilized in) generated from operating activities (1,128,791) 2,939,319

Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment 9 (106,396) (38,029)
Additions to intangible assets - (123)
Proceeds from disposal of property and equipment - 253
Net movement in loans balances 134,080 135,347
Net cash generated from investing activities 27,684 97,448

Cash flows from financing activities
Net movement in loans, borrowings and other long-term liability (1,513,437) (1,500,961)
Repayment of capital leases (11,239) (10,416)
Net cash utilized in financing activities (1,524,676) (1,511,377)

Net change in cash and cash equivalents (2,625,783) 1,525,390
Cash and cash equivalents at beginning of the year    5 4,235,672 2,710,282

Cash and cash equivalents at end of the year 5 1,609,889 4,235,672

Supplemental schedule of non-cash information
Transfer of capital spares from inventory to property, plant and equipment 9 294,641 -
Accrued zakat debited to shareholders’ equity net of reimbursements (14,745) (13,706)

*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements. 
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Cash flow statement 
Cash flow statement
(in sar ‘000)

      Year ended December 31,
Note 2013 2012

Cash flows from operating activities
Net income for the year 359,183 488,858

Adjustments for non-cash items 
Provision for doubtful debts - 14,205
Provision for slow moving spare parts and consumables 7 31,472 -
Depreciation 9,10 2,141,716 2,127,304
Amortization 11 54,882 54,876

Loss on disposal of property and equipment 23 4,921 8,300
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2,593,015 2,699,938
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Trade receivables (1,397,587) 1,235,364
Inventories (450,150) 43,468
Prepayments and other receivables (856,991) 20,573
Trade and other payables (1,158,076) (1,006,279)
Accrued expenses and other liabilities 58,850 (84,675)
Zakat payable 32,696 13,585
Employees benefits 49,452 17,345
Net cash (utilized in) generated from operating activities (1,128,791) 2,939,319

Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment 9 (106,396) (38,029)
Additions to intangible assets - (123)
Proceeds from disposal of property and equipment - 253
Net movement in loans balances 134,080 135,347
Net cash generated from investing activities 27,684 97,448

Cash flows from financing activities
Net movement in loans, borrowings and other long-term liability (1,513,437) (1,500,961)
Repayment of capital leases (11,239) (10,416)
Net cash utilized in financing activities (1,524,676) (1,511,377)

Net change in cash and cash equivalents (2,625,783) 1,525,390
Cash and cash equivalents at beginning of the year    5 4,235,672 2,710,282

Cash and cash equivalents at end of the year 5 1,609,889 4,235,672

Supplemental schedule of non-cash information
Transfer of capital spares from inventory to property, plant and equipment 9 294,641 -
Accrued zakat debited to shareholders’ equity net of reimbursements (14,745) (13,706)

*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements. 
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Statement of changes 
in shareholders’ 
equity 
Statement of changes in 
shareholders’ equity
(in sar ‘000)

Note Share capital Statutory reserve Employee share own-
ership plan (ESOP)

Accumulated earn-
ings (deficit)

Total

January 1, 2013 8,760,000 2,485,344 (31,873) (2,652,529) 8,560,942

Vesting of shares under ESOP 18 - - 12,077 - 12,077

Net income for the year - - - 359,183 359,183

Transfer to statutory reserve 17 - 19,200 - (19,200) -

Transfer of statutory reserve to accumulated earnings (deficit) 17 - (2,485,344) - 2,485,344 -

Zakat 24 - - - (60,654) (60,654)

Zakat reimbursements - - - 45,909 45,909

December 31, 2013 8,760,000 19,200 (19,796) 158,053 8,917,457

January 1, 2012 8,760,000 2,436,458 (31,965) (3,078,795) 8,085,698 

Vesting of shares under ESOP 18 - - 92 92

Net income for the year - - - 488,858 488,858

Transfer to statutory reserve 17 - 48,886 - (48,886)

Zakat  24 - - - (25,942) (25,942)

Zakat reimbursements - - - 12,236 12,236

December 31, 2012 8,760,000 2,485,344 (31,873) (2,652,529) 8,560,942

*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements. 
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Statement of changes 
in shareholders’ 
equity 
Statement of changes in 
shareholders’ equity
(in sar ‘000)
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*The notes on pages 7 to 27 form an integral part of these financial statements. 
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Notes 
to the 
financial
Statements 
1. General information 

Rabigh Refining and Petrochemical Company (“the Company” or “Petro Rabigh”) is a company registered in the Kingdom of Saudi Arabia 
under Commercial Registration No. 4602002161 issued by the Ministry of Commerce, Jeddah, on Shaaban 15, 1426H (September 19, 
2005). The Founding Shareholders of the Company resolved on Rabi Al Awal 28, 1428H (corresponding to April 16, 2007) to change the 
legal status of the Company from a Limited Liability Company to a Joint Stock Company with an increased share capital of Saudi Riyals 
6,570 million registered under the revised Commercial Registration issued by the Ministry of Commerce, Riyadh with effective date of 
Shawal 22, 1428H (November 3, 2007).

The Company launched an Initial Public Offering (IPO) of 219 million shares, equivalent to 25% of its post-issue enlarged capital, at Saudi 
Riyals 21 per share from January 5 to 12, 2008, on approval of application for admission of the shares to the official list by the Capital 
Market Authority.  Following the IPO, the total authorized capital was increased from 657 million shares to 876 million shares at a par 
value of Saudi Riyals 10 per share under the revised Commercial Registration issued by the Ministry of Commerce, Riyadh with effective 
date of Muharram 14 ,1429H (January 23, 2008).

The Company is engaged in the development, construction and operation of an integrated refining and petrochemical complex, includ-
ing the manufacturing of refined and petroleum products. 

The Company commenced its refined and petrochemical products operations effective October 1, 2008 and July 1, 2009, respectively.

The Company’s registered address is P.O. Box 666, Rabigh 21911, Kingdom of Saudi Arabia.

2.  Summary of significant accounting policies 

The principal accounting policies applied in the preparation of these financial statements are set out below. These policies have been 
consistently applied to all periods presented, unless otherwise stated.

2.1 Statement of compliance

The accompanying financial statements have been prepared in accordance with the generally accepted accounting standards (the stan-
dards) in the Kingdom of Saudi Arabia issued by the Saudi Organization for Certified Public Accountants (SOCPA).
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2.2 Basis of preparation 

The accompanying financial statements have been prepared under the historical cost convention, except for available for sale invest-
ment which is stated at fair value, using the accrual basis of accounting and the going concern concept.

2.3 Functional and presentation currency

The functional currency of the Company has been determined by the management as the United States Dollars (US Dollars). However, 
these accompanying financial statements are presented in Saudi Arabian Riyals (Saudi Riyals).

2.4 Critical accounting estimates and judgments

The preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles requires the use of certain critical 
estimates and assumptions that affect the reported amounts of assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities at 
the reporting date and the reported amounts of revenues and expenses during the reporting period. Estimates and judgments are con-
tinually evaluated and are based on historical experience and other factors, including expectations of future events that are believed to 
be reasonable under the circumstances. The Company makes estimates and assumptions concerning the future. The resulting account-
ing estimates will, by definition, seldom equal the related actual results. The estimates and assumptions that have a significant risk of 
causing a material adjustment to the carrying amounts of assets and liabilities are discussed below:

(a) Provision for doubtful debts

A provision for impairment of trade receivables is established when there is objective evidence that the Company will not be able to col-
lect all amounts due according to the original terms of the receivables. Significant financial difficulties of the debtor, probability that the 
debtor will enter bankruptcy or financial reorganization, and default or delinquency in payments are considered indicators that the trade 
receivable is impaired. For significant individual amounts, assessment is made at individual basis. Amounts which are not individually 
significant, but are overdue, are assessed collectively and a provision is recognized considering the length of time and the past recovery 
rates.
 
(b) Provision for slow moving inventories, spare parts and consumables

Provision for slow moving inventories is maintained at a level considered adequate to provide for potential loss on inventory items. The 
level of allowance is determined and guided by the Company’s policy and other factors affecting the obsolescence of inventory items. 
An evaluation of inventories, designed to identify potential charges to provision, is performed by the management on regular intervals. 
Management uses judgment based on the best available facts and circumstances including, but not limited to, evaluation of individu-
al inventory items’ age and obsolescence and its expected utilization and consumption in future. The amount and timing of recorded 
expenses for any period would therefore differ based on the judgments or estimates made.
 
(c)  Useful lives of property, plant and equipment 

The management determines the estimated useful lives of property, plant and equipment for calculating depreciation. This estimate is 
determined after considering expected usage of the assets or physical wear and tear. Management reviews the residual value and useful 
lives annually and future depreciation charges are adjusted where management believes the useful lives differ from previous estimates.

(d) Impairment of property, plant and equipment 

Property, plant and equipment are reviewed for impairment whenever events or changes in circumstances indicate that the carrying 
amount of these assets may not be recoverable. Whenever the carrying amount of these assets exceeds their recoverable amount, an im-
pairment loss is recognized in the income statement. The recoverable amount is the higher of an asset's net selling price and the value in 
use. The net selling price is the amount obtained from the sale of an asset in an arm's length transaction while value in use is the present 
value of estimated future cash flows expected to arise from the continuing use of an asset and from its disposal at the end of its useful 
life.

(e) Impairment of non-financial assets

The Company assesses, at each reporting date or more frequently if events or changes in circumstances indicate, whether there is 
an indication that an asset may be impaired. If any indication exists, or when annual impairment testing for an asset is required, the 
Company estimates the asset's recoverable amount. An asset's recoverable amount is the higher of an asset's or cash-generating unit's 
(CGU) fair value less cost to sell, and its value in use, and is determined for the individual asset, unless the asset does not generate cash 
inflows which are largely independent from other assets or groups. Where the carrying amount of an asset or CGU exceeds its recover-
able amount, the asset is considered impaired and is written down to its recoverable amount. In assessing value in use, the estimated 
future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time 
value of money and the risks specific to the asset. In determining the fair value less costs to sell, an appropriate source is used, such as 
observable market prices or, if no observable market prices exist, estimated prices for similar assets or if no estimated prices for similar 
assets exist, it is based on discounted future cash flow calculations.
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2.5 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents comprise cash on hand, cash with banks and other short-term highly liquid investments, if any, with original 
maturities of three months or less from the purchase date.

2.6 Trade receivables

Trade receivables are carried at original amounts less provision made for doubtful accounts. A provision for doubtful accounts is es-
tablished when there is a significant doubt that the Company will be able to collect all amounts due according to the original terms of 
agreement.

2.7 Inventories

Inventories are stated at the lower of cost and net realizable value. The cost is determined using weighted average basis and includes 
all cost incurred in the normal course of business in bringing each product to its present condition and location. In the case of work in 
process and finished goods, cost is the purchase cost, the cost of refining and processing, including the appropriate proportion of depre-
ciation and production overheads based on normal operating capacity.

The net realizable value of inventories is based on the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs 
of completion and the estimated costs necessary to make the sale. 
 
2.8 Property, plant and equipment 

Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation except capital projects in progress which is carried at 
cost. Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition or construction of each asset. Finance costs on borrowings 
to finance the construction of the assets are capitalized during the period of time that is required to complete and prepare the asset for 
its intended use.  

Subsequent expenditure is capitalized only when it increases the future economic benefits embodied in the item of property, plant and 
equipment. All other expenditures are recognized in the income statement when incurred.    

Spare parts that are considered essential to ensure continuous plant operation are capitalized and classified as plant, machinery and 
operating equipment.

Expenditure incurred on testing and inspection are capitalized as part of the respective items of property, plant and equipment and 
amortized over the period of four years.

Depreciation is calculated on a straight-line basis to write off the cost of property, plant and equipment over their estimated useful lives, 
which are as follows:

Depreciation of 
property, plant 
and equipment
(in sar ‘000)

Number of years

Buildings and infrastructure 8 - 25

Plant, machinery and operating equipment 2 - 23

Vehicles and related equipment 3  - 6

Furniture and IT equipment 3 - 14

2.9 Leased assets

The Company accounts for property, plant and equipment acquired under capital leases by recording the assets and the related liabil-
ities. These amounts are determined on the basis of the present value of minimum lease payments. Financial charges are allocated to 
the lease term in a manner so as to provide a constant periodic rate of charge on the outstanding liability. Depreciation on assets under 
capital leases is charged to income statement applying the straight-line method at the rates applicable to the related assets as follows;

Depreciation of 
leased assets
(in sar ‘000)

Number of years

Desalination plant 17

Marine terminal facilities 23

Medical equipment 3

2.10 Intangible assets

Intangible assets are non-monetary assets which have no physical existence but are independently identifiable and capable of produc-
tion or supply of future economic benefits and the Company has earned the right due to events which have occurred in the past. They 
are acquired for cash and measured at the purchase price and all other directly attributable costs. Intangible assets are stated at cost less 
accumulated amortization and impairment loss, if any. 
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Amortization is recognized in the income statement on a straight line basis over the estimated period of benefits associated with 
intangible assets, from the date that they are available for use. The estimated period of benefits associated with intangible assets are as 
follows: 

Amortization 
of intangible 
assets
(in sar ‘000)

Number of years

Software 5

Licenses 15 - 22.5
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2.11 Investment - available for sale

The Company has an investment in equity securities which is not for trading purposes and the Company does not have significant influ-
ence or control and accordingly is classified as available for sale. The investment is initially recognized at cost, being the fair value of the 
consideration given including associated acquisition charges.

Subsequent to initial recognition, it is measured at fair value and net unrealized gains or losses (if any) other than impairment losses, are 
recognized in the shareholders’ equity. In case fair value is not readily available, the cost is taken as reliable basis for subsequent mea-
surement of fair value of security.

Impairment losses are recognized through the income statement. Impairment is not reversed through the income statement and subse-
quent gains are recognized in shareholders’ equity.

2.12 Trade and other payables

Liabilities are recognized for amounts to be paid for goods or services received, whether billed by the supplier or not.

2.13 Borrowings

Borrowings are recognized at the proceeds received, net of transaction costs incurred, if any.  Borrowing costs that are directly attribut-
able to the acquisition, construction or production of qualifying assets are capitalized as part of those assets. Other borrowing costs are 
charged to the income statement.

2.14 Provisions

A provision is recognized if, as a result of past events, the Company has a present legal or constructive obligation that can be estimated 
reliably, and it is probable that an outflow of economic benefit will be required to settle the obligation.

2.15 Zakat and income tax

In accordance with the regulations of the Department of Zakat and Income Tax (“DZIT”), the Company is subject to zakat attributable to 
the Saudi shareholder and to income taxes attributable to the foreign shareholder. Provisions for zakat and income taxes are charged 
to the equity accounts of the Saudi and the foreign shareholders, respectively. Additional amounts payable, if any, at the finalization of 
final assessments are accounted for when such amounts are determined. Income taxes paid in advance are also charged to the foreign 
shareholder’s equity account. The payments made by the Company in respect of zakat and income tax on behalf of Saudi and foreign 
shareholders, except for general public shareholders, are reimbursed by the respective shareholders and are accordingly adjusted in 
their respective equity accounts. 

Deferred income taxes are recognized on all major temporary differences between financial income and taxable income during the 
period in which such differences arise, and are adjusted when related temporary differences are reversed.  Deferred income tax assets 
on carry forward losses are recognized to the extent that it is probable that future taxable income will be available against which such 
carry-forward tax losses can be utilized. Deferred income taxes are determined using tax rates which have been enacted by the balance 
sheet date and are expected to apply when the related deferred income tax asset is realized or the deferred income tax liability is settled.

The Company withholds taxes on certain transactions with non-resident parties in the Kingdom of Saudi Arabia as required under Saudi 
Arabian Income Tax Law.

2.16 End of service benefits

The Company provides end of service benefits to its employees. The entitlement to these benefits is based upon the employee’s length 
of service and the completion of a minimum service period. Provision is made for amounts payable under the Saudi Arabian labor law 
applicable to employees’ accumulated periods of service at the balance sheet date and is charged to the income statement.

2.17 Employee savings program

The Company operates a thrift savings program (the "Program") on behalf of its employees and the Company matches the employee 
contribution with an equal, or lesser, contribution towards the Program that is commensurate with the employee's participation senior-
ity in the Program. Participation in the Program by the regular employees who have completed their probationary period is optional 
and employee may choose the option to invest or not to invest in the Program. The contributions from the Company are recognized as 
employee expenses and are charged to the income statement. The Company has arranged with the local commercial bank, being the 
custodian bank, to manage the Program on behalf of the Company in accordance with Islamic Shari’ah Law.

2.18 Employee Share Ownership Plan

The employee service cost of share options granted to employees under the Employee Share Ownership Plan (ESOP) is measured by 
reference to the fair value of the Company’s shares on the date on which the options are granted. This cost is recognized as an employee 
expense, over the period in which the performance and/or service conditions are fulfilled, ending on the date on which the relevant 
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employees become fully entitled to the award (‘the vesting date’). The cumulative expense recognized for equity-settled transactions at 
each reporting date until the vesting date reflects the extent to which the vesting period has expired and the Company's best estimate 
of the number of shares that will ultimately vest. The income statement charge for a period represents the movement in cumulative 
expense recognized as at the beginning and end of that period. 

Shares purchased in the IPO by the bank acting as trustee for the ESOP are carried at cost as a deduction from shareholders’ equity until 
the options vest and the underlying shares are transferred to the employee.

On the vesting date of an individual option, the difference between the employee service cost and the purchase cost of the shares is 
taken directly to retained earnings as an equity adjustment.

2.19 Revenue

Revenue from sale of products is recognized when significant risks and rewards of ownership have been transferred to the customer 
upon delivery or shipments of products and in accordance with the off-take agreements and other relevant arrangements with the 
Company’s customers.

Revenue from port services is recognized when services are rendered.

2.20 Selling, marketing, general and administrative expenses 

Selling, marketing and general and administrative expenses include direct and indirect costs not specifically part of cost of sales as re-
quired under generally accepted accounting principles. Allocations between selling, marketing and general and administrative expenses 
and cost of sales, when required, are made on a consistent basis.

2.21 Operating leases

Rental expenses under operating leases are charged to the income statement over the period of the respective lease.

2.22 Foreign currency translation

Foreign currency transactions are translated into Saudi Riyals using the exchange rates prevailing at the dates of the transactions. For-
eign exchange gains and losses resulting from the settlement of such transactions and from the translation at the period-end exchange 
rates of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies, which were not significant for year ended December 31, 2013 
and 2012, are recognized in the income statement.

For the purpose of preparation of these financial statements in Saudi Riyals, the Company uses the conversion rate from US Dollars to 
Saudi Arabian Riyals at a fixed exchange rate of Saudi Riyals 3.75 / US Dollar 1.

2.23 Segment reporting

(a) Business segment

A business segment is group of assets and operations: 

(i) engaged in revenue producing activities;
(ii) results of its operations are continuously analyzed by management in order to make decisions related to resource allocation and 
performance assessment; and 
(iii) financial information is separately available.

(b) Geographical segment

A geographical segment is group of assets and operations engaged in revenue producing activities within a particular economic envi-
ronment that are subject to risks and returns different from those operating in other economic environments.

3. Agreements with founding shareholders

The Founding Shareholders of the Company are Saudi Arabian Oil Company (“Saudi Aramco”) and Sumitomo Chemical Company Limit-
ed (“Sumitomo Chemical”), with each having 37.5% equity interest in the share capital of the Company. The Company has entered into 
various agreements with Founding Shareholders including, among others:

3.1 Crude oil feedstock supply agreement

On January 28, 2006, the Company entered into a Crude Oil Feedstock Supply Agreement (COSA) with Saudi Aramco for the supply to 
the Company of its crude oil feedstock requirements, up to a maximum supply of 400,000 bpd, solely for use in the integrated refining 
and petrochemical complex. The price at which Saudi Aramco sells the crude oil feedstock to the Company is based, amongst other vari-
able market factors, on the international crude oil prices. The COSA is valid for 30 years commencing from October 1, 2008.
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3.2 Refined products lifting and marketing agreement

On March 11, 2006, the Company signed a Refined Products Lifting & Marketing Agreement (RPLMA) with Saudi Aramco as sole “Mar-
keter” of refined products from the Rabigh Refinery. The RPLMA is valid for 10 years from October 1, 2008, and is further extendable for 
another 5 years.  Pursuant to this agreement, Saudi Aramco will lift and market globally, on behalf of the Company as “Seller”, the refined 
products from the integrated refining and petrochemical complex. 

3.3 Petrochemical products lifting and marketing agreement

On March 11, 2006, the Company signed a Petrochemical Products Lifting & Marketing Agreement (PPLMA) with Sumitomo Chemical 
as “Marketer” of petrochemical products from the integrated refining and petrochemical complex. The PPLMA is valid for 10 years from 
accumulated production date, and is further extendable for another 5 years.  Pursuant to this agreement, Sumitomo Chemical will lift 
and market globally, on behalf of the Company as “Seller”, the petrochemical products from the integrated refining and petrochemical 
complex. An Assignment and Assumption Agreement dated February 23, 2009 assigns Sumitomo Chemical Asia PTE Limited as the 
“Marketer”. 
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3.4 Credit facility agreement

On March 18, 2006, the Company entered into a Credit Facility Agreement (CFA) with 
both of its Founding Shareholders. Under the provisions of this agreement, the Founding 
Shareholders agreed to grant to the Company a loan facility up to a maximum aggregate 
amount of Saudi Riyals 6,206 million for the development, design and construction of the 
integrated refining and petrochemical complex. The commitment of Founding Sharehold-
ers in respect of this facility expired on July 1, 2013.

3.5 Rabigh refinery complex lease agreement 

The Company has entered into Rabigh Refinery Complex Lease Agreement with Saudi 
Aramco dated November 1, 2005 for the lease of approximately 11.8 million square 
meters for a period of 99 years, with effect from November 1, 2005, and may be renewed 
thereafter for consecutive additional periods as agreed. The Company shall pay to Saudi 
Aramco rent in an amount equal to Saudi Riyals 1 per square meter per annum starting 
from October 1, 2008.

3.6 Terminal lease agreement

The Company entered into a Terminal Lease Agreement with Saudi Aramco on March 
2, 2006 in respect of the existing Rabigh Marine Terminal.  Under this agreement, the 
Company has been granted exclusive rights by Saudi Aramco to use and operate the 
Rabigh Terminal Facilities and the Rabigh Terminal Site for a term of 30 years effective 
from October 1, 2008.

3.7 Secondment agreements

The Company has entered into Secondment Agreements with each of its Founding 
Shareholders that with Saudi Aramco dated June 12, 2006, and with Sumitomo Chemical 
dated July 1, 2006.  Each of these agreements has a continuous term to apply until the 
date on which a Founding Shareholder ceases to be a shareholder of the Company. These 
agreements cover the requirement of the Company from time to time for the secondment 
of certain personnel to assist in the conduct of business and operations.

3.8 Services agreements

The Company has entered into services agreements with founding shareholders and their 
affiliates covering various operational and logistics support services. These agreements 
cover the provision of various support services to and by the Company such as human 
resources, training and recruitment, legal, utilities, information Technology, General Man-
agement, Technical Support and Pre-marketing Support.  These agreements also cover 
the ongoing technical support needed for continuous operations and ongoing enhance-
ments such as refining and petrochemical process know-how provided by Saudi Aramco 
and Sumitomo Chemical respectively and marketing technical services, engineering and 
safety best practices and training provided by both Founding Shareholders. The Company 
shall pay for these services at mutually prices specified in each agreement for the services 
to be provided. 

3.9 Rabigh community lease agreement 

The Company has entered into Rabigh Community Lease Agreement with Saudi Aramco 
dated October 1, 2008. This agreement has an initial term of 5 years with effect from Oc-

tober 1, 2008, and may be renewed thereafter for consecutive additional periods as agreed. The Company shall pay to Saudi Aramco rent 
of Saudi Riyals 28.5 million per annum starting from October 1, 2008. The agreement which expired on September 30, 2013 is currently 
in the process of being renewed.

4. Segment information

4.1 Business segment

The Company operates an integrated refinery and petrochemical complex. The primary format for segment reporting is based on busi-
ness segments (refined products and petrochemicals) and is determined on the basis of management’s internal reporting structure. The 
Company does not distinguish financial and non-financial information beyond gross profit or loss as the operating and financial account-
ing systems are structured to produce financial and operational information appropriate for an integrated refining and petrochemical 
complex. Accordingly, assets and liabilities are also not split into segments. In the opinion of management providing information beyond 
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gross profit or loss levels will not affect the decisions of the users of the financial statements in view of its nature of operations. The seg-
ment information relating to the year ended December 31 is as follows:

Business
Segment
(in sar ‘000)

2013 Refined products Petrochemicals Total

Sales 42,865,957 7,731,753 50,597,710

Cost of sales (44,945,193) (5,191,424) (50,136,617)

Gross (loss) profit (2,079,236) 2,540,329 461,093

2012 Refined products Petrochemicals Total

Sales 52,541,909 9,468,968 62,010,877

Cost of sales (53,685,730) (6,795,982) (60,481,712)

Gross (loss) profit (1,143,821) 2,672,986 1,529,165

4.2 Geographical segment

The segment information relating to the year ended December 31, summarized by geographical area, is as follows:

Geographical
Segment
(in sar ‘000)

2013 Middle East Asia Pacific Others Total

Sales 44,496,030 6,080,067 21,613 50,597,710

2012 Middle East Asia Pacific Others Total

Sales 54,052,537 7,872,824 85,516 62,010,877
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5. Cash and cash equivalents

Cash and cash
Equivalents
(in sar ‘000)

2013 2012

Cash in hand 508 620

Cash at bank - current 
accounts

408,418 119,138

Short term deposits 1,200,963 4,115,914

1,609,889 4,235,672

Short term deposits are held by commercial banks and yield financial income at prevailing market rates.

6. Trade receivables 

Trade
Receivables
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Trade 415,627 346,896

Less: provision for doubtful debts (28,410) (28,410)

387,217 318,486

Related parties 26 8,820,650 7,491,794

9,207,867 7,810,280

Movement in provision for doubtful debts is 
as follows:

2013 2012

January 1 28,410 14,205

Additions - 14,205

December 31 28,410 28,410

7. Inventories  

Inventories
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Raw materials 300,492 329,122

Work in process 987,504 864,828

Finished goods 2,212,816 1,852,566

Spare parts and consumables - not held for 
sale

615,273 916,465

Goods in-transit 25,500 23,095

4,141,585 3,986,076

Less: provision for slow moving spare parts 
and consumables

19 (31,472) -

4,110,113 3,986,076

During the year ended December 31, 2013, the Company has transferred capital spare parts amounting to Saudi Riyals 294.6 million to 

property, plant and equipment. 
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8. Prepayments and other receivables  

Prepayments
And other
Receivables
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Prepayments 70,962 42,706

Advances to suppliers 50,691 52,146

Deposits 107,010 107,010

Compensation claim receivable 23 750,000 -

Other receivables 19,552 18,357

998,215 220,219

Due from related parties 26 129,942 50,947

1,128,157 271,166

9. Property, plant and equipment 

Property, plant 
and equipment 
(in sar ‘000)

Buildings and 
infrastructure

Plant, machinery 
and operating 

equipment

Vehicles and 
related equipment

Furniture and IT 
equipment

Capital projects in 
progress

Total 

Cost

January 1, 2013 4,732,255 29,843,929 62,310 317,236 56,295 35,012,025

Additions 255 1,427 - - 104,714 106,396

Transfers from capital projects in progress 639 14,255 - 56 (146,059) -

Transfer of capital spare parts from inventories (Note 7) - 294,641 - - - 294,641

Disposals (4,027) (2,788) (1,050) (242) - (8,107)

December 31, 2013 4,729,122 30,151,464 61,260 317,050 146,059 35,404,955

Accumulated depreciation

January 1, 2013 998,670 5,731,071 58,522 104,678 - 6,892,941

Charge for the year 281,439 1,808,592 1,506 30,209 - 2,121,746

Released on disposals (1,025) (1,003) (1,050) (108) - (3,186)

December 31, 2013 1,279,084 7,538,660 58,978 134,779 - 9,011,501

Carrying Value At December 31, 2013 3,450,038 22,612,804 2,282 182,271 146,059 26,393,454

At December 31, 2012 3,733,585 24,112,858 3,788 212,558 56,295 28,119,084

9.1 Depreciation for the year has been allocated as follows:

Depreciation
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Cost of sales 19 2,035,613 2,021,713

General and administrative expenses 21 86,133 85,622

2,121,746 2,107,335

9.2  The Company has leased land for the refining and petrochemical facilities from Saudi Aramco for a period of 99 years. Also see Note 3.5.
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10 . Leases 

10.1 Capital leases

10.1.1 Lease assets acquired under capital lease, at December 31, are detailed as under:

Lease
Assets
(in sar ‘000)

Desalination  
plant

Marine terminal 
facilities

Medical 
equipment

Total

Cost

December 31, 2013 and 
2012 106,015 288,820 3,528 398,363

Accumulated depreciation

January 1, 2013 26,510 53,368 1,529 81,407

Charge for the year 6,236 12,558 1,176 19,970

December 31, 2013 32,746 65,926 2,705 101,377

Carrying value

At December 31, 2013 73,269 222,894 823 296,986

At December 31, 2012 79,505 235,452 1,999 316,956

10.1.2 Capital lease obligations at December 31 are as follows:  

Capital
Lease
Obligations
(in sar ‘000)

2013 2012

Future 
minimum lease 

payments

Interest Present value of 
minimum lease 

payments

Present value of 
minimum lease 

payments

Desalination plant 114,141 30,860 83,281 88,136

Marine terminal facilities 473,304 207,357 265,947 270,857

Medical equipment -                         -                                                                                       - 1,474

587,445 238,217            349,228 360,467

At December 31, the capital lease obligations are presented in the balance sheet as follows:

Capital
Lease
Obligations
(in sar ‘000)

2013 2012

Current portion 10,324 11,239

Non-current portion 338,904 349,228

349,228 360,467
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10.1.3 The future minimum lease payments as of December 31 are as follows:

Future
Minimum
Lease
Payments
(in sar ‘000)

Year 2013 2012

2013 - 30,514

2014 28,834 28,834

2015 28,834 28,834

2016 28,861 28,861

2017 28,834 28,834

2018 and thereafter 472,082 472,082

587,445 617,959

10.1.4 On October 1 2008, the Company has taken over the interest and obligations of Saudi Aramco in respect of the Desalination plant 
for the Refinery Complex, with a remaining term of 17 years. The aggregate present value of this leased asset was estimated to be Saudi 
Riyals 106 million which has also been capitalized as leased assets cost. The total undiscounted minimum lease payments are Saudi 
Riyals 114.1 million (2012: Saudi Riyals 123.8 million).

10.1.5 Marine terminal facilities were acquired under a finance lease agreement from Saudi Aramco over a period of 30 years (Also see 
Note 3.6). The total undiscounted minimum lease payments are Saudi Riyals 473.3 million (2012: Saudi Riyals 492.4 million).

10.1.6 Medical equipment under a finance lease agreement from International Medical Centre is acquired over a period of 3 years. This 
lease has matured during the year ended December 31, 2013.

10.1.7 Depreciation for the year has been allocated as follows:

Depreciation
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Cost of sales 19  6,236 6,235

General and administrative expenses 21 13,734 13,734

19,970 19,969

10.2  Operating leases

10.2.1 The Company has entered into operating leases for land, a water and energy conversion plant and site facilities, with options to 
renew the leases on expiry of relevant lease periods. Operating lease rental charged to the income statement for the year ended Decem-
ber 31, 2013 amounts to Saudi Riyals 610.3 million (2012: Saudi Riyals 574.8 million).

10.2.2 Future minimum rentals payable under non-cancellable operating leases as at December 31 are as follows: 

Future
Minimum
Rentals
Payable
(in sar ‘000)

Year 2013 2012

2013 - 579,975

2014 594,496 556,287

2015 553,996 543,131

2016 535,610 522,684

2017 529,719 519,571

2018 and thereafter 8,546,967 8,547,722

10,760,788 11,269,370
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11. Intangible assets

Intangible 
Assets
(in sar ‘000)

Softwares Licenses Total 

Cost

December 31, 2013 and 2012 220,415 209,114 429,529

Amortization

January 1, 2013 125,352 41,151 166,503

Amortization for the year 44,083 10,799 54,882

December 31, 2013 169,435 51,950 221,385

Carrying value

December 31, 2013 50,980 157,164 208,144

December 31, 2012 95,063 167,963 263,026

Amortization for the year has been allocated as follows:

Amortization
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Cost of sales 19 27,883 27,877

General and administrative expenses 21 26,999 26,999

54,882 54,876

12. Investment and long term loans

Investment
And
Long
Term
Loans
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Investment - available for sale 8,556 8,556

Long-term loans:

Rabigh Arabian Water and Electricity Company 
(“RAWEC”)

12.1 2,540,933 2,724,183

Loans to employees 12.2 89,720 40,550

2,630,653 2,764,733

Less: current portion – RAWEC 12.1 (197,563) (183,250)

Less: current portion – loans to employees 12.2 (5,261) (2,075)

(202,824) (185,325)

2,427,829 2,579,408

12.1  The Company has entered into various agreements namely Water and Energy Conversion Agreement  (“WECA”), Facility Agreement 
and RAWEC Shareholders’ Agreement (the “Agreements”) with RAWEC, a Saudi limited liability company (the “Contractor”) and other 
developers, to develop a plant, on build, own and operate basis, that will utilize fuel oil, steam condensate and sea water to produce 
desalinated water, steam and power, to be supplied to the Company under WECA dated August 7, 2005 as amended subsequently on 
October 30, 2011. Through these Agreements, the Company has provided a portion of project finance, in the total amount of Saudi Riyals 
3.9 billion carrying interest rate of 5.76% per annum. The project achieved commercial closing date on June 1, 2008. The loan is being 
settled through offsetting of monthly utilities payments to RAWEC from June 30, 2008 to November 30, 2023. The loan is secured by a 
charge over all the assets of RAWEC.

12.2 The Company's eligible employees are provided with loans under an employees’ home ownership program. The cost of the land is 
advanced to employees free of interest cost provided the employee serves the Company for a minimum period of five years while the 



99Annual Report 2013 Petro Rabigh 

construction cost of the house is amortized and repayable free of interest to the Company to the extent of 90% over a period of sev-
enteen years. The remaining 10% is amortized over the term of the loan. These loans are secured by mortgages on the related housing 
units. Ownership of the housing unit is transferred to the employee upon full payment of the loan.

13. Trade and other payables

trade
And 
Trade
Payables
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Trade payables:

-   Related parties 3, 26 12,877,458 13,972,769

-   Others 378,697 398,942

13,256,155 14,371,711

Other payables - related parties  26 9,749 37,524

13,265,904 14,409,235

Other payables principally relate to payments made by Founding Shareholders on behalf of the Company in respect of seconded em-
ployees and other charges (see Note 3.7 and 3.8).

14. Accrued expenses and other liabilities

Accrued
Expenses
And
Other
Liabilities
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Retentions 114,193 107,785

Accrued bonus 40,245 55,379

Provision for customer rebates 33,855 -

Customer advances 25,147 6,465

Provision for claims 17,073 7,845

Social security payable 5,718 5,343

Withholding tax payable 4,909 5,750

Accrued interest on loans and borrowings 4,827 6,297

Others 10,212 5,799

256,179 200,663

Due to related parties 26 104,190 92,363

360,369 293,026

15.  Loans, borrowings and other long-term liability

Loans,
Borrowings
And
Other
Long-term
Liability
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Loans from banks and financial institutions 15.1 17,408,638 19,015,070

Loans from founding shareholders 15.2 5,119,846 5,029,236

Other long-term liability 15.3 14,339 11,954

22,542,823 24,056,260

Less: Current portion of loans from banks and 
financial institutions

(1,996,541) (1,606,432)

 20,546,282 22,449,828
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15.1 Loans from banks and financial institutions

The Company has entered in a Consortium Loan Agreement with various commercial banks and financial institutions for development, 
design, and construction of integrated refinery and petrochemical complex. The facilities available under the loan agreement have been 
utilized in full and draw-downs made which finished on July 1, 2008. The loans are denominated in US Dollars and bear financial charges 
based on prevailing market rates.

The loan is payable in semi-annual repayments which commenced from June 2011 and will run up to December, 2021. The consortium 
loan agreement includes financial and operational covenants, which among other things; require certain financial ratios to be main-
tained. The loan is secured by property, plant and equipment and cash and cash equivalents of the Company with a carrying value of 
Saudi Riyals 26,393 million and Saudi Riyals 1,610 million, respectively. 

15.2 Loans from founding shareholders 

Loans
From
Founding
Shareholders
(in sar ‘000)

2013 2012

Loans:

  Saudi Aramco 2,287,500 2,287,500

  Sumitomo Chemical 2,287,500 2,287,500

Accumulated interest:

  Saudi Aramco 272,423 227,118

  Sumitomo Chemical 272,423 227,118

   5,119,846 5,029,236

Loans from the founding shareholders are availed as part of the Credit Facility Agreement. Repayment shall be made on demand on 
achieving the conditions set by the financial institutions under the Inter-creditor Agreement. The loan is secured by promissory note 
issued by the Company in favor of each shareholder equivalent to draw-downs. 

15.3 Other long-term liability 

Other long-term liability represents withholding tax on accumulated interest relating to Sumitomo Chemical in accordance with Saudi 
Arabian Income Tax Law.

16. Employees benefits

At December 31, the employees’ benefits are presented in the balance sheet as follows:

Employee
Benefits
(in sar ‘000)

2013 2012

Current portion (included in accrued ex-
penses and other liabilities)

20,234 11,741

Non-current portion 78,524 37,565

98,758 49,306

Employees’ benefits comprise of employees savings program and end of service benefits amounting to Saudi Riyals 32.4 million and 
Saudi Riyals 66.3 million respectively.

16.1 End of service benefits 

End
Of 
Service
Benefits
(in sar ‘000)

2013 2012

January 1 49,306 31,960

Provisions 23,157 22,472

Payments (6,104) (5,126)

December 31 66,359 49,306
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17. Share capital and statutory reserve 

The Company’s share capital of Saudi Riyals 8.76 billion at December 31, 2013 and 2012 consists of 876 million fully paid and issued 
shares of Saudi Riyals 10 each. 

The net proceeds from the issuance of new shares during the IPO in January 2008 resulted in a share premium of Saudi Riyals 2,409 mil-
lion, which was transferred to statutory reserve in accordance with the Company’s Articles of Association. Pursuant to the Board of Direc-
tors’ resolution as approved by the shareholders’ Extraordinary General Assembly on June 24, 2013, the Company transferred statutory 
reserve amounting to Saudi Riyals 2,485 million to accumulated deficit. Further, in accordance with the Company’s Articles of Association 
and the Regulation for Companies in the Kingdom of Saudi Arabia, the Company is required to transfer each year at least 10% of its net 
income, after absorbing accumulated deficit, to a statutory reserve until such reserve equal 50% of its share capital. 

18. Employee share ownership plan  

During the year ended December 31, 2008, the Board of Directors approved the implementation and operation of an Employee share 
ownership plan (“ESOP”), which provides 5 year service awards to certain levels of staff.

The Company arranged with a commercial bank to subscribe for 1.5 million shares during the IPO at the offer price of Saudi Riyals 21 
per share.  These ESOP shares are held by the bank in trust for the staff that will become eligible for an award under the plan.  Any of 
the ESOP shares that do not become issuable to eligible employees will be dealt with by the bank in accordance with the Company’s 
instructions, and any disposal proceeds will be for the account of the Company. The Company recognized the liability through provision 
by amortizing the total cost of the ESOP shares on a straight line basis over a period of 5 years.

Until the ESOP shares become vested and are transferred to staff they are accounted for as a deduction from shareholders’ equity. 

During 2013, the Company has vested 575,114 shares to eligible employees due for entitlement (2012: 4,365 shares includes shares to 
employees’ beneficiaries due to accidental death).

19. Cost of sales  

Cost
Of
Sales
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Raw materials and spare parts consumed 46,581,814 56,861,755

Utilities consumed 669,911 637,389

Personnel costs 495,324 532,226

Depreciation 9, 10 2,041,849 2,027,948

Amortization 11 27,883 27,877

Repair and maintenance 300,863 232,902

Contracted services 63,036 64,315

Lease rentals 38,432 11,851

Provision for slow moving spare parts and 
consumables

7 31,472 -

Other overheads 41,542 41,981

50,292,126 60,438,244

(Increase) decrease in inventories (155,509) 43,468

50,136,617 60,481,712

20. Selling and marketing expenses 

Selling
And
Marketing
Expenses
(in sar ‘000)

2013 2012

Freight charges 73,956 81,988

Sales commissions 1,637 8,611

Others 3,272 3,815

78,865 94,414
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21. General and administrative expenses 

General 
And 
Administrative
Expenses
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Personnel costs 390,676 418,027

Depreciation 9,10 99,867 99,356

Amortization 11 26,999 26,999

Repair and maintenance 77,269 83,171

IT, networking and data communication 40,387 44,463

Traveling 16,074 13,294

Rent 15,783 27,746

Professional fees 7,714 7,930

Stationery, telex and telephone 3,833 4,599

Provision for doubtful debts 6 - 14,205

Others 16,638 40,997

695,240 780,787
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22. Financial charges

Financial
Charges
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Interest on loans and borrowings 15 277,481 361,324

Interest on capital leases 10 19,275 20,125

Others 614 1,260

297,370 382,709

23. Other income, net

Other
Income
Net
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Compensation claim 23.1 750,000 -

Interest income on long term loans 154,364 166,161

Port services 34,159 37,138

Gain on sale of scrap sales 32,895 15,590

Dividend and miscellaneous income 3,068 7,014

Loss on disposal of property and equipment (4,921) (8,300)

969,565 217,603

23.1 During the year ended December 31, 2013, the Company principally agreed to enter into an agreement with RAWEC based on a for-
mal offer received from RAWEC regarding WECA. Such arrangement provides for compensation of Saudi Riyals 750 million in recognition 
of plant shut downs faced by the Company during the years ended December 31, 2010, 2012 and 2013 and is not conditional to any fu-
ture events, performance or obligations. The arrangement, among other, also provides for tariff reduction and certain other operational 
matters for the remaining period of WECA. Consequently, the Company has recognized the payment of Saudi Riyals 750 million as other 
income with a corresponding debit to other receivables at December 31, 2013. Such payment is receivable by the Company no later than 
30 calendar days on the execution of settlement agreement pending formalization of the terms of settlement agreement and revisions 
to related contracts, principally related to matters for the remaining period of WECA, which is expected during the first quarter of 2014.

24. Zakat and income tax 

24.1 Zakat 

Zakat liability of the Company is computed in accordance with the zakat regulations in Saudi Arabia. The zakat provision for the year is 
based on the following components:

Zakat
(in sar ‘000)

2013 2012

Equity 5,475,000 5,475,000

Statutory reserve 1,553,340 1,522,786

Adjusted net loss (385,220) (848,858)

Loans and borrowings 12,491,936 13,739,774

Finance lease obligations 218,267 225,292

Provisions 56,061 40,637

Property, plant and equipment (8,231,059) (9,700,986)

Investment (5,348) (5,348)

Inventories (270,662) (418,024)

Carried forward losses (9,761,048) (8,912,212)

Zakat base attributable to Saudi founding 
shareholder and general public @ 62.5%

1,141,267 1,118,061

Zakat for the year at 2.5% 28,532 27,952
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The movement in zakat provision for the year is as follows:

Zakat
Provision
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

January 1 27,952 14,367

Provision for the current year 28,532 27,952

Adjustment for previous years 24.3 32,122 (2,009)

Payments (27,958) (12,358)

December 31 60,648 27,952

 
The difference between the financial and zakatable / taxable results is mainly due to certain adjustments in accordance with the relevant 
local zakat / tax regulations and mainly includes depreciation, repair and maintenance costs, employees benefits, provisions for slow 
moving spares and consumables and doubtful debts. 
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24.2 Income tax

The Company has an adjusted tax loss (December 31, 2012: adjusted tax loss) attributable to the foreign shareholder. Accordingly, no 
income tax has been accrued for the years 2013 and 2012. 

No deferred tax has been recognized as management believes that the deferred tax asset arising from unused carried forward tax losses, 
is expected to offset the deferred tax liabilities arising from temporary differences. 

24.3 Status of assessments

The Department of Zakat and Income Tax (DZIT) has issued assessments for the years 2006 to 2008 by raising an additional zakat liability 
of Saudi Riyal 32.8 million. The Company filed an appeal against additional zakat liability with Preliminary Appeal Committee (PAC). 
Subsequent to the year ended December 31, 2013, the Company has received PAC decision on the appeal filed, as per which PAC has 
partially accepted the Company’s viewpoint, however, on major appeal areas has upheld the DZIT’s decision. Accordingly, the Company 
is in the process of settling the additional zakat liability with DZIT and has charged the remaining assessed amount of Saudi Riyals 32.1 
million to the shareholders’ equity. The settlement amount does not have an impact on earnings of the Company, as it is recoverable 
from Saudi Aramco.

The declarations for 2009 to 2012 financial years were filed with DZIT. The DZIT has issued certain queries for 2009 and 2010 financial 
years requiring certain information which has been furnished to DZIT. The Company’s current zakat certificate has been renewed till April 
30, 2014.

25. Earnings / (loss) per share 

Earnings / (loss) per share for the year ended December 31, 2013 and 2012 have been computed by dividing the operating income / 
(loss) and net income for the year by the weighted-average number of ordinary shares issued and outstanding at each year end.

26. Related party transactions and balances 

26.1 Related party transactions 

Transactions with related parties arise mainly from purchases, sale of refined and petrochemical products, credit facilities, terminal lease, 
secondments, service refinery complex lease and community lease agreements. 

Related party transactions are undertaken at contractual terms and are approved by the Company’s management and management of 
the following entities: 

related
entities

Name of entity Relationship

Saudi Aramco Founding Shareholder    

Sumitomo Chemical Founding Shareholder

Saudi Aramco Total Refining and Petroleum Com-
pany

Associate of Founding Shareholder

Sadara Chemical Company Associate of Founding Shareholder

Yanbu Aramco Sinopec Refining Company Associate of Founding Shareholder

Aramco Overseas Co. BV Associate of Founding Shareholder

Sumitomo Chemical Engineering Company Limit-
ed

Associate of Founding Shareholder

Sumitomo Chemical Polymer Compounds Saudi 
Arabia Co. Limited

Associate of Founding Shareholder

Sumitomo Chemical Asia Pte Limited Associate of Founding Shareholder

Rabigh Conversion Industry Management Services 
Company

Associate of Founding Shareholder

Sumika Alchem Company Limited Associate of Founding Shareholder

Sumika Chemical Analysis Service Limited Associate of Founding Shareholder

Sumika Middle East Co. Limited Associate of Founding Shareholder
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The related party transactions are summarized as follows:

related
party
transactions
(in sar ‘000)

Nature of transactions for the year ended December 31 2013 2012

Saudi Aramco and its associated companies

Purchase of goods including LPG shortfall and through-put 
fee

46,155,893 55,628,479

Sale of refined products 42,865,957 52,541,909

Financial charges 45,305 51,383

Rentals 62,658 54,231

Cost reimbursements 51,084 12,963

Secondees’ costs 35,891 38,196

Services and other cost charges (credit), net (60,152) 24,402

Sumitomo Chemical and its associated companies

Purchase of goods 51,571 97,183

Sale of petrochemical products 5,958,581 7,518,662

Financial charges 45,305 51,383

Rentals 709 354

Cost reimbursements 36,365 5,716

Secondees’ costs 41,339 46,994

Services and other costs 2,273 1,454

26.2 Related party balances 

Significant year end balances arising from transactions with related parties are as follows:

related
party
balances
(in sar ‘000)

Note 2013 2012

Saudi Aramco and its associated companies 

 Trade and other receivables 6, 8 7,590,613 6,242,579

 Trade and other payables 13 12,858,456 13,949,706

 Loans and borrowings 15 2,559,923 2,514,618

 Accrued expenses and other liabilities 14 5,668 5,650

 Employees benefits 321 78

Sumitomo Chemical and its associated 
companies

 Trade and other receivables 6, 8 1,359,979 1,300,162

 Trade and other payables 13 28,751 60,587

 Loans and borrowings 15 2,559,923 2,514,618

 Accrued expenses and other liabilities 14 98,522 86,713

 Employees benefits 694 829

26.3 Transactions with key management personnel

Key management personnel of the Company comprise key members of management having authority and responsibility for planning, 
directing and controlling the activities of the Company. Transactions with key management personnel on account of salaries and other 
short-term benefits amounted to Saudi Riyals 8.5 million (2012: Saudi Riyals 8.4 million) and are included in secondees’ and services cost 
above.

The remuneration paid to the independent directors amounted to Saudi Riyals 0.476 million (2012: Saudi Riyals 0.574 million).
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26.4 New arrangements with founding shareholders

During the year ended December 31, 2013, the Company has entered into the following new arrangements with its founding sharehold-
ers:

26.4.1  A fuel supply arrangement with Saudi Aramco for purchase of Methane gas to be consumed in the Company’s fuel sys-
tem. The fuel supply arrangement further enables the Company to be compensated for Butane, Propane and Mixed Stream (LPG) 
discharged to Company’s fuel system as a result of shortfall in supply of Methane gas to the Company, capped at an agreed daily 
quantity of Methane gas. As a consequence, during the year ended December 31, 2013, the fuel supply arrangement has resulted in 
the reduction of cost of goods manufactured by approximately Saudi Riyals 1,003 million due to shortfall in supply of Methane gas. 
This agreement is effective until March 31, 2018.

26.4.2  An arrangement with Saudi Aramco to waive the crude pipeline through-put fee effective October 1, 2013 for a five year pe-
riod. Such arrangement has resulted in reduction of cost of goods manufactured for the year ended December 31, 2013 by approxi-
mately Saudi Riyals 9.23 million.

26.4.3  An arrangement with Sumitomo Chemical Company Limited to further reduce the marketing fee for all polymer and mono-
mer petrochemical products for a period of five years effective October 1, 2013, as lifted and sold by Sumitomo Chemical Asia PTE 
Limited in accordance with petrochemical products lifting and marketing agreements. Such arrangement has resulted in increase in 
sales revenue for the year ended December 31, 2013 by approximately Saudi Riyals 13.05 million. 

26.4.4  An arrangement with Saudi Aramco to continue to waive the marketing fees for all refined products for the period from Jan-
uary 1, 2013 until December 31, 2013, as lifted and sold by Saudi Aramco in the Kingdom of Saudi Arabia in accordance with refined 
products lifting and marketing agreement. Such arrangement has resulted in increase in sales revenue for the year ended December 
31, 2013 by approximately Saudi Riyals 78.35 million.

26.4.5  An arrangement with Saudi Aramco to amend the pricing formulas of gasoline and fuel oil, effective January 1, 2013 until 
December 31, 2013, as mentioned in refined products lifting and marketing agreement. This arrangement has resulted in increase in 
sales revenue for the year ended December 31, 2013 by approximately Saudi Riyals 101.38 million.

The formalization of existing agreements to incorporate the above mentioned arrangements is currently in process.

27. Contingencies and commitments

(i) As at December 31, 2013, bank guarantees issued on behalf of the Company in the normal course of business amounted to Saudi 
Riyals 5.3 million (2012: Saudi Riyals 7 million).

(ii) As at December 31, 2013, capital commitments contracted for but not incurred for the construction of the petrochemical plant 
and facilities amounted to Saudi Riyals 173.8 million (2012: Saudi Riyals 109.3 million).

Also, see Note 10.2 for operating lease commitments.

28. Financial risk management objectives and policies

Financial risk is inherent in the Company’s activities but is managed through a process of ongoing identification, measurement and mon-
itoring, subject to risk limits and other controls. This process of risk management is critical to the Company’s continuing operations and 
each individual within the Company is accountable for the risk exposures relating to respective responsibilities. The Company’s policy is 
to monitor business risks through strategic planning process.

Risk management structure

Board of Directors
The Board of Directors is responsible for the overall risk management approach and for approving the risk management strategies and 
principles.

Board Audit committee
The board audit committee is appointed by the Board of Directors. The board audit committee assists the Board in carrying out its 
responsibilities with respect to assessing the quality and integrity of financial reporting and risk management, the audit thereof and the 
soundness of the internal controls of the Company.
 
Internal audit
All key operational, financial and risk management processes are audited by internal audit. Internal audit examines the adequacy of the 
relevant policies and procedures and the Company’s compliance with internal policies and regulatory guidelines. Internal audit discusses 
the results of all assessment with management and reports its findings and recommendations to board audit committee.

The risks faced by the Company and the way these risks are mitigated are summarized below:
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Credit risk 

Credit risk is the risk that one party to a financial instrument will 
fail to discharge an obligation and cause the other party to incur a 
financial loss.

Credit risk mainly comprises of cash and cash equivalents, trade 
receivables, loans and other receivables. Cash and cash equiva-
lents are placed with banks with sound credit ratings. The majority 
of trade receivables (96%) is from founding shareholders with his-
torically strong credit ratings, and is stated at respective realizable 
values. For trade receivables from third parties, the Company has a 
credit insurance policy with a reputable insurance service provid-
er. The Company does not obtain collaterals over receivables. As at 
December 31, 2013, there were minimal overdue debts equivalent 
to 2.89% (2012: 3.28%) of the trade receivables of Company’s 

allowed credit periods. The loans are receivable from utility service 
provider and employees and are secured by utility payments and 
guarantor respectively. The Company is not exposed to significant 
credit risk on other receivables.

Commodity price risk

The Company is exposed to the risk of fluctuations in the prevail-
ing market prices on the refined and petrochemical products it 
produces. The Company’s policy is to manage these risks through 
the use of contract-based prices with major customers, based on 
the agreements entered by the Company (Note 3). The Company 
does not enter into commodity price hedging arrangements.

Fair value and cash flow interest rate risks 
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Fair value and cash flow interest rate risks are the exposures to 
various risks associated with the effect of fluctuations in the 
prevailing interest rates on the Company’s financial positions and 
cash flows. The Company’s interest rate risks arise mainly from its 
short-term deposits, loans from banks and financial institutions 
and loans from founding shareholders, which are at floating rate 
of interest and are subject to re-pricing on a regular basis.

Currency risk

Currency risk is the risk that the value of a financial instrument will 
fluctuate due to changes in foreign exchange rates. The Compa-
ny's transactions are principally in Saudi Riyals and US Dollars. The 
Company's management monitors the fluctuation in currency 
exchange rates and believes that currency risk is not significant to 
the Company.

Liquidity risk

Liquidity risk is the risk that the Company will not be able to meet 
its commitments associated with financial liabilities when they fall 
due. 

Liquidity requirements are monitored on regular basis and the 
Company ensures that sufficient liquid funds are available to meet 
any commitments as they arise. The Company aims to maintain 
sufficient level of its cash and cash equivalents to meet expected 
cash outflows of financial liabilities. 

All financial assets of the Company are current, except for proper-
ty, plant and equipment, investment, intangible and leased assets 
and long-term loans, which are non-current in nature.



Annual Report 2013110 Petro Rabigh 

The Company’s financial liabilities consist of trade and other payables, loans and borrowings, capital lease liabilities and certain other 
liabilities. All financial liabilities except for loans and borrowings, capital lease liabilities and certain employee related liabilities which are 
non-current in nature, are non-commission bearing and expected to be settled within 12 months from the date of balance sheet.

The following analyses provides the Company’s financial liabilities into relevant maturity groupings based on the remaining period at 
the balance sheet date to the contractual maturity date. The amounts disclosed in the table are the contractual undiscounted cash flows. 
Balances due within 12 months equal their carrying balances as the impact of discounting is not significant.  

liquidity
risk
(in sar ‘000)

Less than 1 year Between 1 and 2 
years

Between 2 and 5 
years

Over 5 years

2013

Loans and borrowings 1,996,541 7,220,528 6,520,469 6,805,285

Liabilities against capital 
leases

28,834 28,834 86,529 443,248

Trade and other payables 13,265,904 - - -

Accrued expenses and other 
liabilities

360,369 - - -

2012

Loans and borrowings 1,606,432 7,037,731 6,137,496 9,274,601

Liabilities against capital 
leases

28,834 28,834 86,529 473,762

Trade and other payables 14,409,235 - - -

Accrued expenses and other 
liabilities

293,026 - - -

29. Fair value of financial instruments

Fair value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled between knowledgeable willing parties in an arm’s 
length transaction. The Company’s financial assets consists of cash and cash equivalents, trade receivables, investment, loan and other 
receivables and its financial liabilities consist of trade and other payables, loans and borrowings, capital lease liabilities and other liabili-
ties. The fair values of the financial instruments are not materially different for their carrying values.

30. Reclassifications

Reclassifications have been made to the comparative December 31, 2012 financial statements to conform to the current year presenta-
tion and represents principally the following reclassifications: 

(i) Accrued financial charges amounting to Saudi Riyals 466.2 million reclassified from accrued expenses and other liabilities to 
non-current portion of loans and borrowing and other long-term liability. Also see Note 15. 

(ii) Current portion of loans to employees amounting to Saudi Riyals 2.1 million reclassified from long-term loans to current portion of 
long-term loans. Also see Note 12.

(iii) Current portion of employees benefits amounting to Saudi Riyals 11.7 million reclassified from employee benefits to accrued 
expenses and other liabilities. Also see Note 16.

31. Approval and authorization for issue

These financial statements were approved and authorized for issue by the Board of Directors of the Company in their meeting held on 
Rabi-ul-Thani 24, 1435H (February 24, 2014). 
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التقرير السّنوي لعام 2013م  بترورابغ

ويتوقع تسويتها خلال 12 شهراً من تاريخ قائمة المركز المالي.

تقدم التحاليل التالية المطلوبات المالية للشركة في مجموعات إستحقاق ذات صلة بناءاً على الفترة المتبقية في تاريخ قائمة المركز المالي 
إلى تاريخ الإستحقاق التعاقدي. المبالغ المصرح عنها في الجدول هي التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة. تعادل الأرصدة المستحقة 

خلال 12 شهراً أرصدتها الدفترية نظراً لأن أثر الخصم غير هام. 
 

بين سنتين وخمس بين سنة وسنتينأقل من سنة واحدة
سنوات

أكثر من 5 سنوات

2013
1.996.5417.220.5286.520.4696.805.285قروض وسلف

28.83428.83486.529443.284إلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية
      -      -      -13.265.904ذمم دائنة تجارية وأخرى

      -      -      -360.369مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

2012
1.606.4327.037.7316.137.4969.274.601قروض وسلف

28.83428.83486.529473.762إلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية
      -      -      -14.409.235ذمم دائنة تجارية وأخرى

      -      -      -293.026مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

29. القيمة العادلة للأدوات المالية

القيمة العادلة هي المبلغ الذي يمكن مبادلة أصل أو سداد التزام به بين طرفين بعلمهما وإرادتهما في معاملة تتم على أسس تجارية. 
تتضمن الموجودات المالية للشركة على النقد وما في حكمه وذمم مدينة تجارية وإستثمار وقروض وذمم مدينة أخرى وتتضمن مطلوباتها 

المالية على ذمم دائنة تجارية وأخرى وقروض وسلف وإلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية ومطلوبات أخرى. لا تختلف القيم العادلة للأدوات المالية 
إختلافاً جوهرياً عن قيمها العادلة.

30. إعادة التصنيف

أعيد تصنيف بعض بنود القوائم المالية المقارنة كما في 31 ديسمبر 2012 لتتوافق مع عرض الفترة الحالية وتمثل بشكل رئيسي التالي:

أ - أعيد تصنيف النفقات المالية المستحقة ومبلغها 466,2 مليون ريـال سعودي من مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى متداولة إلى 
الجزء غير المتداول في القروض والسلفيات. أيضاً أنظر الإيضاح 15.

ب - أعيد تصنيف الجزء المتداول من القروض الممنوحة للموظفين ومبلغها 2,1 مليون ريـال سعودي من قروض طويلة الأجل إلى الجزء 
المتداول في القروض طويلة الأجل. أيضا أنظر الإيضاح 12.

ج - أعيد تصنيف الجزء المتداول من مكافأة نهاية خدمة الموظفين ومبلغها 11,7 مليون ريـال سعودي من مكافآت الموظفين إلى 
مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى. أيضاً أنظر إيضاح 16.

31. اعتماد إصدار القوائم المالية

وافق مجلس إدارة الشركة على إعتماد وإصدار هذه القوائم المالية بتاريخ 24 ربيع الثاني 1435هـ )24 فبراير 2014(.
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وتنشأ مخاطر معدلات العمولات بشكل رئيسي من ودائع قصيرة 
الأجل وقروض من بنوك ومؤسسات مالية وقروض من المساهمين 

المؤسسين والتي تحمل معدلات عمولات متغيرة والتي يتم 
مراجعتها بشكل دوري.

مخاطر العملات - تتمثل في المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة 
الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. تتم 
معاملات الشركة بصورة أساسية بالدولار الأمريكي والريـال السعودي. 
تراقب إدارة الشركة التقلبات في أسعار صرف العمليات الأجنبية وترى 

أن مخاطر العملات غير جوهرية بالنسبة للشركة.

مخاطر السيولة - تتمثل في عدم القدرة على توفير التمويل اللازم 
للوفاء بالتزامات الشركة تجاه أدواتها المالية. تتم مراقبة مخاطر 

السيولة بصورة منتظمة للتأكد من توفر السيولة الكافية للوفاء 

بالتزامات الشركة عند إستحقاقها. تهدف الشركة إلى الحفاظ على 
مستوى من النقد وما في حكمه لمقابلة التدفقات النقدية الصادرة 

من الشركة للالتزامات المالية المتوقعة. 

جميع الموجودات المالية للشركة متداولة فيما عدا الممتلكات 
والمصنع والمعدات والإستثمار والموجودات الغير ملموسة 

والموجودات المستأجرة والقروض طويلة الأجل والتي تعتبر غير 
متداولة في طبيعتها.

تتكون المطلوبات المالية للشركة من ذمم دائنة تجارية وأخرى 
وقروض وسلف وإلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية ومطلوبات 

أخرى معينة. جميع المطلوبات المالية، فيما عدا القروض والسلف 
وإلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية وبعض المطلوبات ذات الصلة 

بالموظفين والتي تعتبر غير متداولة في طبيعتها، لا تحمل فوائد 
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مخاطر الائتمان - هي المخاطر المتمثلة في عدم مقدرة طرف ما 
على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر. 

تنشأ مخاطر الائتمان بصورة رئيسية من النقد وما في حكمه، وذمم 
مدينة تجارية وقروض وذمم مدينة أخرى. تقوم الشركة بإيداع النقد 

وما في حكمه لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني مرتفع. إن غالبية 
الذمم المدينة التجارية )96٪( هي من مساهمين مؤسسين لديهم 
معدلات إئتمانية قوية تاريخياً، ويتم إدراجها بقيمتها القابلة للتحقق.

فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية من أطراف خارجية، لدى الشركة 
بوليصة تأمين إئتمانية مع شركة تقدم خدمات التأمين ذات سمعة 

جيدة. لا تقوم الشركة بالحصول على ضمانات مقابل الذمم المدينة. 
كما في 31 ديسمبر 2013 كان هنالك نسبة متدنية من الديون 

المتأخرة تعادل 2,89٪ )2012: 3,28٪( من الذمم المدينة التجارية 
للشركة ضمن الحدود الإئتمانية المسموح بها في الشركة. إن أرصدة 

القروض هي ذمم مدينة من مقدم خدمات المرافق وموظفين وهي 
مضمونة بدفعات المرافق وأطراف ضامنة، على التوالي. إن الشركة 

غير معرضة بشكل جوهري لمخاطر الائتمان من الذمم المدينة 
الأخرى.

 
مخاطر أسعار السلع - تتعرض الشركة إلى مخاطر تقلبات أسعار 

السوق السائدة للسلع المكررة والبتروكيماوية التي تنتجها 
الشركة. تنص سياسة الشركة على إدارة هذه المخاطر من خلال 
إستخدام أسعار عقود مع كبار العملاء بناءاً على العقود المبرمة 

معهم )الإيضاح 3(. لا تبرم الشركة عقود تحوط لأسعار السلع.

مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لأسعار الفائدة - تتمثل في 
التعرض لمخاطر متعددة تتعلق بتأثير التغيرات في أسعار العمولات 
السائدة في السوق على المركز المالي والتدفقات النقدية للشركة. 
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٤.٢٦ إتفاقيات جديدة مع المساهمين المؤسسين

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013، أبرمت الشركة الإتفاقيات الجديدة التالية مع مساهميها المؤسسين:

١.٤.٢٦ إتفاقية التزّود بالوقود مع أرامكو السعودية لشراء غاز الميثان لإستهلاكه في نظام الوقود الخاص بالشركة. كما يمكّن هذا التزّود 
بالوقود الشركة من تعويضها عن البيوتين والبروبين وغاز البترول المسال المفرغ إلى نظام الوقود الخاص بالشركة نتيجة لعدم إمداد 

الشركة بشكل كاف من غاز الميثان والذي يتم تزويده عند الحد الأعلى بكمية متفق عليها من غاز الميثان. ونتيجة لذلك، فقد أدى ترتيب 
التزود بالوقود هذا إلى خفض تكلفة البضائع المصنعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 بحوالي 1.003 مليون ريـال سعودي نظراً 

لحالات النقص في غاز الميثان. تسري هذه الإتفاقية حتى 31 مارس 2018.

٢.٤.٢٦ إتفاقية مع أرامكو السعودية للتنازل عـــــن رسوم خــــــط أنابيب النفط الخــــــــــام إعتباراً من 1 أكتوبر 2013 لمدة خمس سنوات . 
نتــــــــــــج عــــن هـــــــــــــــــــذه الإتفاقية إنخفاض في تكلفة البضائع المصنعة للسنة المنتهــــــــــية في 31 ديسمبر 2013 بحوالي 9,23 مليون ريـال 

سعودي.

٣.٤.٢٦ إتفاقية مع شركة سوميتومو للكمياويات المحدودة لخفض إضافي لرسوم التسويق لكافة منتجات البولمير والمونمر لمدة خمس 
سنوات إعتباراً من 1 أكتوبر 2013 المنقولة والمباعة من قبل شركة سوميتومو للكمياويات المحدودة بموجب إتفاقيات نقل وتسويق 

المنتجات البتروكيماوية. نتج عن هذه الإتفاقية زيادة في إيرادات مبيعات السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 بحوالي 13,05 مليون ريـال 
سعودي.

٣.٤.٢٦ إتفاقية مع أرامكو السعودية للإستمرار في التنازل عن رسوم التسويق لكافة المنتجات المكررة للفترة مـــــن 1 يناير 2013 إلى 31 
ديسمبر 2013 المنقولة والمباعة من قبل أرامكو السعودية في المملكة العربية السعودية طبقاً لإتفاقية نقل وبيع المنتجات المكررة. نتج 

عن هذه الإتفاقية زيادة في إيرادات مبيعات السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 بحوالي 78,35 مليون ريـال سعودي.

٥.٤.٢٦ إتفاقية مع أرامكو السعودية لتعديل معادلات تسعير البنزين وزيت الوقود إعتباراً من 1 يناير 2013 حتى 31 ديسمبر 2013 كما هو 
وارد في إتفاقية نقل وتسويق المنتجات المكررة. نتج عن هذه الإتفاقية زيادة في مبيعات السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 بحوالي 

101,38 مليون ريـال سعودي.

يجري حالياً العمل على إضفاء الصفة الرسمية على الإتفاقيات الحالية لكي تتضمن الإتفاقيات المذكورة أعلاه.

27. إلتزامات محتملة وتعهدات

)أ( كما في 31 ديسمبر 2013، تم إصدار ضمانات بنكية بالنيابة عن الشركة بمبلغ 5,3 مليون ريـال سعودي في سياق العمل الطبيعي للشركة 
)2012: 7 مليون ريـال سعودي(.

)ب( كما في 31 ديسمبر 2013، بلغت التعهدات الرأسمالية المبرمة التي لم يتم تكبدها بعد لإنشاء وتوسعة مصنع البتروكيماويات ومرافقه 
مبلغ 173,8 مليون ريـال سعودي )2012: 109,3 مليون ريـال سعودي(. 

أيضاً أنظر إيضاح 10-2 للإلتزامات ذات الصلة بعقود الإيجار التشغيلية.
 

28. أهداف وسياسات إدارة المخاطر

المخاطر المالية ملازمة لأنشطة الشركة إلا أنه تتم إدارتها من خلال عملية تصنيف وقياس ومراقبة مستمرة وذلك ضمن حدود المخاطر 
وضوابط أخرى. تعد عملية إدارة المخاطر هذه جوهرية للعمليات المستمرة للشركة وكل فرد داخل الشركة مسؤول عن حالات التعرض 

للمخاطر ذات الصلة بمسؤولياته. تنص ساسية الشركة على مراقبة مخاطر الأعمال من خلال عملية تخطيط إستراتيجية.

هيكلة إدارة المخاطر

مجلس الإدارة

إن مجلس الإدارة مسؤول عن النهج العام لإدارة المخاطر وعن إعتماد مبادئ وإستراتيجيات إدارة المخاطر.

لجنة المراجعة

تم تعيين لجنة المراجعة من قبل مجلس الإدارة. تتولى لجنة المراجعة تقديم المساعدة لمجلس الإدارة في مسؤولياته فيما يتعلق بتقييم 
جودة وتكامل التقرير المالي وإدارة المخاطر ومراجعتها ومدى سلامة الضوابط الداخلية للشركة.

المراجعة الداخلية

تتم مراجعة كافة عمليات إدارة المخاطر الرئيسية التشغيلية والمالية من قبل المراجع الداخلي. يقوم المراجع الداخلي بفحص مدى ملائمة 
السياسات والإجراءات ذات الصلة ومدى تطبيق الشركة لسياساتها الداخلية وإرشاداتها النظامية. يناقش المراجع الداخلي نتائج كافة 

التقديرات مع الإدارة ويرفع تقريره عن النتائج التي توصل إليها وتوصياته إلى لجنة المراجعة.

فيما يلي تلخيص للمخاطر التي تواجهها الشركة وطرق تقليل تلك المخاطر:
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فيما يلي تلخيص لمعاملات أطراف ذات علاقة:

2013    2012
طبيعة المعاملات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

أرامكو السعودية وشركاتها الزميلة
شراء بضائع بما في ذلك النقص في البترول المسال 

55.628.479 46.155.893  ورسم الإنتاجية
52.541.909 42.865.957بيع منتجات مكررة

51.383 45.305نفقات مالية
54.231 62.658إيجارات

12.963 51.084تعويض تكاليف
38.196 35.891تكاليف موظفين معارين

24.402)60.152(خدمات ورسوم تكاليف أخرى )دائنة( ، صافي

سوميتومو للكيماويات وشركاتها الزميلة
96.183 51.571شراء بضاعة

5.958.5817.518.662بيع منتجات بتروكيماوية
51.383 45.305نفقات مالية

354 709إيجارات
5.716 36.365تعويض تكاليف

46.994 41.339تكاليف موظفين معارين
1.454 2.273خدمات وتكاليف معارين

٢.٢٦ أرصدة مع أطراف ذات علاقة

فيما يلي الأرصدة الهامة لنهاية السنة الناتجة عن معاملات مع أطراف ذات علاقة:

   2012   2013إيضاح
أرامكو السعودية وشركاتها الزميلة

6,87.590.6136.242.579ذمم مدينة تجارية وأخرى
1312.858.45613.949.706ذمم دائنة تجارية وأخرى

152.559.9232.514.618قروض وسلف
145.6685.650مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

32178مكافآت موظفين

سوميتومو للكيماويات وشركاتها الزميلة
6,81.359.9791.300.162ذمم مدينة تجارية وأخرى
1328.75160.587ذمم دائنة تجارية وأخرى

152.559.9232.514.618قروض وسلف
1498.52286.713مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

694829مكافآت موظفين

3.٢٦ معاملات مع موظفي الإدارة العليا

يتمثل موظفي الإدارة العليا للشركة من موظفين رئيسيين لديهم صلاحيات ومسئوليات تخطيط وتوجيه ورقابة أنشطة الشركة. تبلغ 
المعاملات مع موظفي الإدارة العليا التي تتكون من الرواتب ومكافآت أخرى قصيرة الأجل 8,5 مليون ريـال سعودي )2012: 8,4 مليون ريـال 

سعودي( وهي متضمنة في تكلفة الموظفين المعارين والخدمات المذكورة أعلاه. إن المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين 
مبلغ 0,476 مليون ريـال سعودي )2012: 0,574 مليون ريـال سعودي(.
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لم يتم تسجيل ضريبة مؤجلة حيث أن الإدارة تتعتقد بأن الموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة عن الخسائر المرحلة الغير مستخدمة مع 
المطلوبات الضريبية المؤجلة الناتجة عن الفروقات المؤقتة.

٢.٢٤ ضريبة الدخل

يوجد لدى الشركة خسارة معدلة )31 ديسمبر 2012: خسارة ضريبة معدلة( فيما يتعلق بالمساهمين الأجانب. وبناءاً عليه، لم تحتسب ضريبة 
دخل للسنتين 2013 و2012. 

٣.٢٤ وضع الربط الزكوي

أصدرت مصلحة الزكاة والدخل )المصلحة( ربوطاً للسنتين 2006 و2008 بالتزام زكوي إضافي يبلغ إجماليه 32,8 مليون ريـال سعودي. قدمت 
الشركة اعتراضاً على الإلتزام الزكوي الإضافي للجنة الاعتراض الابتدائية. إلحاقاً للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013، حصلت الشركة على قرار 

اللجنة حول الإعتراض المقدم الذي بموجبه وافقت اللجنة جزئياً على وجهة نظر الشركة، إلا أنها في جوانب رئيسية من الإعتراض أيدت قرار 
المصلحة. وبناءً عليه، إن الشركة في طور تسوية الإلتزام الإضافي مع المصلحة وحملت المبلغ المقدر بواقع 32,1 مليون ريـال سعودي على 

حسابات حقوق المساهمين. ليس هناك تأثير لتسوية المبالغ على إيرادات الشركة حيث أنها قابلة للإسترداد من أرامكو السعودية. 

تم تقديم الإقرار الزكوي للسنوات المالية من 2009 إلى 2012 إلى مصلحة الزكاة والدخل. طلبت مصلحة الزكاة والدخل مزيداً من الإيضاحات 
للسنتين الماليتين 2009 و2010 متعلقة بمعلومات معينة تم تقديمها إلى المصلحة. وتم تجديد شهادة الزكاة الحالية للشركة حتى 30 أبريل 

.2014

25. )خسارة(/ ربحية السهم

تم حساب )خسارة(/ ربحية السهم للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 و2012 عن طريق قسمة )الخسارة(/ الدخل من العمليات وصافي 
الدخل للسنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة والقائمة في نهاية كل سنة.

26. معاملات وأرصدة أطراف ذات علاقة

١.٢٦ معاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تنشأ المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بصفة رئيسية من شراء مواد أولية وبيع منتجات مكررة وبتروكيماوية وتسهيلات إئتمانية وتأجير 
محطات وإعارات وتأجير مجمعات تكرير صيانة وإتفاقيات تأجير وحدات سكنية.

يتم التعهد بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشروط تعاقدية ويتم اعتمادها من قبل إدارة الشركة وإدارة الشركات التالية: 

العلاقةاسم المنشأة

مساهم مؤسس شركة الزيوت العربية السعودية )أرامكو السعودية(

مساهم مؤسسشركة سوميتومو للكيماويات المحدودة

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة أرامكو السعودية توتال للتكرير والبتروكيماويات

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة صداره للكيماويات

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة ينبع ارامكو سينوبك للتكرير المحدودة

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة أرامكو أوفرسيز بي في

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة سوميتومو الهندسية للكيماويات المحدودة

شركة سوميتومو العربية السعودية المحدودة لمركبات البوليمر 
الكيميائية

شركة زميلة لمساهم مؤسس

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة سوميتومو آسيا للكيماويات المحدودة

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة رابغ لإدارة الخدمات الصناعية التحويلية

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة سوميكا للكيماويات المحدودة

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة سوميكا لخدمات التحليل الكيميائي

شركة زميلة لمساهم مؤسسشركة سوميكا الشرق الأوسط المحدودة
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فيما يلي الحركة في مخصص الزكاة للسنة:

2012     2013إيضاح
 14.367 127.952 يناير

 27.952 28.532مخصص السنة الحالية
)2.009( 2432.122-3تعديل للسنوات السابقة

)12.358()27.958(تسديدات
 27.952 3160.648 ديسمبر

يعود الفرق بين النتائج المالية و النتائج الخاضعة للضريبة/ الزكاة بشكل رئيسي إلى بعض التعديلات وفقاً لأنظمة الزكاة / الضريبة المحلية 
ذات العلاقة و تتضمن بشكل رئيسي الإستهلاك وتكلفة الإصلاح والصيانة ومخصص مكافأة الموظفين ومخصص قطع الغيار والمواد 

الإستهلاكية بطيئة الحركة ومخصص ديون مشكوك في تحصيلها.
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22. نفقات مالية

    2012     2013إيضاح
15277.481361.324فوائد على القروض والسلف
1019.27520.125فوائد على إيجارات رأسمالية

6141.260أخرى
297.370382.709

23. إيرادات أخرى، صافي

2012     2013إيضاح
      - 23750.000-1مطالبة بتعويض

 166.161 154.364دخل من فوائد على قروض طويلة الأجل
 37.138 34.159خدمات موانيء

 15.590 32.895ربح من مبيعات خردة
 7.014 3.068توزيع أرباح وإيرادات متنوعة

)8.300()4.921(خسارة من إستبعاد ممتلكات ومعدات
969.565 217.603 

١.٢٣ خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013، وافقت الشركة بشكل أساسي على إبرام إتفاقية مع شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء 
)راوك( بناءاً على العرض الرسمي الذي تلقته من راوك فيما يتعلق بإتفاقية تحويل الطاقة والمياه )ويكا(. ينص هذا الإتفاق على التعويض 

بمبلغ 750 مليون ريـال سعودي مقابل إنقطاعات التيار الكهربائي عن المحطة التي واجهتها الشركة خلال السنوات المنتهية في 31 ديسمبر 
2010 و2012 و2013 وهي غير مشروطة بأي أحداث مستقبلية أو أداء أو إلتزامات. كما ينص الإتفاق من بين امور أخرى على خفض التعرفة والرسوم 
وأمور تشغيلية أخرى معينة للفترة المتبقية من الإتفاقية. وبناءاً عليه، فقد قيدت الشركة سداد مبلغ 750 مليون ريـال سعودي كإيرادات أخرى 

مع ما يقابلها من دين في الذمم المدينة الأخرى كما في 31 ديسمبر 2013. يتعين على شركة رابغ العربية للمياة والكهرباء )راوك( سداد هذا 
المبلغ خلال 30 يوم تقويمي كحد أقصى من تاريخ التوقيع على إتفاقية التسوية وذلك بعد إستكمال أحكام وشروط هذه الإتفاقية ومن ثم 
إجراء التعديلات على العقود ذات الصلة وبشكل رئيسي فيما يتعلق بالفترة المتبقية من الإتفاقية والتي يتوقع أن يتم إنهاؤها خلال الربع 

الأول من 2014.

24. الزكاة وضريبة الدخل

١.٢٤ الزكاة
يحتسب الإلتزام الزكوي المستحق على الشركة وفقاً لأنظمة الزكاة في المملكة العربية السعودية. مخصص الزكاة للسنة مبني أساساً على 

المكونات التالية العائدة لأسهم المساهمين السعوديين في هذه المكونات.
 

2013     2012
 5.475.000 5.475.000حقوق الملكية

 1.522.786 1.553.340إحتياطي نظامي
)848.858()385.220(صافي الخسارة المعدلة

 13.739.774 12.491.936قروض وسلف
 225.292 218.267إلتزامات إيجارات رأسمالية

 40.637 56.061مخصصات
)9.700.986()8.231.059(ممتلكات ومصنع ومعدات

)5.348()5.348(استثمار
)418.024()270.662(المخزون

)8.912.212()9.761.048(خسائر مرحلة 
وعاء زكوي عائد إلى مساهمين مؤسسين سعوديين وعموم 

 1.118.061 1.141.267المساهمين بنسبة ٪62,5
 27.952 28.532زكاة السنة بنسبة ٪2,5
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21. مصاريف عمومية وإدارية

2012     2013إيضاح
390.676418.027تكاليف موظفين

999.86799.356 ،10إستهلاك
1126.99926.999إطفاء

77.26983.171إصلاح وصيانة
40.38744.463تقنية معلومات وشبكات وتواصل بالبيانات

16.07413.294سفر
15.78327.746إيجار

7.7147.930أتعاب مهنية
3.8334.599قرطاسية وتلكس وهاتف

14.205      -6مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
16.63840.997أخرى

695.240780.787
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١٧. رأس المال والاحتياطي النظامي

يتكون رأس مال الشركة البالغ 8,76 مليار ريـال سعودي كما في 31 ديسمبر 2013 و2012 من 876 مليون سهم مدفوعة بالكامل وصادرة بقيمة 
10 ريـال سعودي لكل سهم.

نتج عن صافي المتحصلات من إصدار أسهم جديدة من خلال الإكتتاب العام الأولي في يناير 2008 تحقيق الشركة لعلاوة إصدار بمبلغ 2.409 
مليون ريـال سعودي تم تحويلها إلى الاحتياطي النظامي وفقاً لعقد تأسيس الشركة. بموجب قرار مجلس الإدارة المعتمد من الجمعية 

العمومية العادية للمساهمين في 24 يونيو 2013، قامت الشركة بتحويل مبلغ من الاحتياطي النظامي قدره 2.485 مليون ريـال سعودي إلى 
العجز المتراكم. وفقاً لعقد تأسيس الشركة ونظام الشركات في المملكة العربية السعودية يتعين أيضاً على الشركة تحويل 10٪ على الأقل 

من صافي دخلها إلى الإحتياطي النظامي بعد تحمل العجز المتراكم حتى يبلغ ذلك الإحتياطي 50٪ من رأس المال.

18. برنامج تملك الموظفين للأسهم

أقر مجلس إدارة الشركة في السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2008م العمل ببرنامج تملك الموظفين لجزء من أسهم الشركة والتي يتم 
منحها لبعض المستويات الوظيفية ممن تزيد مدة خدمتهم بالشركة عن خمس سنوات.

لتنفيذ ذلك البرنامج، قامت الشركة بالتنسيق مع أحد البنوك التجارية للاكتتاب في 1,5 مليون سهم خلال فترة الطرح الأولي بقيمة 21 ريـال 
سعودي للسهم الواحد. على أن يحتفظ البنك بتلك الأسهم على سبيل الأمانة لصالح الموظفين بالشركة المؤهلين للحصول على تلك 

الأسهم بموجب البرنامج المشار إليه. في حالة عدم استخدام أيا من الأسهم المخصصة للبرنامج في الغرض المحدد لها فسوف يتعامل 
معها البنك وفقاً لتعليمات الشركة، وفي تلك الحالة فإن أية متحصلات من بيع تلك الأسهم سوف تكون لصالح الشركة. قامت الشركة 

بتسجيل هذا الالتزام من خلال مخصص يحتسب بإطفاء إجمالي تكلفة برنامج تملك أسهم للموظفين على أساس القسط الثابت على مدى 
فترة 5 سنوات.

حتى تاريخ تأهيل تلك الأسهم للتملك وتحويلها إلى الموظفين بالشركة، فإن قيمة تلك الأسهم سيتم المحاسبة عنها كتخفيض لحقوق 
الملكية. خلال السنة 2013، قامت الشركة بتحويل 575.114 سهم للموظفين المؤهلين نظراً لإستحقاقهم )2012: 4.365 سهم يتضمن أسهماً 

للمستفيدين من الموظفين نظراً لوفاتهم المفاجئة(.

19. تكلفة المبيعات

    2012     2013إيضاح
56.861.755 46.581.814مواد أولية وقطع غيار مستهلكة

637.389 669.911خدمات عامة مستهلكة
532.226 495.324تكاليف موظفين

2.027.948 9،102.041.849إستهلاك
27.877 1127.883إطفاء

232.902 300.863إصلاح وصيانة
64.315 63.036خدمات متعاقد عليها

11.851 38.432إيجار عقود تأجير
      - 31.472مخصص قطع الغيار والمواد المستهلكة 

41.981 741.542  بطيئة الحركة
60.438.244 50.292.126مصاريف عامة أخرى

43.468)155.509()زيادة( إنخفاض في المخزون
50.136.617 60.481.712

20. مصاريف بيع وتسويق وعمومية وإدارية

2013     2012
73.95681.988أجور شحن

1.6378.611عمولات من المبيعات
3.2723.815أخرى

78.86594.414
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١.١٥ قروض من بنوك ومؤسسات مالية

أبرمت الشركة اتفاقيات تسهيلات قروض جماعية مع بنوك تجارية ومؤسسات مالية مختلفة بغرض تطوير وتصميم وإنشاء مجمع متكامل 
للتكرير والبتروكيماويات. تم استخدام التسهيلات المتاحة بموجب اتفاقية القروض بالكامل وتم سحب المبالغ في 1 يوليو 2008. إن هذه 

القروض بعملة الدولار الأمريكي وتحمل نفقات مالية على أساس المعدلات السائدة في السوق.

يتم استحقاق سداد القروض على دفعات نصف سنوية بدأت من يونيو  2011 وستستمر حتى ديسمبر 2021. تتضمن اتفاقية القروض الجماعية 
تعهدات مالية وتشغيلية والتي تتطلب من بين أمور أخرى المحافظة على بعض النسب المالية. إن هذه القروض مضمونة برهن الممتلكات 

والمصنع والمعدات والنقد وما في حكمه للشركة بقيمة دفترية تبلغ 26.393 مليون ريـال سعودي و1.610 مليون ريـال سعودي، على التوالي. 

٢.١٥ قروض من المساهمين المؤسسين

2013     2012    
قروض

2.287.5002.287.500أرامكو السعودية
2.287.5002.287.500سوميتومو للكيماويات

فوائد متراكمة
272.423227.118أرامكو السعودية

272.423227.118سوميتومو للكيماويات
5.119.8465.029.236

حصلت الشركة على قروض من المساهمين المؤسسين كجزء من اتفاقية تسهيلات ائتمانية. يتم سداد الدفعات عند الطلب، وبعد تحقيق 
الشروط التي حددتها المؤسسات المالية بموجب اتفاقية الدائنين. إن هذه القروض مضمونة بسند لأمر صادر عن الشركة لصالح كل من 

المساهمين المؤسسين مساوٍ لقيمة المبالغ المسحوبة.

٣.١٥ مطلوبات أخرى طويلة الأجل

تمثل المطلوبات الأخرى طويلة الأجل ضريبة إستقطاع على الفوائد المتراكمة المتعلقة بسوميتومو للكيماويات وفقاً لأنظمة ضريبة الدخل 
السعودي.

16. مكافآت الموظفين

كما في 31 ديسمبر، تظهر مكافآت الموظفين ضمن قائمة المركز المالي على النحو التالي:

2013     2012    
الجزء المتداول )ضمن مصاريف مستحقة 

20.23411.741  ومطلوبات أخرى(
78.52437.565الجزء الغير متداول

98.75849.306

تتتضمن مكافآت الموظفين على برنامج الإدخار للموظفين ومكافأة نهاية الخدمة مبلغ 32,4 مليون ريـال سعودي ومبلغ 66,3 مليون ريـال 
سعودي، على التوالي.

١.١٦ مكافآت نهاية الخدمة

20132012    
 31.960 149.306 يناير

 22.472 23.157مخصصات
)5.126()6.104(المسدد

 49.306 3166.359 ديسمبر
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٢.٢١ يمنح الموظفون المؤهلون قروضاً بموجب برنامج تملك البيوت. تقّدم تكلفة الأرض للموظف بدون فوائد بشرط أن يعمل الموظف لدى 
الشركة مدة لا تقل عن 5 سنوات في حين أن تكلفة بناء المنزل يتم إطفاؤها ويتم سدادها فقط بنسبة 90٪ من مبلغ القرض للشركة خلال 
مدة 17 سنة بدون فوائد. يتم إطفاء نسبة 10٪ المتبقية على فترة القرض. يتم ضمان هذه القروض برهن وحدات سكنية ذات صلة. يتم نقل 

ملكية الوحدة السكنية إلى الموظف عند سداده مبلغ القرض بالكامل.

13. ذمم دائنة تجارية وأخرى

20132012إيضاح
ذمم دائنة تجارية:

312.877.45813.972.769 ،26- أطراف ذات علاقة
378.697398.942- أخرى

13.256.15514.371.711
269.74937.524ذمم دائنة أخرى – أطراف ذات علاقة

13.265.90414.409.235

تتعلق الذمم الدائنة الأخرى بشكل رئيسي بالدفعات المسددة من قبل المساهمين المؤسسين فيما يتعلق بالموظفين المنتدبين وأتعاب 
أخرى )أنظر الإيضاحين ٧.٣ و٨.٣(.

14. مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

20132012إيضاح
114.193107.785ضمانات حسن تنفيذ

40.24555.379علاوة مستحقة
      -33.855مخصص حسومات للعملاء
25.1476.465دفعات مقدمة من العملاء

17.0737.845مخصص مطالبات
5.7185.343ذمم دائنة للضمان الإجتماعي

4.9095.750إستقطاع ضريبي مستحق
4.8276.297فائدة مستحقة على القروض والسلف

10.2125.799أخرى
256.179200.663

26104.19092.363مطلوبات لأطراف ذات علاقة
360.369293.026

15. قروض وسلف ومطلوبات أخرى طويلة الأجل

    2012     2013إيضاح
 19.015.070 1517.408.638-1قروض من بنوك ومؤسسات مالية
 5.029.236 155.119.846-2قروض من مساهمين مؤسسين

 11.954 1514.339-3مطلوبات أخرى طويلة الأجل
22.542.823 24.056.260 

)1.606.432()1.996.541(ناقصاً: الجزء المتداول للقروض من بنوك 
 22.449.828 20.546.282  ومؤسسات مالية
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11. موجودات غير ملموسة

المجموعتراخيصبرامج حاسب آلي
التكلفة

31220.415209.114429.529 ديسمبر 2013 و2012

الإطفاء
1125.35241.151166.503 يناير 2013

44.08310.79954.882إطفاء للسنة
169.43551.950221.385في 31 ديسمبر 2013

القيمة الدفترية:
3150.980157.164208.144 ديسمبر 2013

3195.063167.963263.026 ديسمبر 2012

تم توزيع الإطفاء للسنة على النحو التالي:

20132012إيضاح

1927.88327.877تكلفة المبيعات
2126.99926.999مصاريف عمومية وإدارية

54.88254.876

12. استثمار وقروض طويلة الأجل

20132012إيضاح
 8.556 8.556استثمار متاح للبيع

قروض طويلة الأجل:

 2.724.183 ١.١٢2.540.933شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك(
 40.550 89.720قروض للموظفين

2.630.653 2.764.733 

)183.250()197.563(١.١٢ناقصاً: الجزء المتداول- راوك
)2.075()5.261(٢.١٢ناقصاً: الجزء المتداول – قروض للموظفين

)202.824()185.325(
2.427.829 2.579.408 

١.٢١ أبرمت الشركة عدة اتفاقيات، وتحديداً إتفاقية تحويل الطاقة والمياه )ويكا(، واتفاقية تسهيلات واتفاقية مساهمي شركة رابغ العربية 
للمياه والكهرباء )الاتفاقيات( وذلك مع شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك( )شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة( )المقاول( وأيضاً 
مع مطورين آخرين بهدف تطوير مصنع على أساس مبدأ بناء- تمليك – وتشغيل يقوم باستخدام زيت الوقود والبخار المكثف ومياه البحر 

لإنتاج المياه المحلاة والبخار والطاقة، والتي سيتم توريدها للشركة بموجب إتفاقية تحويل الطاقة والمياه )ويكا( بتاريخ 7 أغسطس 2005 
والمعدلة لاحقاً بتاريخ 30 أكتوبر 2011. من خلال هذه الاتفاقيات، قامت الشركة بتقديم جزء من تمويل المشروع بمبلغ مجموعه 3,9 مليار ريـال 

سعودي وبمعــــــدل فائدة بنسبة 5,76٪ سنويــــــاً. حقق المشروع تاريخ بدء النشاط التجاري في 1 يونيو 2008. يتم سداد القرض من خلال 
مقاصة دفعات المرافق الشهرية إلى شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك( من 30 يونيو 2008 إلى 30 نوفمبر 2023. القرض مضمون برهن 

على جميع موجودات شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك(.
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٣.١.٠١ فيما يلي الحد الأدنى لدفعات الإيجار المستقبلية كما في 31 ديسمبر:

20132012السنة
2013-      30.514
201428.83428.834
201528.83428.834
201628.86128.861
201728.83428.834

2018472.082472.082 وما بعدها
587.445617.959

٤.١.٠١ في 1 أكتوبر 2008 حصلت الشركة على منافع والتزامات شركة أرامكو السعودية في اتفاقية بمحطة التحلية لمرفق التكرير وذلك لفترة 
زمنية متبقية قدرها 17 عاماً. القيمة الحالية الإجمالية للأصل المستأجر تم تقديرها بمبلغ 106 مليون ريـال سعودي والتي تم رسملتها أيضاً 

كتكلفة أصول مستأجرة. يبلغ الحد الأدنى الإجمالي غير المخصوم لدفعات الإيجار 114,1 مليون ريـال سعودي )2012: 123,8 مليون ريـال سعودي(.

٥.١.٠١ تم الحصول على مرافق الميناء البحري بموجب إتفاقية تأجير تمويلي من أرامكو السعودية لمدة30 عام )أنظر إيضاح 3-6(. يبلغ الحد 
الأدنى الإجمالي غير المخصوم لدفعات الإيجار 473,3 مليون ريـال سعودي )2012: 492,4 مليون ريـال سعودي(. 

٦.١.٠١ تم الحصول على معدات طبية بموجب إتفاقية تأجير تمويلي من المركز الطبي الدولي لمدة
3 سنوات. تم إنتهاء مدة إستحقاق هذا الإيجار خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013.

٧.١.٠١ تم توزيع الإستهلاك للسنة على النحو التالي:

20132012إيضاح

196.2366.235تكلفة المبيعات
2113.73413.734مصاريف عمومية وإدارية

19.97019.969

٢.٠١ عقود التأجير التشغيلي

١.٢.٠١ أبرمت الشركة عقود إيجارات تشغيلية لأراضي و محطة تحويل طاقة و مياه و مرافق بالمجمع مع القابلية للتجديد بعد انتهاء فترة الإيجار. 
بلغت مصاريف الإيجار المحملة على قائمة الدخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 مبلغ 610،3 مليون ريـال سعودي )2012: 574،8 مليون ريـال 

سعودي(.

31 ديسمبر: ٢.٢.٠١ فيما يلي الحد الأدنى للإيجارات المستقبلية بموجب عقود تأجير غير قابلة للإلغاء كما في 	

20132012السنة

2013-      579.975
2014594.496556.287
2015553.996543.131
2016535.610522.684
2017529.719519.571

20188.546.9678.547.722 وما بعدها
10.760.78811.269.370
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10. الإيجارات

١.٠١ إيجارات رأسمالية

١.١.٠١ فيما يلي تفاصيل موجودات الإيجار المستحوذ عليها بموجب عقود إيجار رأسمالية كما في 31 ديسمبر:

المجموعمعدات طبيةمرافق محطات بحريةمحطة تحلية مياه

التكلفة

31106,015288,8203,528398,363 ديسمبر 2013 و2012

الاستهلاك المتراكم

126.51053.3681.52981.407 يناير 2013

6.23612.5581.17619.970المحمل للسنة

3132.74665.9262.705101.377 ديسمبر 2013

القيمة الدفترية:

كما في 31 ديسمبر 
2013

73.269222.894823296.986

79.505235.4521.999316.956كما في 31 ديسمبر 2012

٢.١.٠١ فيما يلي إلتزامات الإيجار الرأسمالي كما في 31 ديسمبر:

20132012

  الحد الأدنى لدفعات 
الإيجار المستقبلية

القيمة الحالية للحد الفائدة
الأدنى لدفعات الإيجار

القيمة الحالية للحد 
الأدنى لدفعات الإيجار

114.14130.86083.28188.136محطة تحلية مياه

473.304207.357265.947270.857مرافق محطات بحرية

1.474     -     -      -معدات طبية

587.445238.217349.228360.467

كما في 31 ديسمبر تعرض إلتزامات الإيجار الرأسمالية في قائمة المركز المالي على النحو التالي:

20132012

10.32411.239الجزء المتداول

338.904349.228الجزء غير المتداول

349.228360.467
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8. مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى

20132012إيضاح
70.96242.706مبالغ مدفوعة مقدماً

50.69152.146دفعات مقدمة للموردين

107.010107.010ودائع 
      -23750.000مطالبة تعويض مدينة

19.55218.357ذمم مدينة أخرى
998.215220.219

26129.94250.947مطلوب من أطراف ذات علاقة
1.128.157271.166

 
9. ممتلكات ومصنع ومعدات

مصنع و آليات مباني وبنية تحتية
ومعدات تشغيلية

سيارات ومعدات 
ذات صلة

أثاث ومعدات تقنية 
المعلومات

أعمال رأسمالية 
تحت التنفيذ

المجموع

التكلفة: 

 35.012.025 56.295 317.236 62.310 29.843.929 14.732.255 يناير 2013
 106.396 104.714      -      - 1.427 255إضافات 

      -)14.950( 56      -14,255 639تحويلات من مشاريع رأسمالية تحت التنفيذ 
 294.641      -      -      - 294.641      -تحويلات قطع غيار رأسمالية من المخزون )إيضاح7(

)8.107(      -)242()1.050()2,788()4.027(استبعادات 
 35.404.955 30,151,46461.260٣١٧،٠٥٠146.059 314,729.122 ديسمبر 2013

استهلاك متراكم:

 6.892.941      - 104.678 58.522 5.731.071 1998.670 يناير 2013
 2.121.746      - 30.209 1.506 1.808.592 281.439المحمل للسنة

)3.186(      -)108()1.050()1.003()1.025(المعفي عند الاستبعادات
 9.011.501      - 134.779 58.978 7.538.660 311.279.084 ديسمبر 2013
18القيمة الدفترية

 26.393.454 146.059 182.271 2.282 22.612.804 3.450.038كما في 31 ديسمبر 2013

 28.119.084 56.295 212.558 3.788 24.112.858 3.733.585كما في 31 ديسمبر 2012

 

١.٩ تم توزيع الاستهلاك للسنة على النحو التالي:

20132012إيضاح

192.035.6132.021.713تكلفة المبيعات
2186.13385.622مصاريف عمومية وإدارية

2.121.7462.107.335

٢.٩ قامت الشركة بإستئجار أرض لمرافق التكرير والبتروكيماويات من أرامكو السعودية لمدة 99 سنة. أيضاً أنظر إيضاح 5-3.
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8. مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى
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19.55218.357ذمم مدينة أخرى
998.215220.219

26129.94250.947مطلوب من أطراف ذات علاقة
1.128.157271.166

 
9. ممتلكات ومصنع ومعدات

مصنع و آليات مباني وبنية تحتية
ومعدات تشغيلية

سيارات ومعدات 
ذات صلة

أثاث ومعدات تقنية 
المعلومات

أعمال رأسمالية 
تحت التنفيذ

المجموع

التكلفة: 

 35.012.025 56.295 317.236 62.310 29.843.929 14.732.255 يناير 2013
 106.396 104.714      -      - 1.427 255إضافات 

      -)14.950( 56      -14,255 639تحويلات من مشاريع رأسمالية تحت التنفيذ 
 294.641      -      -      - 294.641      -تحويلات قطع غيار رأسمالية من المخزون )إيضاح7(

)8.107(      -)242()1.050()2,788()4.027(استبعادات 
 35.404.955 30,151,46461.260٣١٧،٠٥٠146.059 314,729.122 ديسمبر 2013

استهلاك متراكم:

 6.892.941      - 104.678 58.522 5.731.071 1998.670 يناير 2013
 2.121.746      - 30.209 1.506 1.808.592 281.439المحمل للسنة

)3.186(      -)108()1.050()1.003()1.025(المعفي عند الاستبعادات
 9.011.501      - 134.779 58.978 7.538.660 311.279.084 ديسمبر 2013
18القيمة الدفترية

 26.393.454 146.059 182.271 2.282 22.612.804 3.450.038كما في 31 ديسمبر 2013

 28.119.084 56.295 212.558 3.788 24.112.858 3.733.585كما في 31 ديسمبر 2012

 

١.٩ تم توزيع الاستهلاك للسنة على النحو التالي:

20132012إيضاح

192.035.6132.021.713تكلفة المبيعات
2186.13385.622مصاريف عمومية وإدارية

2.121.7462.107.335

٢.٩ قامت الشركة بإستئجار أرض لمرافق التكرير والبتروكيماويات من أرامكو السعودية لمدة 99 سنة. أيضاً أنظر إيضاح 5-3.
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5. النقد وما في حكمه

20132012
508620نقد في الصندوق

408.418119.138نقد لدى البنوك - حسابات جارية
1.200.9634.115.914ودائع قصيرة الأجل

1.609.8894.235.672

يحتفظ بالودائع قصيرة الأجل لدى بنوك تجارية و هي تدر عوائد مالية بأسعار السوق السائدة.

6. ذمم مدينة تجارية

20132012إيضاح
 346.896 415.627تجارية

)28,410()28.410(ناقصاً: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها

387.217 318.486 
 7.491.794 268.820.650أطراف ذات علاقة

9.207.867 7.810.280 
فيما يلي الحركة في مخصص الديون المشكوك في 

تحصيلها:
20132012إيضاح

128.41014.205 يناير
14.205      -إضافات

3128.41028.410 ديسمبر

7. المخزون

20132012إيضاح
329.122 300.492مواد خام

864.828 987.504بضاعة تحت التصنيع
1.852.566 2.212.816بضاعة تامة الصنع

916.465 615.273قطع غيار ومواد مستهلكة غير محتفظ بها للبيع
23.095 25.500بضاعة في الطريق

4.141.585 3.986.076
      -)31.472(19ناقصاً: مخصص قطع الغيار والمواد المستهلكة

3.986.076 4.110.113  بطيئة الحركة

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013، حولت الشركة قطع غيار رأسمالية بمبلغ 294.6 مليون ريـال سعودي إلى الممتلكات والمصنع 
والمعدات. 
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المجموع منتجات بتروكيماوية    منتجات مكررة
 2013

 50.597.710 7.731.753 42.865.957مبيعات
)50.136.617()5.191.424()44.945.193(تكلفة المبيعات

 461.093 2.540.329)2.079.236(إجمالي )الخسارة( الربح
 2012

 62.010.877 9.468.968 52.541.909مبيعات
)60.481.712()6.795.982()53.685.730(تكلفة المبيعات

 1.529.165 2.672.986)1.143.821(إجمالي )الخسارة( الربح 

٢.٤ القطاع الجغرافي

فيما يلي معلومات قطاعية ذات صلة بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر والملخصة وفقاً للقطاعات الجغرافية على النحو التالي:

آسيا والمحيط الشرق الأوسط
الهادي

المجموعأخرى

2013
مبيعات

44.496.0306.080.06721.61350.597.710

2012
مبيعات

54.052.5377.872.82485.51662.010.877
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البتروكيماويات من مجمع التكرير والبتروكيماويات. تسري الإتفاقية لمدة 10 سنوات ابتداءً من تاريخ الإنتاج ويمكن تمديدها بعد ذلك لمدة 
5 سنوات أخرى. بموجب هذه الاتفاقية، تقوم شركة سوميتومو للكيماويات بنقل وتسويق المنتج عالمياً نيابة عن الشركة كبائع لمنتجات 

البتروكيماويات المنتجة من مجمع تكرير رابغ. تم إصدار قرار واتفاقية بتعيين سوميتومو آسيا للكيماويات ، كمسوق في 23 فبراير 2009. 

٤.٣ اتفاقية التسـهيلات الائتمانية

أبرمت الشركة في 18 مارس 2006 إتفاقية تسهيلات ائتمانية بينها وبين مساهميها المؤسسين. تنص الاتفاقية على موافقة المساهمين 
المؤسسين على منح الشركة تسهيلات قروض بحد أقصى إجمالي قدره 6.206 مليون ريـال سعودي وذلك من أجل تطوير و تصميم وإنشاء 

وتشغيل مشروع تكرير متكامل للمنتجات البترولية والبتروكيماوية. تنتهي التزامات المساهمين المؤسسين وفقاً لهذه الاتفاقية في 1 
يوليو 2013.

٥.٣ اتفاقية إيجار مجمع تكرير رابغ

دخلت الشركة في إتفاقية إيجار مجمع تكرير رابغ مع شركة أرامكو السعودية بتاريخ 1 نوفمبر 2005م لإستئجار حوالي 11,8 مليون متر مربع لمدة 
99 سنة، إعتباراً من 1 نوفمبر 2005، ويمكن تجديدها بعد ذلك لفترات إضافية على التوالي طبقاً لما يتم الإتفاق عليه. يجب على الشركة أن 

تدفع إلى أرامكو السعودية مبلغ يعادل 1 ريـال للمتر المربع الواحد كإيجار سنوي بدءاً من 1 أكتوبر 2008.

٦.٣ اتفاقية إيجار الميناء البحري

أبرمت الشركة في 2 مارس 2006 اتفاقية تستأجر بموجبها الشركة ميناء رابغ البحري من شركة أرامكو السعودية. بموجب هذه الاتفاقية، 
تحصل الشركة على بعض الحقوق الحصرية من أرامكو السعودية والتي تتمثل في استخدام وتشغيل مرافق ميناء رابغ البحري وموقع 

الميناء لمدة 30 سنة تبدأ من 1 أكتوبر 2008.

٧.٣ اتفاقية انتداب الموظفين

أبرمت الشركة اتفاقيتين لتقديم الدعم الوظيفي مع كل من مساهميها المؤسسين مع شركة أرامكو السعودية بتاريخ 12 يونيو 2006 
ومع شركة سوميتومو للكيماويات بتاريخ 1 يوليو 2006. تتضمن الاتفاقيتين على شرط استمرارية الاتفاقية لفترات متعاقبة طالما لم يتوقف 

المساهم المؤسس عن كونه مؤسس بالشركة. تغطي هذه الاتفاقيات احتياجات الشركة من وقت لآخر للإستعانة ببعض الموظفين 
للمساعدة في تنفيذ الأعمال والعمليات التشغيلية الخاصة بالشركة.

٨.٣ اتفاقيات الخدمات

أبرمت الشركة اتفاقيتين للخدمات مع كل من مساهميها المؤسسين وشركاتها الحليفة تغطي خدمات دعم لوجستية وتشغيلية متنوعة.

تغطي هاتان الاتفاقيتان تقديم خدمات دعم متنوعة للشركة خلال فترة إنشاء المجمع ومراحل التشغيل الأولية لمشروع رابغ ـ مثال ذلك 
خدمات المحاسبة والمالية والموارد البشرية والخدمات الهندسية والتوريدات والعمليات الإنشائية والقانونية وتقنية المعلومات والإدارة العامة 

والدعم الفني وخدمات التسويق الأولى. كما تغطي تلك الاتفاقيات أيضا تقديم الدعم الفني المطلوب باستمرار وذلك لاستمرارية العمليات 
التشغيلية والتحسين المستمر مثل حقوق المعرفة المتعلقة بعملية التكرير التي توفرها أرامكو السعودية، حقوق المعرفة المتعلقة 

بالمنتجات البتروكيماوية التي توفرها سوميتومو للكيماويات، بالإضافة إلى تقديم خدمات التسويق الفنية والخدمات الهندسية وأفضل 
تطبيقات السلامة والتدريب التي يوفرها كلا المساهمان المؤسسان. سوف تقوم الشركة بدفع مقابل لهذه الخدمات وذلك وفقا للسعر 

المحدد لكل خدمة مقدمة. 

٩.٣ إتفاقية إيجار مجمع رابغ السكني

دخلت الشركة في إتفاقية إيجار مجمع رابغ السكني مع شركة أرامكو السعودية بتاريخ 1 أكتوبر 2008، وهذه الإتفاقية لفترة مبدئية مدتها 5 
سنوات اعتباراً من 1 أكتوبر 2008، ويمكن تجديدها بعد ذلك لفترات إضافية على التوالي طبقاً لما يتم الإتفاق عليه. يجب على الشركة أن تدفع 
إيجار سنوياً إلى شركة أرامكو السعودية مقداره 28,5 مليون ريـال سعودي بدءاً من 1 أكتوبر 2008. هذه الإتفاية قيد التجديد حيث أنها إنتهت 

بتاريخ 30 سبتمبر 2013.

4. التقارير القطاعية

١.٤ قطاع الأعمال

تقوم الشركة بتشغيل مجمع رابغ للتكرير. ويستند الشكل الأساسي لتقارير القطاعات إلى قطاعات الأعمال )منتجات مكررة ومنتجات 
بتروكيماوية( ويتم تحديده على أساس هيكل التقارير الداخلية لدى الإدارة. لا تفرق الشركة بين المعلومات المالية وغير المالية بعد مجمل 

الربح أو الخسارة حيث أن نظم المحاسبة المالية والتشغيلية مبنية لإنتاج معلومات مالية وتشغيلية ملائمة لمجمع رابغ للتكرير. وبناءً عليه، لا 
يتم تقسيم الموجودات والمطلوبات إلى قطاعات. في رأي الإدارة لن يؤثر توفير معلومات تتجاوز مستويات مجمل الربح أو الخسارة على قرارات 

مستخدمي القوائم المالية في ضوء طبيعة العمليات. فيما يلي معلومات القطاع المتعلقة بالسنة المنتهية في 31 ديسمبر على النحو 
التالي:
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من الزيت الخام بكمية لا تزيد عن 400.000 برميل يومياً لاستخدامها بشكل حصري في مجمع تكرير رابغ. ويعتمد السعر التي تبيع به أرامكو 
السعودية مخزون الزيت الخام )من بين عدة عوامل سوقية متغيرة أخرى( على الأسعار الدولية المختلفة للزيت الخام. هذه الاتفاقية صالحة 

لمدة 30 سنة تبدأ من 1 أكتوبر 2008.

٢.٣ اتفاقية نقل وتسويق المنتجات المكررة

في 11 مارس 2006 قامت الشركة بتوقيع اتفاقية نقل وتسويق منتجات المصفاة مع أرامكو السعودية كمسوق وحيد لمنتجات التكرير من 
مصفاة رابغ. تسري الاتفاقية لمدة 10 سنوات ابتداءً مــــن تاريخ 1 أكتوبر 2008 ويمكن تمديدها بعد ذلك لمدة 5 سنوات أخرى. بموجب هذه 
الاتفاقية فإن أرامكو السعودية سوف تقوم بنقل وتسويق المنتج عالمياً نيابة عن الشركة كبائع لمنتجات التكرير من مجمع تكرير رابغ.

 
٣.٣ اتفاقية نقل وتسويق منتجات البتروكيماويات

في 11 مارس 2006 قامت الشركة بتوقيع اتفاقية نقل وتسويق منتجات البتروكيماويات مع شركة سوميتومو للكيماويات كمسوق لمنتجات 
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فيها الأداء المطلوب و/أو شروط الخدمة المتفق عليها وتنتهي في التاريخ الذي يكون فيه الموظفون المعنيون مستحقين بشكل كامل 
للحصول على المكافأة )تاريخ الاستحقاق(. يعكس المصروف المتراكم المثبت لمعاملات تسوية حقوق الملكية في تاريخ كل تقرير مالي 

المدى الذي تنتهي عنده فترة الاستحقاق وأفضل تقدير للشركة لعدد الأسهم التي سوف تتأكد استحقاق منحها. ويمثل المبلغ المحمل 
على قائمة الدخل لفترة معينة الحركة في المصروفات المتراكمة المثبتة كما في بداية ونهاية تلك الفترة. 

يتم إدراج الأسهم التي تم شراؤها من خلال الطرح العام الأولي لبرنامج تملك أسهم للموظفين، عن طريق البنك الذي يحتفظ بتلك الأسهم 
كوصيّ، بالتكلفة خصماً من حقوق المساهمين وذلك حتى انتهاء فترة الاستحقاق وتحويل تلك الأسهم إلى الموظفين.

عند تاريخ الاستحقاق لكل خيار فردي، يتم أخذ الفرق بين تكلفة خدمة الموظف وتكلفة شراء الأسهم مباشرة إلى الأرباح المبقاة كتعديل في 
حقوق الملكية.

١٩.2 الإيرادات

يتم إثبات الإيرادات من بيع المنتجات عندما تنقل مخاطر وعوائد التملك إلى العميل عند تسليم أو شحن المنتجات وفقاً لإتفاقيات شراء 
الإنتاج وترتيبات أخرى ذات صلة مع عملاء الشركة.

تتحقق إيرادات خدمات رسوم الموانئ عند تقديم الخدمات.

٢٠.2 مصاريف بيع وتسويق وعمومية وإدارية

تشمل مصاريف البيع والتسويق والعمومية والإدارية التكاليف المباشرة وغير المباشرة التي لا تكون تحديداً جزءاً من تكلفة المبيعات وفقاً 
لمتطلبات المبادئ المحاسبية المتعارف عليها. توزع هذه التكاليف بين مصاريف البيع والتسويق والعمومية والإدارية وتكلفة المبيعات، عند 

الضرورة، بطريقة منتظمة. 

٢١.2 عقود إيجار تشغيلية

يتم تحميل مصاريف الإيجار بموجب عقود الإيجار التشغيلية على قائمة الدخل على مدى فترة الإيجار ذات الصلة. 

٢٢.2 تحويل العملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريـال السعودي بأسعار الصرف السائدة في تاريخ تلك المعاملات. يتم قيد أرباح وخسائر 
فروق العملة الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وكذلك تلك الناتجة عن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية بالعملة الأجنبية بأسعار صرف 

العملات السائدة كما في نهاية الفترة والتي لم تكن هامة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013 و2012، وذلك ضمن قائمة الدخل. 

لغرض إعداد هذه القوائم المالية بالريـال السعودي، تستخدم الشركة معدل تحويل ثابت من الدولار الأمريكي إلى الريـال السعودي قدره 3,75 
ريـال سعودي لكل 1 دولار أمريكي. 

٢٣.2 التقارير القطاعية

)أ( قطاع الأعمال
قطاع الأعمال هو مجموعة من الموجودات والعمليات التي:

• تعمل في أنشطة تدر إيرادات.
• تقوم الإدارة باستمرار بتحليل نتائج عملياتها من أجل اتخاذ قرارات تتعلق بتوزيع وتقييم الأداء.

• تتوفر عنها معلومات مالية بشكل مستقل.

)ب( القطاع الجغرافي
القطاع الجغرافي هو مجموعة من الموجودات والعمليات التي تقوم بأنشطة تدر إيرادات في بيئة اقتصادية محددة تخضع لمخاطر وعوائد 

مختلفة عن تلك التي تعمل في بيئات اقتصادية أخرى.

3. الترتيبات مع المساهيمن المؤسسين 

يمثل المساهمون المؤسسون للشركة شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( وشركة سوميتومو للكيماويات المحدودة 
)سوميتومو للكيماويات( حيث تملك كل منهما نسبة 37.5% من حقوق الملكية في رأس مال الشركة.

وقد أبرمت الشركة عدة اتفاقيات مع مساهميها المؤسسين والتي تتضمن:

١.٣ اتفاقية توريد الزيت الخام

وقعت الشركة اتفاقية بتاريخ 28 يناير 2006 من أجل توريد الزيت الخام مع شركة أرامكو السعودية وذلك من أجل توريد احتياجات الشركة 
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١١.2 الاستثمار – المتاح للبيع

لدى الشركة استثمار في أسهم حقوق الملكية ليس لأغراض المتاجرة وليس لدى الشركة أي تأثير هام أو سيطرة عليه وبالتالي يتم تصنيفه 
كاستثمار متاح للبيع. يقيد الاستثمار إبتداءاً بالتكلفة التي تمثل القيمة العادلة للمبلغ المدفوع والمتضمن الرسوم ذات الصلة بالشراء.

بعد قيدها بشكل أولي، يتم قياس هذه الإستثمارات بالقيمة العادلة ويتم إثبات صافي الأرباح أو الخسائر غير المحققة )إن وجدت( بخلاف 
خسائر الانخفاض في القيمة، في حقوق المساهمين. في حال عدم توفر القيمة العادلة بسهولة، يتم اتخاذ التكلفة كأساس يعتمد عليه 

لقياس لاحق للقيمة العادلة للسهم.

يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة من خلال قائمة الدخل. لا يتم عكس الانخفاض في القيمة من خلال قائمة الدخل ويتم إثبات الأرباح 
اللاحقة في حقوق المساهمين.

١٢.2 ذمم دائنة تجارية وأخرى

تسجل المطلوبات المتعلقة بالمبالغ المطلوب سدادها في المستقبل مقابل بضائع أو خدمات مستلمة سواء تم أو لم يتم إصدار فواتير 
بموجبها إلى الشركة.

١٣.2 القروض

يتم إثبات القروض في المتحصلات التي يتم استلامها بعد طرح تكاليف المعاملات التي تم تكبدها، إن وجدت. تتم رسملة تكاليف القروض 
التي تعود بشكل مباشر لشراء وإنشاء أو إنتاج موجودات مؤهلة كجزء من تلك الموجودات. تحمل تكاليف القروض الأخرى على قائمة الدخل.

١٤.2 المخصصات

يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى الشركة التزام نظامي حالي أو ضمني ناتج عن حدث سابق، وهناك إحتمال نشوء تكاليف لتسوية 
الإلتزام، وإمكانية تقدير المبلغ بشكل يعتمد عليه.

١٥.2 الزكاة وضريبة الدخـل

تخضع الشركة للزكاة وفقاً لأنظمة مصلحة الزكاة والدخل )“المصلحة”( فيما يتعلق بالشريك السعودي كما تخضع لضريبة الدخل فيما يتعلق 
بالشريك الأجنبي. يتم تحميل مخصصات الزكاة وضريبة الدخل على حسابات حقوق المساهمين للشريك السعودي وللشريك الأجنبي، على 
التوالي. يتم تسجيل المبالغ الإضافية المستحقة عند الانتهاء من الربوط النهائية، إن وجدت، عند تحديدها. كذلك يتم تحميل ضرائب الدخل 

المدفوعة مقدماً على حساب حقوق المساهمين للشريك الأجنبي. يتم استرداد الدفعات التي تمت من قبل الشركة فيما يتعلق بالزكاة 
وضريبة الدخل نيابة عن المساهمين السعوديين والأجانب باستثناء المساهمين العموميين من قبل المساهمين المعنيين ويتم وفقاً 

لذلك تعديل في حسابات حقوق المساهمين الخاص بها.

يتم إثبات موجودات ضريبة الدخل المؤجلة المتعلقة بالخسائر المدورة إلى الحد الذي يحتمل عنده توفر دخل مستقبلي خاضع للضريبةً 
لمقابلة تلك الخسائر الضريبية المدورة. يتم تحديد ضريبة الدخل المؤجلة بإستخدام شرائح الضريبة المطبقة كما في تاريخ قائمة المركز 

المالي ويتوقع أن يتم تطبيقها عند تحقق موجودات ضريبة دخل مؤجلة أو تسوية مطلوبات ضريبة دخل مؤجلة. 

تقوم الشركة باستقطاع الضريبة الواجبة عن معاملات محددة مع أطراف غير مقيمة في المملكة العربية السعودية وذلك وفقاً لنظام ضريبة 
الدخل السعودي.

١٦.2 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

تمنح الشركة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها. ويستند عادة الحق في الحصول على هذه المكافأة إلى طول فترة خدمة الموظف وإتمام 
الحد الأدنى من فترة الخدمة. ويتم تكوين مخصص للمبالغ واجبة السداد بموجب نظام العمل والعمال في المملكة العربية السعودية 

المطبق على فترات الخدمة المتراكمة للموظفين كما في تاريخ قائمة المركز المالي ويتم تحميله على قائمة الدخل.

١٧.2 برنامج الإدخار للموظفين

تتولى الشركة تنفيذ برنامج إدخار )البرنامج( نيابة عن موظفيها. بموجب البرنامج، تضاهي الشركة مساهمة الموظف مع مساهمة تساويها 
أو تقل عنها من أجل البرنامج وفقاً لأولوية مساهمة الموظف في البرنامج. تعد المساهمة في البرنامج من قبل الموظفين المنتظمين الذين 

أكملوا فترتهم التجريبية إختيارية ويجوز للموظف أن يستثمر أو لا يستثمر في البرنامج. يتم إثبات مساهمات الشركة كمصاريف موظفين 
وتحمّل على قائمة الدخل. أجرت الشركة الترتيب اللازم مع بنك محلي تجاري، بصفته البنك الوصيّ، لإدارة البرنامج بالنيابة عن الشركة وفقاً 

للشريعة الإسلامية. 

١٨.2 برنامج تملك أسهم للموظفين

يتم قياس تكلفة خدمة الموظفين المتعلقة بخيارات تملك الأسهم المقدمة للموظفين وفقاً لبرنامج تملك أسهم للموظفين استناداً إلى 
القيمة العادلة لأسهم الشركة في تاريخ منح خيارات حق التملك. يتم إثبات هذه التكلفة كمصروفات موظفين على مدى الفترة التي يتحقق 
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تلك الموجودات مقابل مبالغ نقدية ويتم قياسها وفقا لسعر الشراء بالإضافة إلى كافة التكاليف الأخرى التي تعود لها بشكل مباشر. يتم 
تسجيل الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة، إن وجدت.

يتم قيد الإطفاء في قائمة الدخل على أساس طريقة القسط الثابت على مدى الفترة التقديرية للمنافع ذات الصلة بالموجودات غير الملموسة 
من تاريخ توفرها للاستخدام. فيما يلي الفترة التقديرية للمنافع ذات الصلة بالموجودات غير الملموسة:

عدد السنوات
5برامج حاسب آلي

15-22,5تراخص
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٥.2 النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه من نقد في الصندوق ونقد لدى البنوك واستثمارات أخرى قصيرة الأجل عالية السيولة، إن وجدت، تستحق خلال 
ثلاثة أشهر أو أقل من تاريخ الشراء.

٦.2 ذمم مدينة تجارية

تدرج الذمم المدينة التجارية بالمبالغ الأصلية بعد خصم مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. يتم إثبات مخصص للديون المشكوك في 
تحصيلها عندما يكون هناك شك هام في تمكن الشركـة من تحصيل كافة المبالغ المستحقة وفقاً للشروط الأصلية المتفق حيالها.

٧.2 المخزون

يدرج المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للإسترداد أيهما أقل. يتم تحديد تكلفة المخزون على أساس المتوسط المرجح وتشمل كافة 
التكاليف المتكبدة في الطور العادي للنشاط لجعل كل منتج في حالته الراهنه ومكانه القائم. في حالة البضاعة تامة الصنع والبضاعة تحت 

التصنيع تتضمن التكلفة على تكلفة الشراء وتكلفة التكرير والمعالجة بما في ذلك الحصة الملائمة من الإستهلاك ومصاريف الإنتاج غير 
المباشرة بناءً على القدرة العادية.

يعتمد صافي قيمة المخزون الممكن إستردادها على سعر البيع التقديري في دورة الأعمال العادية بعد طرح التكاليف التقديرية للإنجاز 
والتكاليف التقديرية الضرورية لإتمام عملية البيع.

٨.2 الممتلكات والمصنع والمعدات

تسجل الممتلكات والمصنع والمعدات بالتكلفة بعد خصم الإستهلاك المتراكم باستثناء الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ التي تسجل 
بالتكلفة. تتضمن التكلفة النفقات التي تعود مباشرة إلى اقتناء أو إنشاء كل أصل مالي. تتم رسملة تكاليف التمويل على القروض لتمويل 

إنشاء الموجودات خلال الفترة المطلوبة لإستكمال وإعداد الأصل المالي لاستخدامه المراد منه. 

تتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد المنافع الإقتصادية المستقبلية ضمن بند الممتلكات والمصنع والمعدات. يتم إثبات جميع 
النفقات الأخرى في قائمة الدخل عند تكبدها. 

يتم رسملة قطع الغيار التي تعتبر جزء رئيسي لإستمرارية عمليات المصنع وتم تصنيفها ضمن مصنع ولآليات ومعدات تشغسلية.

تتم رسملة النفقات المتكبدة على الإختبار والفحص كجزء من بند الممتلكات والمصنع والمعدات الخاص بها ويتم إطفاؤها خلال فترة أربع 
سنوات.

يتم احتساب الاستهلاك باستخدام طريقة القسط الثابت لشطب تكلفة الممتلكات والمصنع والمعدات على مدى أعمارها الإنتاجية التقديرية 
على النحو التالي: 

عدد السنوات
8 - 25مباني وبنية تحتية

2 – 23مصنع وآليات ومعدات تشغيلية
3 – 6سيارات ومعدات ذات صلة

3 – 14أثاث ومعدات تقنية معلومات
 

٩.2 موجودات مستأجرة

تقيد الشركة الممتلكات والمصنع والمعدات التي يتم اقتناؤها بموجب عقود إيجار رأسمالية وذلك بقيد الموجودات والمطلوبات ذات الصلة. 
يتم تحديد هذه المبالغ على أساس القيمة الحالية للحد الأدنى من دفعات الإيجار. يتم توزيع النفقات المالية على فترة الإيجار بحيث يتم تزويد 

معدل تحميل ثابت ودوري للالتزام القائم. يتم تحميل الاستهلاك على الموجودات بموجب عقود إيجار رأسمالية على قائمة الدخل بتطبيق 
طريقة القسط الثابت على المعدلات المطبقة التي يمكن تطبيقها على الموجودات ذات الصلة على النحو التالي:

عدد السنوات
17محطة تحلية مياه 

23مرافق الميناء البحري
3معدات طبية

١٠.2 موجودات غير ملموسة

الموجودات غير الملموسة هي موجودات غير مالية لا يوجد لها وجود ظاهري ولكن يمكن تحديدها باستقلالية وتكون قادرة على إنتاج أو 
توفير منافع اقتصادية مستقبلية، وتكون الشركة قد أكتسبت حق استخدام تلك الموجودات نتيجة لأحداث تمت في الماضي. يتم اقتناء 
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١.2 المعايير المحاسبية المطبقة
تم إعداد القوائم المالية المرفقة وفقاً للمعايير المحاسبية المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية الصادرة عن الهيئة السعودية 

لمحاسبين القانونيين.

٢.2 أسس الإعداد
تم إعداد هذه القوائم المالية المرفقة على أساس التكلفة التاريخية بإستثناء الإستثمارات المتاحة للبيع التي تم إدارجها بالقيمة العادلة 

بإستخدام مبدأ الإستحقاق المحاسبي ومبدأ الإستمرارية.

٣.2 عملة العرض والعملة الوظيفية

تم تحديد الدولار الأمريكي كعملة وظيفية من قبل الإدارة. إلا أنه يتم عرض هذه القوائم المالية بالريـال السعودي. 

٥.2 تقديرات وأحكام محاسبية هامة

يتطلب إعداد القوائم المالية وفقاً للمبادئ المحاسبية المتعارف عليها استخدام بعض التقديرات والافتراضات الهامة التي تؤثر على مبالغ 
الموجودات والمطلوبات، والإفصاح عن الموجودات والالتزامات المحتملة كما في تاريخ القوائم المالية، ومبالغ الإيرادات والمصروفات المصرح 

عنها خلال الفترة المالية. يتم تقييم التقديرات والأحكام بشكل مستمر وهي مبنية على خبرة سابقة وعوامل أخرى تتضمن توقعات بأحداث 
مستقبلية يعتقد أنها مناسبة في ظل الظروف. تقوم الشركة بإجراء تقديرات وافتراضات متعلقة بالمستقبل. نادراً ما تتساوى التقديرات 

المحاسبية الناتجة وفقاً لتعريفها مع النتائج الفعلية ذات الصلة. فيما يلي تمت مناقشة التقديرات والافتراضات ذات المخاطر الكبيرة التي قد 
ينتج عنها تعديلات جوهرية في القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات:

)أ( مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
يتم تكوين مخصص لحسابات الذمم المدينة التجارية المشكوك في تحصيلها عند وجود دليل موضوعي بأن الشركة لن تستطيع تحصيل 
جميع المبالغ المستحقة وفقاً للشروط الأصلية للذمم المدينة. وتعد الصعوبات المالية الكبيرة التي يتعرض لها المدين وإحتمالية إفلاسه أو 
قيامه بإجراء إعادة تنظيم مالي وعدم السداد أو التأخر في السداد للدفعات المستحقة مؤشرات على إنخفاض قيمة الذمم المدينة التجارية. 

ويتم عمل تقديرات منفصلة للمبالغ الكبيرة بحد ذاتهاً. وبالنسبة للمبالغ غير الكبيرة بحد ذاتها التي تجاوزت موعد إستحقاقها، فإنه يتم 
عمل التقديرات بشكل جماعي ويتم تكوين مخصص بناءً على طول الفترة ومعدلات التحصيل السابقة.

)ب( مخصص المخزون وقطع الغيار والمواد المستهلكة بطيئة الحركة
تم المحافظة على مخصص للبنود بطيئة الحركة عند مستوى يعد كافياً للإحتياط للخسارة المحتملة في بنود المخزون. يتم تحديد مستوى 

البدل وتوجيهه بموجب سياسة الشركة وعوامل أخرى تؤثر على تقادم بنود المخزون. تقوم الإدارة بإنتظام بإجراء تقويم للمخزون لتحديد 
الزيادة المحتملة على المخصص. تستخدم الإدارة الحكم المبني على أفضل حقائق وظروف متاحة بحيث يتضمن ذلك ولا يقتصر على تقويم 

العمر الفردي لبنود المخزون ومدى تقادمها  والإستفادة المتوقعة منها وإستهلاكها في المستقبل. لذلك فإن مبلغ وفترة المصاريف 
المقيدة لأي فترة سيكون مختلفاً بناءاً على الأحكام أو التقديرات التي تم إجراؤها. ستعمل الزيادة في مخصص المخزون على زيادة المصاريف 

المقيدة للشركة وخفض الموجودات المتداولة.

)ج( الأعمار الإنتاجية للممتلكات والمصنع والمعدات
تقوم الإدارة بتحديد الأعمار الإنتاجية التقديرية للممتلكات والمصنع والمعدات لغرض احتساب الاستهلاك. يتم تحديد التقديرات بعد الأخذ في 

الاعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات أو الإهلاك والبلى المادي. تقوم الإدارة بمراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية سنويا ويتم تعديل 
رسوم الاستهلاك المستقبلي عندما ترى الإدارة أن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات السابقة.

)د( الانخفاض في قيمة الممتلكات والمصنع والمعدات
تتم مراجعة الممتلكات والمصنع والمعدات لمعرفة الإنخفاض في قيمتها عندما تشير الأحداث أو التغيرات في الظروف إلى أن القيمة 

الدفترية لهذه الموجودات قد تكون غير قابلة للاسترداد. عندما تتجاوز القيمة الدفترية لهذه الموجودات قيمتها القابلة للاسترداد، يتم 
إثبات الخسارة الناتجة عن الانخفاض في القيمة في قائمة الدخل. القيمة القابلة للاسترداد هي صافي سعر البيع للأصل وقيمة الاستخدام، 
أيهما أعلى. صافي سعر البيع هو المبلغ الذي تم الحصول عليه من بيع أصل مالي في عملية على أسس تجارية بينما تكون قيمة الأصل 

عند الاستخدام هي القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية التقديرية التي يتوقع أن تنشأ من الاستخدام المستمر للأصل المالي ومن 
استبعاده في نهاية عمره الإنتاجي.

)ه( الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
تقوم الشركة في كل تاريخ تقرير مالي أو أكثر بشكل متكرر بإجراء تقييم في حال أشارت الأحداث أو التغيرات في الظروف إلى ما يدل على 

إحتمال حدوث إنخفاض في قيمة أصل مالي معين. إذا وجد أي مؤشر، أو عندما يتعين إجراء اختبار سنوي لمعرفة الانخفاض في القيمة، تقوم 
الشركة بتقدير قيمة الأصل القابلة للاسترداد. قيمة الأصل القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل أو لوحدة إنتاج النقد أيهما أعلى ناقصاً 

تكلفة البيع، وقيمة الأصل المستخدمة، ويتم تحديدها بالنسبة للموجودات الفردية، مـــا لم ينتج الأصل تدفقات نقدية تكون مستقلة إلى 
حد كبير عن موجودات أو مجموعات أخرى. عندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو لوحدة إنتاج النقد قيمته القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل 

منخفض القيمة ويتم تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد. عند تقدير القيمة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية 
التقديرية إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر 

الخاصة بالأصل المالي. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكلفة البيع، يتم استخدام مصدر ملائم مثل أسعار السوق القابلة للقياس أو في حال 
عدم وجود أسعار بالسوق قابلة للقياس، يتم استخدام أسعار تقديرية لموجودات مماثلة أو في حال عدم وجود أسعار تقديرية لموجودات 

مماثلة، يستند تحديد القيمة العادلة إلى حسابات التدفقات النقدية المستقبلية المخصومة.
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إيضاحات 
حول 

القوائم 
المالية

1. معلومات عامة

شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )“الشركة” أو “بترورابغ”( هي شركة مسجلة بالمملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 
4602002161 الصادر عن وزارة التجارة بمدينة جدة بتاريخ 15 شعبان 1426هـ )الموافق 19 سبتمبر 2005(. قرر المساهمون المؤسسون للشركة في 

28 ربيع الأول 1428هـ )الموافق 16 أبريل 2007( تحويل كيان الشركة القانوني من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة بزيادة رأس 
المال بمبلغ 6.570 مليون ريـال سعودي مسجلة بموجب السجل التجاري المعدل والصادر عن وزارة التجارة بمدينة الرياض اعتباراً من تاريخ 22 

شوال 1428هـ )3 نوفمبر 2007(.
قامت الشركة بطرح 219 مليون سهم للإكتتاب العام الأولي، تمثل 25٪ من رأس مالها بعد الزيادة بواقع 21 ريـال للسهم الواحد من 5 يناير 

وحتى 12 يناير 2008 بناءً على موافقة هيئة سوق المال على إدراج أسهم الشركة في القائمة الرسمية لهيئة سوق المال. بعد إكتمال الاكتتاب 
العام الأولي، تمت زيادة رأسمال الشركة من 657 مليون سهم إلى 876 مليون سهم بقيمة إسمية قدرها 10 ريـال سعودي للسهم الواحد 

بموجب السجل التجاري المعدل والصادر عن وزارة التجارة بمدينة الرياض اعتباراً من تاريخ 14 محرم 1429هـ )23 يناير 2008(.
تمارس الشركة تطوير وبناء وتشغيل مجمع متكامل للتكرير والبتروكيماويات، بما في ذلك تصنيع منتجات مكررة ومنتجات بتروكيماوية. 

بدأت الشركة في عمليات التكرير والمنتجات البتروكيماوية اعتباراً من 1 أكتوبر 2008 و1 يوليو 2009، على التوالي.
العنوان المسجل للشركة هو ص.ب 666، رابغ 21911، المملكة العربية السعودية.

2. ملخص السياسات المحاسبية الهامة

فيما يلي السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية. تم تطبيق هذه السياسات بطريقة منتظمة لجميع الفترات 
المعروضة، مالم يذكر خلاف ذلك.
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قائمة التغيرات في 
حقوق المساهمين

برنامج تملك أسهم إحتياطي نظاميرأس المالإيضاح
للموظفين

المجموعدخل )عجز( متراكم

 8.560.942)2.652.529()31.873( 18.760.0002.485.344 يناير 2013
 12.077      - 12.077      -      -18الأسهم المؤهلة من برنامج تملك الأسهم للموظفين

 359.183 359.183      -      -      -صافي الدخل للسنة
      -)19.200(      - 19.200      -17   المحول إلى الإحتياطي النظامي

      - 2.485.344      -)2.485.344(      -17   تحويل احتياطي نظامي إلى  دخل )عجز( متراكم
)60.654()60.654(      -      -      -24زكاة

 45.909 45.909      -      -      -زكاة مستردة
 8.917.457 158.053)19.796( 318.760.00019.200 ديسمبر 2013

     
 8.085.698)3.078.795()31.965(18.760.0002.436.458 يناير 2012

 92      - 92      -      -18الأسهم المؤهلة من برنامج تملك الأسهم للموظفين
 488.858 488.858      -      -      -صافي الدخل للسنة

      -)48.886(      -48.886      -17المحول إلى الإحتياطي النظامي
)25.942()25.942(      -      -      -  24    زكاة

 12.236 12.236      -      -      -زكاة مستردة
 8.560.942)2.652.529()31.873(318.760.0002.485.344 ديسمبر 2012

    

تعتبر الإيضاحات في الصفحات من 7 إلى 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
 

83



التقرير السّنوي لعام 2013م  بترورابغ

قائمة التغيرات في 
حقوق المساهمين

برنامج تملك أسهم إحتياطي نظاميرأس المالإيضاح
للموظفين

المجموعدخل )عجز( متراكم

 8.560.942)2.652.529()31.873( 18.760.0002.485.344 يناير 2013
 12.077      - 12.077      -      -18الأسهم المؤهلة من برنامج تملك الأسهم للموظفين

 359.183 359.183      -      -      -صافي الدخل للسنة
      -)19.200(      - 19.200      -17   المحول إلى الإحتياطي النظامي

      - 2.485.344      -)2.485.344(      -17   تحويل احتياطي نظامي إلى  دخل )عجز( متراكم
)60.654()60.654(      -      -      -24زكاة

 45.909 45.909      -      -      -زكاة مستردة
 8.917.457 158.053)19.796( 318.760.00019.200 ديسمبر 2013

     
 8.085.698)3.078.795()31.965(18.760.0002.436.458 يناير 2012

 92      - 92      -      -18الأسهم المؤهلة من برنامج تملك الأسهم للموظفين
 488.858 488.858      -      -      -صافي الدخل للسنة

      -)48.886(      -48.886      -17المحول إلى الإحتياطي النظامي
)25.942()25.942(      -      -      -  24    زكاة

 12.236 12.236      -      -      -زكاة مستردة
 8.560.942)2.652.529()31.873(318.760.0002.485.344 ديسمبر 2012

    

تعتبر الإيضاحات في الصفحات من 7 إلى 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

    2012   2013إيضاح
التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 488.858 359.183صافي الدخل للسنة
تعديلات لبنود غير نقدية:

 14.205      -مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
      - 731.472مخصص قطع الغيار والمواد المستهلكة بطيئة الحركة

 2.127.304 9,102.141.716الإستهلاك
 54.876 1154.882الإطفاء

 8.300 234.921خسارة من إستبعاد ممتلكات ومعدات
 6.395 18841مخصص مكافأة خدمة موظفين مؤجلة 

2.593.015 2.699.938 
تغيرات في رأس المال العامل:

 1.235.364)1.397.587(ذمم مدينة تجارية
 43.468)450.150(مخزون

 20.573)856.991(مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى
)1.006.279()1.158.076(ذمم دائنة تجارية وأخرى

)84.675( 58.850مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 13.585 32.696زكاة مستحقة

 17.345 49.452مكافآت للموظفين
 2.939.319)1.128.791(صافي النقد )المستخدم في( الناتج عن الأنشطة التشغيلية

 
التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)38.029()106.396(9شراء ممتلكات ومصنع ومعدات
)123(      -إضافات لموجودات غير ملموسة

 253      -متحصلات من إستبعاد ممتلكات ومعدات
 135.347 134.080صافي الحركة في أرصدة القروض

 97.448 27.684صافي النقد الناتج عن الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
)1.500.961()1.513.437(صافي الحركة في القروض والسلف ومطلوبات أخرى طويلة الأجل

)10.416()11.239(تسديد عقود إيجار راسمالية
)1.511.377()1.524.676(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

 1.525.390)2.625.783(صافي التغير في النقد وما في حكمه
 2.710.282 54.235.672النقد وما في حكمه كما في بداية السنة
 4.235.672 51.609.889النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة

جدول تكميلي لمعلومات غير نقدية:
      - 9294.641تحويل قطع غيار رأسمالية من المخزون إلى الممتلكات والمصنع والمعدات

)13.706()14.745(زكاة مستحقة محملة على حقوق المساهمين بعد طرح المسترد

تعتبر الإيضاحات في الصفحات من 7 إلى 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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قائمة التدفقات النقدية
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

    2012   2013إيضاح
التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

 488.858 359.183صافي الدخل للسنة
تعديلات لبنود غير نقدية:

 14.205      -مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
      - 731.472مخصص قطع الغيار والمواد المستهلكة بطيئة الحركة

 2.127.304 9,102.141.716الإستهلاك
 54.876 1154.882الإطفاء

 8.300 234.921خسارة من إستبعاد ممتلكات ومعدات
 6.395 18841مخصص مكافأة خدمة موظفين مؤجلة 

2.593.015 2.699.938 
تغيرات في رأس المال العامل:

 1.235.364)1.397.587(ذمم مدينة تجارية
 43.468)450.150(مخزون

 20.573)856.991(مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى
)1.006.279()1.158.076(ذمم دائنة تجارية وأخرى

)84.675( 58.850مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى
 13.585 32.696زكاة مستحقة

 17.345 49.452مكافآت للموظفين
 2.939.319)1.128.791(صافي النقد )المستخدم في( الناتج عن الأنشطة التشغيلية

 
التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

)38.029()106.396(9شراء ممتلكات ومصنع ومعدات
)123(      -إضافات لموجودات غير ملموسة

 253      -متحصلات من إستبعاد ممتلكات ومعدات
 135.347 134.080صافي الحركة في أرصدة القروض

 97.448 27.684صافي النقد الناتج عن الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
)1.500.961()1.513.437(صافي الحركة في القروض والسلف ومطلوبات أخرى طويلة الأجل

)10.416()11.239(تسديد عقود إيجار راسمالية
)1.511.377()1.524.676(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

 1.525.390)2.625.783(صافي التغير في النقد وما في حكمه
 2.710.282 54.235.672النقد وما في حكمه كما في بداية السنة
 4.235.672 51.609.889النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة

جدول تكميلي لمعلومات غير نقدية:
      - 9294.641تحويل قطع غيار رأسمالية من المخزون إلى الممتلكات والمصنع والمعدات

)13.706()14.745(زكاة مستحقة محملة على حقوق المساهمين بعد طرح المسترد

تعتبر الإيضاحات في الصفحات من 7 إلى 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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قائمةالدخل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

20132012   إيضاح

 62.010.877 450.597.710، 26المبيعات
)60.481.712()50.136.617(4، 19، 26تكلفة المبيعات

 1.529.165 461.093إجمالي الربح
مصاريف تشغيلية

)94.414()78.865(20بيع وتسويق
)780.787()695.240(21عمومية وإدارية

 653.964)313.012()الخسارة( الدخل من العمليات

إيرادات )مصاريف( أخرى
)382.709()297.370(22نفقات مالية

 217.603 8969.565 ،23إيرادات أخرى، صافي
 488.858 359.183صافي الدخل للسنة

25)خسارة( ربحية السهم )بالريـال السعودي(:
 0,75)0,36()الخسارة( الدخل من العمليات

 0,56 0,41صافي الدخل

تعتبر الإيضاحات في الصفحات من رقم 7 إلى رقم 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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قائمة المركز المالي
كما في 31 ديسمبر

    2012    2013إيضاح
الموجودات

موجودات متداولة
 4.235.672 51.609.889النقد وما في حكمه

 7.810.280 69.207.867ذمم مدينة تجارية
 3.986.076 74.110.113مخزون

 185.325 12202.824الجزء المتداول من قروض طويلة الأجل
 271.166 231.128.157 ،8مبالغ مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

16.258.850 16.488.519 

موجودات غير متداولة
 28.119.084 926.393.454ممتلكات ومصنع ومعدات

 316.956 10296.986موجودات مستأجرة
 263.026 11208.144موجودات غير ملموسة

 8.556 128.556إستثمار 
 2.579.408 122.427.829قروض طويلة الأجل 

29.334.969 31.287.030 
 47.775.549 45.593.819مجموع الموجودات

المطلوبات 
مطلوبات متداولة

 1.606.432 151.996.541الجزء المتداول من قروض وسلف
 11.239 1010.324الجزء المتداول من إلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية

 14.409.235 1313.265.904ذمم دائنة تجارية وأخرى
 293.026 14360.369مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

 27.952 2460.648زكاة مستحقة
15.693.786 16.347.884 

مطلوبات غير متداولة
 22.449.828 1520.546.282قروض وسلف ومطلوبات أخرى طويلة الأجل 

 349.228 10338.904إلتزامات مقابل إيجارات رأسمالية
 30.102 1818.866مخصص مكافأة خدمة موظفين مؤجله 

 37.565 1678.524مكافآت للموظفين
20.982.576 22.866.723 

 39.214.607 36.676.362مجموع المطلوبات 

حقوق المساهمين
 8.760.000 178.760.000رأس المال

 2.485.344 1719.200احتياطي نظامي
)31.873()19.796(18برنامج تملك أسهم للموظفين

)2.652.529( 158.053دخل )عجز( متراكم 
 8.560.942 8.917.457مجموع حقوق المساهمين

 47.775.549 45.593.819مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
27إلتزامات محتملة وتعهدات

		
تعتبر الإيضاحات في الصفحات من 7 إلى 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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تعتبر الإيضاحات في الصفحات من 7 إلى 38 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.
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تقرير مراجعي الحسابات

		             المحترمين إلى السادة/ المساهمين 
شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات

)شركة مساهمة سعودية(

نطاق المراجعة
لقد راجعنا قائمة المركز المالي المرفقة لشركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )"الشركة"( كما في 31 ديسمبر 2013 
وقوائم الدخل والتدفقات النقدية والتغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في ذلك التاريخ والإيضاحات 

ة من قبل الشركة وفقاً لنص المادة 123 من  من رقم )1( إلى رقم )31( التي تعتبر جزءاً من هذه القوائم المالية والمـعُدَّ
مة لنا مع كافة المعلومات والبيانات التي طلبناها. إن هذه القوائم المالية هي مسؤولية إدارة  نظام الشركات والمقدَّ

الشركة. إن مسؤوليتنا هي إبداء الرأي حول هذه القوائم المالية استناداً إلى المراجعة التي قمنا بها.

لقد قمنا بمراجعتنا وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية التي تتطلب منا تخطيط 
وتنفيذ أعمال المراجعة للحصول على درجة معقولة من القناعة بأن القوائم المالية خالية من الأخطاء الجوهرية. 

تشمل المراجعة إجراء فحص اختباري للمستندات والأدلة المؤيدة للمبالغ والإيضاحات الواردة في القوائم المالية. كما 
تشمل المراجعة إجراء تقييم للسياسات المحاسبية المطبقة والتقديرات الهامة التي أعدت بمعرفة الإدارة ولطريقة 

العرض العام للقوائم المالية. ونعتقد أن مراجعتنا تعطينا أساساً معقولاً لإبداء رأينا.

رأي مطلق
وفي رأينا، أن القوائم المالية ككل والمشار إليها أعلاه:

• تمثل بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما في 31 ديسمبر 2013 ونتائج أعمالها 
وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وذلك وفقاً لمعايير المحاسبة المتعارف عليها في المملكة 

العربية السعودية والملائمة لظروف الشركة.

• تتفق، من جميع النواحي الجوهرية، مع متطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة فيما يتعلق بإعداد 
وعرض القوائم المالية.

برايس وترهاوس كوبرز

		

علي عبدالرحمن العتيبي
ترخيص رقم 379

24 ربيع الثاني 1435هـ
24 فبرايــــــــــــــــــــــر 2014م

برايس وترهاوس كوبرز، ص.ب. 16415، جدة 21464، المملكة العربية السعودية
www.pwe.com/middle-east، 4411-610)12(966+ :610-4400 ، فاكس)هاتف: +966)12
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25.   إقرارات مجلس الإدارة

يقرّ مجلس الإدارة بالآتي:
• لا توجد أي أعمال أو عقود بترورابغ 

طرفا فيها، ولعضو مجلس إدارة  أو 
الرئيس التنفيذي أو  المدير المالي أو أي 

شخص له علاقة بهم مصلحة فيها أو 
كانت له مصلحة فيها.

• أنّ سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل 
الصحيح وطبقاً للمعايير المحاسبية 

المُعتمَدة.
• أنّ نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على 

أسس سليمة ويتم تنُفيّذه بفاعليه.
• أنّه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة 

الشركة على مواصلة نشاطها.
• ليس هناك أي ترتيبات أو إتفاقيات 

يتنازل بموجبها أيٍّ من مساهمي 
الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

و صلي الله على سيدنا محمّد وعلى آله و 
صحبه أجمعين،،،
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برنامج بتروسيف:

تعاقدت بترورابغ مع إستشاريي السلامة “شركة دوبونت للحلول المستدامة” لإطلاق برنامج بتروسيف وذلك على مدى ثلاث سنوات. بتروسيف 
هو برنامج شامل يهدف إلى رفع كفاءة أداء السلامة فيما يتعلق بالموظفين والعمليات إلى مستويات عالمية من خلال تحسين وتطوير 

المهارات القيادية، رفع كفاءة نظام إدارة سلامة العمليات وثقافة السلامة، وتقليص معدلات الحوادث والأعطال فيما يخص سلامة العمليات. 

ومنذ إطلاقه، حدّد برنامج بتروسيف مبادئ وأسُساً جديدة للسلامة لتوجيه إدارة بترورابغ وإرشادها في إتخاذ القرارات الإدارية، وقد تلقّى 
جميع أعضاء القيادة التنفيذية في الشركة التدريب لتطوير كفاءاتهم في مجال السلامة، وتم أيضاً تدريب 500 موظف، وهناك 300 موظفاً تم 
تدريبهم من قِبَل مدرِّبي بترورابغ. إن التحوّل من خلال برنامج بتروسيف للوصول إلى ثقافة سلامة موحدة لبترورابغ سوف يقلّل من الحوادث 

والأعطال والإغلاقات غير المتوقعة لمجمّع الشركة، ويسهم في زيادة الكفاءة والإنتاجية والربحية.

22. المسؤوليّة الإجتماعية:

تقوم بترورابغ بشكل مُستمر بالنشاطات والمبادرات التالية وذلك من قبيل المسؤولية الإجتماعية للشركة:

• تم تنظيم وتنفيذ حملة التوعية البيئية غير المسبوقة “على الأرض وتحت البحر” في فبراير، 2013م وذلك لرفع درجة الوعي البيئي 
والصحّة العامّة بين النشء، وجاءت تلك الحملة كجزءٍ من مبادرة “نحو خليج أنظف” التي نظمتها دول مجلس التعاون الخليجي والإتحاد 

الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات. 

لقد كانت حملة “على الأرض وتحت البحر” مبادرة مميزة إلتحق خلالها المشاركون بغطاسين محترفين وخبراء التخلص من النفايات في 
شاطئ منطقة رابغ، ليس فقط لتنظيف النفايات والمخلفات والحفاظ على بيئة نظيفة وصحية لأفراد المجتمع فحسب، بل تعدى الأمر 

ذلك إلى جمع النفايات وفرزها وتحليلها من قِبَل خبراء متخصصين وذلك لتقديم المعلومات حول أنواع النفايات التي يلقيها الناس، وتم 
نشر المعلومات التي توصلوا إليها لتعزيز الوعي العام بأهمية الحفاظ على البيئة.

• برنامج بترورابغ للزيارات التعليمية والإجتماعية هو برنامج مستمر ومفتوح للمدارس وطلبة الجامعات والمجاورين، ويسهِم هذا البرنامج 
في مبادرة بترورابغ، “الرعاية المسؤولة”، في إطار التوعية المجتمعية وسلوك الإستجابة لحالات الطوارئ، وقد أتاح الفرصة لبترورابغ 

لإستقبال طلاب من مستويات تعليمية متنوعة )جامعة الملك عبد الله للعلوم والتقنية، كلية ينبع الصناعية، المدارس الإبتدائية  في 
رابغ، الخ(.

• ضمن البرنامج الرمضاني لبترورابغ تم توزيع 3000 وجبة إفطار من قِبَل متطوعين من الشركة خلال شهر رمضان للعائلات المحتاجة في 
منطقة رابغ و الحي السكني.

• توفير مياه الرِيّ للحدائق حيث تم بناء شبكة ضغط منخفض لتوفير ما مُعدله 350 متر مُكعب من الماء يومياً للمُجتمع المَحليّ في 
مدينة رابغ، وساهم هذا المشروع بشكل كبير في تحسين وزيادة توفّر المياه خلال الفترات التي يزداد فيها الطلب على المياه خلال 

العام.
• برنامج الشهادة الجامعية لِغير الموظفين: تقَدِم بترورابغ 4 بعثات دراسية كل عام للطلبة من منطقة رابغ وذلك لِمُواصلة دراستهم 

والحصول على الشهادة الجامعية، ومع نهاية عام 2013م بلغ عدد المستفيدين من هذا البرنامج 16 طالباً.
• برامج بترورابغ للتدريب الصيفيّ: منذ عام 2008م دأبت الشركة على تقديم برنامج تدريب صيفي لِمُدة 6 أسابيع إلى 24 طالب من 

المدارس الثانوية برابغ وأبناء مُوَظفي الشركة، ويُغطي البرنامج اللغة الإنجليزية ومهارات الحاسوب وأمور تتعلق بالسلامة، وقد بلغ عدد 
المستفيدين من هذا البرنامج 260 طالباً.

23. التواصل مع المساهمين
 

تولي بترورابغ إهتماماً خاصا بمساهميها بتطبيق كافة التدابير الممكنة طبقاً للوائح الإفصاح والشفافية والقواعد الصادرة عن هيئة السوق 
المالية )CMA(، بالإضافة إلى السياسات والإجراءات الداخلية في الشركة والتي تمتثل أيضاً لقواعد الإدراج الصادرة عن هيئة السوق المالية.

 توفر بترورابغ المعلومات للمساهمين من خلال:
• موقع السوق المالية السعودية “تداول”.

www.petrorabigh.com موقع الشركة على شبكة الإنترنت •
• الهاتف المجاني لإستفسارات المساهمين وهو: 800-440-9000 .

 كما توفر الشركة معلومات شاملة عن أنشطتها وعملياتها في البيانات المالية والتقارير ربع السنوية والسنوية. وعلاوة على ذلك، فإن 
الشركة حريصة على التواصل مع المساهمين والإجابة عن أسئلتهم وإستفساراتهم وتزويدهم بكل المعلومات المطلوبة في الوقت 

.)CMA( المناسب وضمن لوائح الإفصاح والشفافية والقواعد الصادرة عن هيئة السوق المالية

24.  الإمتثال للائحة حوكمة الشركات

تلتزم الشركة بتطبيق كافة معايير أنظمة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، إضافة إلى نظام حوكمة الشركات الخاص 
بالشركة والذي تم إعتماده من قِبَل مجلس الإدارة في 7 مايو، 2013م.

تمتثل الشركة لكافة معايير أنظمة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.
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وحتى نهاية عام 2013م إنضم ما مجموعه 1,819 موظفاً إلى برنامج تملك الأسهم، وأكمل ما مجموعه 664 موظفاً فترة الإستحقاق، ونقلت 
الشركة الأسهم إلى مَحافظهم الإستثمارية. 

•  برنامج تملك الوحدات السكنيّة التحفيزيّ للموظفين:

أقرّ مجلس إدارة شركة بترورابغ العمل ببرنامج تحفيزيّ لتملك الوحدات السكنيّة لموظفيّ الشركة السعودييّن من الجنسين. و يهدف 
برنامج تملك الوحدات السكنيّة إلى توفير الإستقرار للموظفين و المعيشة قرب مرافق الشركة بما ينعكس إيجاباً على أدائهم و إستمرار 
عملهم بالشركة، حيث يتمكن المستفيدون من هذا البرنامج من تملك أو بناء وحدة سكنيّة لأسرةٍ واحدة. وقد أعتمد مجلس الإدارة 150 

قرض سكني لعام 2013م.
 

وحتى نهاية عام 2013م إنضم 135 موظفاً للبرنامج، وهناك 15 موظفاً قيد الانضمام له.

•  قرض شراء الأرض: تقدم الشركة مبلغ وقدره 200,000 ريال سعودي كقرض لشراء الأرض ضمن هذا البرنامج، ويعتبَر هذا المبلغ قرض 
شخصي، وكل ما على الموظف هو أن يسدد هذا القرض أو قيمة تناسبية إذا ترك العمل بالشركة قبل إكمال 5 سنوات خدمة متواصلة 

وذلك من تاريخ إستلام القرض. 

•  مساهمة الموظفين في خطة الإدخار: تقدم الشركة الفرصة للموظفين للمشاركة في برنامج خطة الإدخار حيث يشارك الموظف 
بنسبة لا تتجاوز 10% من راتبه الأساسي، وبعدها تقوم الشركة بمكافأة الموظف بنسبة 10% عن كل سنة خدمة متواصلة ولغاية 100% من 

مشاركته الشهرية بدءاً من السنة العاشرة للخدمة المتواصلة.

 بنهاية 31 ديسمبر، 2013م بلغ الرصيد لهذه البرامج المذكورة آنفاً على النحو التالي:

)بآلاف الريالات السعودية(

الرصيدالوصف

18,866برنامج تملك الأسهم التحفيزيّ للموظفين

برنامج تملك الوحدات السكنيّة التحفيزيّ للموظفين )مخصص 
)%10

 8,934

39,462قرض شراء الأرض

16,367مساهمة الموظفين في خطة الادخار

21. السّلامة و الصّحة و حماية البيئة:

تمشيا مع أنظمة الصحة والبيئة المعمول بها، تم رصد نوعية الهواء المحيط بشكل مستمر من قِبَل محطتين لمراقبة نوعية الهواء )الثابتة 
والمتنقلة( وأجري إختبار نقطة مصدر الإنبعاثات مرتين في عام 2013م. وتم رصد تصريف المياه والمياه الجوفية بشكل دوري والإبلاغ عنها 

وفقا للمتطلبات القانونية المحلية والدولية. وأجريت دراسة ومسح للبيئة البحرية سنوياً لمعالجة التنوع البيولوجي، ونوعية المياه والتراكم 
الأحيائي من قبل طرف ثالث معتمد، ولم يتم الإبلاغ عن أي آثار سلبية بيئية ناجمة عن أنشطة وعمليات بترورابغ.

وتمت تقييمات لبرامج الصحة المهنية والصحة البيئية لحماية صحة وسلامة الموظفين والمجتمع. وتم التقليل من تراكم النفايات من خلال 
تنفيذ مفهوم يقوم على 4 مبادئ لحفظ الموارد: التقليل من النفايات، وإعادة الإستخدام، والإسترجاع، والتدوير( وذلك بهدف حماية البيئة و 

الإستفادة المادية.

أكملت شركة بترورابغ بنجاح عمليتي مراجعة وتدقيق أُجريتا خلال شهر أبريل وأكتوبر 2013م، من قِبَل هيئة إصدار الشهادات النرويجية، ديت 
نورسك فيريتاس، وحافظت على إمتثال وإستيفاء أنظمتها الإدارية المتكاملة للسنة الثالثة على التوالي لمتطلبات الحصول على شهادات 
الجودة في ثلاثة مجالات هي: نظم إدارة الجودة )ايزو 2008 :  9001( ، نظم الإدارة البيئية )ايزو 2004 : 14001( ، ونظم إدارة السلامة والصحة المهنية 

)OHSAS :2007 18001(. وقد ساعدت الأنظمة الإدارية المتكاملة بترورابغ على تحسين أداءها في مجال الجودة والسلامة والصحة والبيئة، 
ودعمت مبادرة “الرعاية المسؤولة” وتطبيق مبدأ “ممارسات التصنيع الجيدة” للامتثال للائحة المفوضية الأوروبية الخاصة بسلامة المنتجات، 

2006/2023، على منتجات بترورابغ التي من شأنها التداخل مع المواد الغذائية. إضافة لذلك، قام فريق من الأنظمة الإدارية المتكاملة وبالتعاون 
مع فريق من تقنية المعلومات بتطوير وإطلاق نظاماً إلكترونياً للتدقيق الإداري من خلال نظام الـ SAP وذلك لإجراء المراجعة والتدقيق 

الداخلي والخارجي لأنظمة الإدارة. 

إعتمدت بترورابغ مبادرة الرعاية المسؤولة التي يتبناها الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات )جيبكا( وهي مبادرة لتحسين الأداء 
الشامل للصناعات الكيماوية من حيث الصحة، السلامة، الأمن، والبيئة. وقد قام مؤخراً الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين للشركة بالتوقيع 

على إعلان الرؤساء التنفيذيين في الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات والذي يدعم نظام الاستدامة وتقييم الجودة الخليجي، 
ولضمان الإمتثال للمخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة والأمن والبيئة ومعالجتها بطريقة إستباقية ومستدامة قامت بترورابغ بوضع العمليات 

والأساليب والممارسات ضمن إطار نظام إدارة الرعاية المسؤولة.

68



بترورابغالتقرير السّنوي لعام 2013م 

عدد مرّات الحضورالمنصبالاسم

4رئيس اللجنةمعتز بن عبد العزيز المعشوق

4عضوسعود بن عبد الرحمن الأشقر

4عضونورياكي تاكشيتا

4عضوعبدالسلام بن مزروع المزروع

نائب الرئيس للعلاقات الصناعية، وسكرتير بسام بن أيوب البخاري
اللجنة )غير عضو(

4

18. لجنة التسويق

 في يوليو 2013م، وافق مجلس إدارة بترورابغ على تشكيل لجنة التسويق والتي ترشد وتوَجّه الشركة في تسويق منتجاتها وعلاقتها 
بمسوقيها. تشمل مهام هذه اللجنة التالي:

قين.  • مراقبة أداء المُسَوِّ
• مراجعة وتقديم توصيات بشأن فعالية إستراتيجيات المسوقين طويلة المدى وقصيرة المدى في تسويق المنتجات.

• مراجعة أنشطة المسوقين وتقديم توصيات لتعظيم الإيرادات على المدى الطويل.
• مراقبة أنشطة المسوقين من حيث الإمتثال لقواعد حوكمة الشركات المعمول بها و الإتفاقيات المعتمَدة في تسويق المنتجات.

• مراقبة أنشطة المسوقين من حيث الإمتثال للقوانين واللوائح المعمول بها في تسويق المنتجات.

يبيّن الجدول التالي تكوين لجنة التسويق، وقد عقدت اللجنة إجتماعَين خلال الفترة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر، 2013م:

عدد مرات الحضورالمنصبالاسم

2رئيس اللجنةعبدالسلام بن مزروع المزروع

2عضوسعود بن عبد الرحمن الأشقر

2عضونورياكي تاكشيتا

نائب الرئيس للتسويق وسكرتير اللجنة تكاشي شيقموري
)غير عضو(

2

19. الموارد البشرية

بلغ إجمالي عدد موظفي شركة بترورابغ 2,507 موظفاً بنهاية ديسمبر 2013م، منهم 2,135 موظفاً مباشراً، 68 موظفاً معاراً من شركة أرامكو 
السعودية، 74 موظفاً معاراً من شركة سوميتومو كيميكال، وذلك بنسبة سعودة بلغت 87 %. وإستمرت الشركة في جهودها الحثيثة 

لتوظيف وتطوير الأيدي العاملة السعودية الماهرة. وتستمر الشركة بتنفيذ برامج تدريبية داخل وخارج الشركة والمملكة وذلك بالتنسيق مع 
لين  معاهد متخصصة في مجالات الصيانة والتشغيل الخاصّة بالمعامل. وتولي الشركة إهتماماً خاصاً بالتأهيل الوظيفي وخصوصاً للمُشغِّ

والفنيين، ولهذا الغرض تم وضع برنامج متكامل لتلبية متطلبات التأهيل الوظيفي، وكجزءٍ من هذا الجهد تعاقدت الشركة مع المعهد 
التقني السعودي لخدمات البترول لتطوير وتنفيذ برنامج تدريب اللغة الإنجليزية داخل الشركة للموظفين المهنيين وغير المهنين، وتركز 

بترورابغ أيضاً على التدريب المتعلق بالسّلامة والتدريب لتطوير الكفاءات والقيادات، وتعاقدت مع معاهد متخصصة للقيام بذلك. 
و كجزءٍ من جهود الشركة لتأهيل الأيديّ العاملة الوطنيّة تمّ تطوير ثلاثة برامج تدريبية: برنامج خريجيّ الثانويّة العامّة لغير الموظفين، 

برنامج التطوير المهنيّ، برنامج خريجي الجامعات الجُدُد، وبرنامج مواصلة الدرجات الجامعيّة لغير الموظفين. هنالك حالياً 383 متدرِّباً 
مسجلين في برنامج خريجي الثانوية لغير الموظفين، ويُتوَقع أن يصل العدد إلى 600 متدرب خلال عام 2014م. وتكثف الشركة جهودها 
لإستقطاب المئات من السعوديين للانضمام إلى برنامج خريجي الجامعات الجُدُد والذي يوفر لهم الخبرة على رأس العمل في الشركة 

ويؤهلهم للحصول على وظائف هندسية ومهنية في الشركة، ومن المتوقع أن يشمل هذا البرنامج 200 مشارك خلال عام 2014م.  

20. البرامج التحفيزيّة للموظفين

•  برنامج تملك الأسهم التحفيزيّ للموظفين:

أقرّ مجلس إدارة شركة بترورابغ العمل ببرنامج تحفيزيّ لتملك جزء من أسهم الشركة للموظفين وذلك بطرح 800 سهم للموظفين 
المستحقين كمكافأة للذين يقضون منهم مدة خدمة متواصلة بالشركة تزيد عن خمس سنوات. ولتنفيذ هذا البرنامج قامت الشركة 

بالتنسيق مع أحد البنوك التجاريّة لشراء عدد 1.5 مليون سهم خلال فترة الطرح الأوليّ بقيمة 21 ريال للسهم الواحد، وتدار هذه الأسهم من 
قبل الرياض كابيتال )الرياض المالية( بموجب صناديق الإستثمار المشترك المفتوح التي تحتفظ بهذه الأسهم على سبيل الأمانة لصالح 

العاملين المؤهلين كجزءٍ من إتفاقية الخدمة الإدارية. هذا وقامت شركة بترورابغ بتسجيل الإلتزام من خلال مخصّص بواسطة إطفاء إجمالي 
التكلفة لأسهم برنامج التملك على أساس القسط الثابت على فترة خمس سنوات.
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مكافآت ومصروفات أعضاء مجلس الإدارة:
يُبيّن الجدول التاليّ مكافآت ومصروفات أعضاء مجلس الإدارة ورواتب كبار المدراء التنفيذييّن:

)بآلاف الريالات(

أعضاء مجلس الإدارة البيان
التنفيذييّن

أعضاء مجلس الإدارة    
غير التنفيذييّن

أعضاء مجلس 
الإدارة المستقلين

خمسة من كبار التنفيذييّن 
بما فيهم الرئيس التنفيذيّ 

والمدير الماليّ

6,173--1,274الرواتب و الأجور

-63--البدلات و الأرباح

----المكافآت الدورية السنوية

----الخطط التحفيزية 

-413 *--تعويضات أو مزايا أخرى

* يتلقى أعضاء مجلس الإدارة المستقلين مكافأة سنوية قدرها 150,000 ريال سعودي نظير خدماتهم في مجلس الإدارة.

لا يتقاضى أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين وغير التنفيذيين رواتب أو مكافآت عن عملهم في مجلس الإدارة.

16. لجنة المراجعة

تشرف لجنة المراجعة على الحسابات الماليّة وإدارة المخاطر والضوابط الداخلية لأعمال الشركة، و تشمل مسؤوليتها إستعراض و مناقشة 
البيانات الماليّة السنويّة والربع سنويّة للشركة. و تُشرف لجنة المراجعة الداخليّة على مراجعة و إستعراض أعمال التدقيق بالشركة، كما تراجع 

فاعليّة المراجع الخارجيّ والداخليّ، و لديها السلطة في إختيار مراجع خارجيّ آخر، حيث أنها ترى من الضروريّ الوفاء بإلتزاماتها للإشراف على 
الشؤون الماليّة للشركة.  كذلك تضطلع لجنة المراجعة بمسؤولية إستعراض فعالية نظام الرقابة الداخلية في الشركة والمحاسبة ونظم 

المعلومات والإدارة المالية والكفاءات والقدرات في ظل الإلتزام بالمعايير المحاسبية المقبولة.

 يبيّن الجدول التالي تكوين لجنة المراجعة خلال الفترة الثانية لمجلس الإدارة بدءاً من 3 نوفمبر، 2012م، وحتى 2 نوفمبر، 2015م، بما في ذلك 
إسم العضو ومنصبة، وقد عقد أعضاء لجنة المراجعة 5 جلسات خلال الفترة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر، 2013م كالآتي: 

الاجتماعات التي حضرهاالمنصبالاسم

5رئيس لجنة المراجعةسعود بن عبد الرحمن الأشقر

5عضونورياكي تاكشيتا

5عضومعتز بن عبد العزيز المعشوق

4  +إجتماع واحد أوكل عنه معتز المعشوقعضوسليمان عبد العزيز الحصين

المراجع العام وسكرتير لجنة المراجعة )غير خالد بن ناصر النويصر *
عضو(

2

* خالد النويصر تولى منصبه في 1 أغسطس، 2013م. وقد حضر المراجع العام وسكرتير لجنة المراجعة السابق 3 إجتماعات خلال الفترة من 1 يناير وحتى 30 يوليو، 2013م.

وبناءً على المُراجعة الشاملة التي قامت بها لجنة المراجعة فإنها تقر أنّ الشركة تقوم بتطبيق نظام فعّال للرقابة الداخليّة، وأنّ جميع 
ممارساتها الماليّة تتم وفقاً لمبادئ المحاسبة المقبولة عموماً بالمملكة العربيّة السعوديّة.

17. لجنة المكافآت و الترشيحات و التعويضات

تُحدد لجنة المكافآت و الترشيحات و التعويضات والتي تدوم لمدة ثلاث سنوات كيفيّة تقييم أداء مجلس الإدارة و تقوم بإقتراح معايير 
موضوعيّة للأداء بموافقة المجلس. و من أهم واجبات هذه اللجنة ضمن أمور أخرى ما يلي:

•  ترشيح أو توصية أعضاء مستقلين لمجلس الإدارة وفقاً للسياسات والمعايير المُعتمَدة.
•  التأكد من عدم ترشح أي شخص لعضوية مجلس الإدارة إذا كان قد أدين سابقا في أي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.

•  المراجعة السنويّة و إستعراض الإحتياجات و الكفاءات اللازم توافرها في الأعضاء المستقلين والوقت الذي يجب أن يُكرسه الأعضاء 
المستقلين لأعمال المجلس.

•  التحقق بشكل سنويّ من إستقلاليّة الأعضاء المُستقلين وعدم وجود أيّ تضارب في المصالح فيما لو كان أحد الأعضاء المستقلين لديه 
منصب أو عضويّة في مجلس إدارة أيّ شركة أخرى.

•  وضع سياسات و توصيات واضحة لإدارة المجلس حول مكافآت الأعضاء أو كبار المسؤولين بإستخدام معايير ترتبط بالأداء.

 يبيّن الجدول التالي تكوين لجنة المكافآت والترشيحات والتعويضات خلال الفترة الثانية لمجلس الإدارة )من 3 نوفمبر 2012م وحتى 2 نوفمبر 
2015م( بما في ذلك اسم العضو ومنصبة وعدد مرات الحضور خلال الفترة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر، 2013م:
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ملكيّة أعضاء الإدارة التنفيذية العليا وأفراد أسرهم لأسهم الشركة وأدوات الدَين ممن أنهوا خدماتهم خلال 2013م. العمود “ نهاية 
الفترة “ يشير إلى آخر يوم عمل للعضو:

صافي نهاية الفترةبداية الفترةالمنصبالاسم
التغير

نسبة 
التغير 

%
أدوات أسهم

دين
أدوات أسهم

دين
المراجع العام، وسكرتير لجنة أنور بن جبارة المضحكي *

------المراجعة

------نائب الرئيس الأعلى للتصنيعتداكي ماتسو ** 
* إنتهت خدمات أنور المضحكي في 31 يوليو، 2013م.

** إنتهت خدمات تداكي ماتسو في 4 مايو، 2013م.

65



التقرير السّنوي لعام 2013م  بترورابغ

ملكيّة أعضاء مجلس الإدارة وأسرهم لأسهم الشركة وأدوات الدَين للفترة من 1 يناير وحتى 31 ديسمبر، 2013م:

صافي نهاية الفترةبداية الفترةالمنصبالاسم
التغير

نسبة 
التغير%

أدوات دينأسهمأدوات دينأسهم
خالد بن قاسم 

البوعينين *
رئيس مجلس الإدارة 

---62,000-62,000)عضو غير تنفيذيّ(

نائب رئيس مجلس هيروماسا يونيكورا **
الإدارة )عضو غير 

تنفيذيّ(
------

عبدالله بن صالح 
السويلم*

رئيس الشركة وكبير 
الإدارييّن التنفيذييّن 

)عضو تنفيذيّ(
------

------)عضو غير تنفيذي(أوسامو إشتوبي**
------)عضو غير تنفيذي(نورياكي تاكشيتا**
معتز بن عبدالعزيز 

المعشوق *
------)عضو غير تنفيذي(

سعود عبد الرحمن 
الأشقر

---85,400-85,400عضو مستقل

سليمان عبد العزيز 
الحصين 

---1,000-1,000عضو مستقل

عبدالسلام مزروع 
المزروع

---1,000-1,000عضو مستقل

* أودع الشريك المؤسس، أرامكو السعودية، 1000 سهماً لأهلية العضوية لمجلس الإدارة نيابة عن هذا العضو.
** أودع الشريك المؤسس، سوميتومو كيميكال، 1000 سهماً لأهلية العضوية لمجلس الإدارة نيابة عن هذا العضو.

ملكيّة الأسهم لأعضاء الإدارة التنفيذية وأسرهم لأسهم الشركة وأدوات الدَين للفترة من 1 يناير وحتى 31 ديسمبر 2013م:

صافي نهاية الفترةبداية الفترةالمنصبالاسم
التغير

نسبة 
التغير 
%

كبار التنفيذين
أدوات أسهم

دين
أدوات أسهم

دين
------المدير الماليساتوشي تاكازاوا

------نائب الرئيس الأعلى للتصنيعياسوهيكو كيتاورا*
--- ---نائب الرئيس للهندسة والإسنادعبدالله  بن محمد القحطاني

------نائب الرئيس للتسويقتكاشي شيقموري
نائب الرئيس للعلاقات الصناعية، بسام بن أيوب البخاري

وسكرتير لجنة المكافآت و 
الترشيحات و التعويضات

252-252---

نائب الرئيس للصحة والسلامة عمر بن حمدي علاء الدين 
والبيئة والأمن الصناعي

168-168---

موظفين رئيسيين**
-800-2,050-1,250مدير شؤون الشركةإياد بن محمد عجاج

المراجع العام وسكرتير لجنة خالد بن ناصر النويصر***
المراجعة

6,054-6,054---

------سكرتير مجلس الإدارةغسان الشاولي
* تسلّم ياسوهيكو كيتاورا منصبه في 1 إبريل، 2013م.

** الموظفين الرئيسيين: الموظفين اللذين لديهم إطلاع على معلومات جوهرية بالشركة نظراً لطبيعة عملهم.

*** تسلّم خالد النويصر منصبه في 1 أغسطس، 2013م.
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 يبيّن الجدول التالي تشكيلة مجلس الإدارة بما في ذلك أسماء أعضاءه وتصنيف عضويتهم وعدد مرات حضورهم لاجتماعات المجلس خلال 
الفترة من 1 يناير وحتى 31 ديسمبر 2013م: 

الاجتماع الأولالاسم والمنصب
19 فبراير،2013م

الاجتماع الثاني
7 مايو، 2013م

الاجتماع الثالث
15 سبتمبر، 2013م

الاجتماع الرابع
9 ديسمبر، 2013م

خالد بن قاسم البوعينين
رئيس مجلس الإدارة 

)عضو غير تنفيذيّ(
√√√√

هيروماسا يونيكورا
نائب الرئيس

)عضو غير تنفيذيّ(

أوكل )أوسامو 
إشتوبي(

أوكل )أوسامو √√
إشتوبي(

عبدالله بن صالح السويلم
رئيس الشركة و كبير الإدارييّن التنفيذييّن 

)عضو تنفيذيّ(
√√√√

أوسامو إشتوبي
عضو غير تنفيذيّ

√√√√

نورياكي تاكشيتا
 عضو غير تنفيذيّ

√√√√

معتز بن عبد العزيز المعشوق
عضو غير تنفيذي

√√√√

عبدالسلام بن مزروع المزروع
عضو مستقل

√√√√

سعود بن عبدالرحمن الأشقر
عضو مستقل

√√√√

سليمان بن عبد العزيز الحصين
عضو مستقل

أوكل )عبدالسلام √
المزروع(

√√

عضوية أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى:

يبيّن الجدول التالي عضوية أعضاء مجلس الإدارة في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى خلال الفترة من 1 يناير وحتى 31 ديسمبر، 2013م:

المنصبالشركةالاسم
--خالد بن قاسم البوعينين

شركة سوميتومو كيميكال والشركات هيروماسا يونيكورا
التابعة لها

رئيس مجلس إدارة

--عبدالله بن صالح السويلم

أوسامو إشتوبي
شركة سوميتومو كيميكال والشركات 

التابعة لها
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضوشركة فوجي أويل
--نورياكي تاكشيتا

--معتز بن عبدالعزيز المعشوق
--عبدالسلام بن مزروع المزروع

سعود بن عبدالرحمن الأشقر
عضو مستقلأس أويل كوربوريشن

الأكاديمية العربية للبحوث والتعليم 
)الجامعة الأهلية البحرين(

عضو غير تنفيذي

عضو غير تنفيذيالشركة العربية للألياف الصناعية )إبن رشد(سليمان بن عبد العزيز الحصين
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14. العقوبات والجزاءات

فرضت هيئة السوق المالية غرامة قدرها 10,000 ريال سعودي )عشرة آلاف ريال( على بترورابغ خلال عام 2013م، وذلك لمخالفة الفقرة )أ( من المادة 
السادسة والأربعين من نظام السوق المالية، والفقرة )ب( من المادة الأربعين، والفقرة )أ( من المادة الحادية والأربعين من قواعد التسجيل 
والإدراج، لعدم إبلاغ الشركة لهيئة السوق المالية والجمهور بتاريخ 28 نوفمبر 2012م، بخصوص الصيانة الدورية المجدولة لمجمع الشركة.  

قدمت الشركة اعتراض ضد الغرامة المذكورة حيث أن الصيانة المجدولة قد تمت خلال فترة الصيانة الطارئة بسبب إنقطاع الكهرباء 
والإمدادات الذي حدث لمجمع بترورابغ في 29 ديسمبر 2012م، في حين أنه كان من المقرر إجراء الصيانة المجدولة في فبراير 2013م وكان سيتم 

إبلاغ هيئة السوق المالية والجمهور قبل موعد إجراءها. 

15. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

يتكون مجلس إدارة بترورابغ في فترته الثانية من تسعة )9( أعضاء، وبدأ فترته في 3 نوفمبر 2012م، ويستمر حتى 2 نوفمبر 2015م. وقد 
إنتخبت الجمعية العامة للشركة مجلس إدارة الشركة للفترة الثانية في 10 أكتوبر 2012م. 
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المشروع عملية الدمج بين نشاطي التكرير و البتروكيماويات ويدعم التنويع في إنتاج البتروكيماويات للوصول إلى منتجات بتروكيماوية ذات 
قيمة مضافة جديدة في المملكة. 

سَين، شركة أرامكو السعودية وشركة سوميتومو كيميكال، للإستفادة  تم تأسيس مشروع رابغ المرحلة الثانية من قِبَل الشريكَين المؤسِّ
من التقنيات المتطورة لسوميتومو كيميكال وغيرها من الشركات، لتعظيم أوجه التكامل مع بترورابغ، والإستفادة من الكوادر السعودية، 

ومواصلة تطوير الصناعات التحويلية. 

سَين توفر بترورابغ بموجبها للمشروع الخدمات اللوجستية و خدمات المَرافِق  وقد وقعت شركة بترورابغ مذكرة تفاهم مع الشريكِين المُؤسِّ
بسعر التكلفة.

يتشكل الجزء الأكبر من التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة من التعاملات مع الشريكين المؤسسين من خلال إتفاقيات المشتريات، وبيع 
المشتقات النفطية والبتروكيماويات، والتسهيلات الإئتمانية، وإستئجار المحطة البحرية، وإعارة الموظفين، وإستئجار مجمع المصفاة، 

وإستئجار الحي السكني برابغ. بالإضافة إلى القروض من الشريكين المؤسسين، تُنتِج الإتفاقيات والمعاملات المذكورة إلى أرصدة الذمم 
الدائنة والذمم المدينة مع الأطراف المعنية على النحو المبين في الميزانية العمومية في الذمم التجارية وغير التجارية، والذمم التجارية الدائنة 

ومصاريف مستحقة وأخرى، والقروض والسلفيات، مصاريف مستحقة ومستحقات متداولة أخرى، وإستحقاقات الموظفين والبالغة 8,950 
مليون ريال سعودي )2012م: 7,543 مليون(، 12,887مليون ريال سعودي )2012م: 14,010 مليون(، 5,120 مليون ريال )2012م: 5,029 مليون(، 104 مليون 

ريال سعودي )2012: 92 مليون( و 1 مليون ريال سعودي )0.9 مليون ريال سعودي( على التوالي. وتتلخص هذه المعاملات على النحو التالي:

)بآلاف الريالات السعودية(

قيمة العمليةطبيعة العملية
31 ديسمبر 2012م31 ديسمبر 2013م

شركة أرامكو السعودية والشركات التابعة لها
46,155,89355,628,479شراء أصول بما في ذلك النقص في غاز النفط المسال ورسوم الإنتاج

42,865,95752,541,909بيع مشتقات نفطية
45,30551,383نفقات مالية 

62,65854,231إيجارات
51,08412,963تعويضات

35,89138,196تكاليف الإعارات
24,402)60,152(مصاريف الخدمة ومصاريف أخرى

سوميتومو كيميكال والشركات التابعة لها
51,57197,183شراء أصول

5,958,5817,518,662بيع المنتجات البتروكيماوية
45,30551,383نفقات مالية 

709354إيجارات
36,3655,716تعويضات

41,33946,994تكاليف الإعارات
2,2731,454مصاريف الخدمة ومصاريف أخرى

13. نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة
 

تعتبر المراجعة الداخلية بالشركة عملية مستقلة و موضوعية و إستشارية تهدف إلى مراقبة وتحسين فعالية إجراءات الرقابة الداخلية من 
أجل إضافة قيمة في تحسين عمليات الشركة عن طريق مساعدة الشركة على تحقيق أهدافها من خلال تطبيق نهج منتظم و منضبط 

لتقييم وتحسين فعالية عمليات إدارة المخاطر و الرقابة و الحوكمة. و تعد المراجعة الداخلية حافزا لتحسين فعالية الشركة وكفائتها من 
خلال تقديم رؤية و توصيات بناء على تحليلات وتقييمات البيانات والعمليات.  

قامت إدارة المراجعة الداخلية بالشركة بمراجعة إجراءات الرقابة الداخلية على النشاطات الرئيسة في الشركة لعام 2013م، وذلك حسب الخطة 
السنوية للمراجعة الداخلية و المعتمدة من قبل لجنة المراجعة وحسب أولويات المراجعة. وقد تم إبلاغ نتائج و توصيات عمليات المراجعة 

الداخلية التي أجريت في عام 2013م بانتظام و بشكل دوري إلى لجنة المراجعة من قبل المراجع العام، و تلتزم الادارة التنفيذية بتطبيق 
التوصيات الناتجة عن المراجعة الداخلية خلال فترات زمنية مناسبة و متفق عليها بهدف تحسين إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة.

وتفيد إدارة المراجعة الداخلية بعدم وجود أي خلل جوهري في فاعلية نظام و إجراءات الرقابة الداخلية على عمليات الشركة لعام 2013م.
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بخصوص عمليات التكرير والبتروكيماويات التي تقدمها أرامكو السعودية و سوميتومو كيميكال، والخدمات الفنية في مجال التسويق، 
وأفضل الممارسات في مجال الهندسة و السلامة و التدريب. وتدفع الشركة تكلفة هذه الخدمات طبقاً للأسعار المنصوص عليها لكل منها. 

من ناحية أخرى، وقعت بترورابغ إتفاقيات خدمة ثانوية مع شركات مرتبطة بالشريكين المؤسسين وذلك على النحو التالي:

وصف الاتفاقيةالشركة المعنيّة
تقدم المساعدة لموظفي بترورابغ وعائلاتهم في الإنتدابات خارج شركة أرامكو ما وراء البحار )إيطاليا(

المملكة.
تقدم المساعدة لموظفي بترورابغ وعائلاتهم في الإنتدابات خارج شركة أرامكو ما وراء البحار )كوريا(

المملكة.
تقدم المساعدة لبترورابغ من حيث خدمات التوظيف للوظائف داخل شركة أرامكو ما وراء البحار

المملكة.
تقدم خدمات في مجالات تقنية المعلومات، الإستشارات، الهندسة، شركة أرامكو ما وراء البحار

بالإضافة إلى الخدمات الإدارية والفنية.
تقوم بترورابغ ببيع أثاث يعود لشركة صدارة بما في ذلك أعمال شركة صدارة

الصيانة والتجديد.
اتفاقية خدمات السكنشركة سوميكا الشرق الأوسط المحدودة 

تقدم التدريب في مجال الأمن لإثنين من موظفي شركة سوميكا شركة سوميكا الشرق الأوسط
نَت  الشرق الأوسط وهي شركة تابعة لسوميتومو كيميكال عُيِّ

للعمل في مشروع رابغ لتقنيات البلاستيك. 
شركة سوميكا الشرق الأوسط المحدودة – المملكة العربية 

السعودية
تزودها بترورابغ بالمنافع.

شركة سوميتومو كيميكال لصناعة مُرَكّبات البوليمر العربية 
السعودية المحدودة

إتفاقية خدمات السكن في بترورابغ.

شركة سوميتومو كيميكال لصناعة مُرَكّبات البوليمر العربية 
السعودية

تقدم التدريب في مجال الأمن لأربعة من موظفي شركة سوميتومو 
كيميكال لصناعة مُرَكّبات البوليمر العربية السعودية وهي شركة 

نَت للعمل في مشروع رابغ لتقنيات  تابعة لسوميتومو كيميكال عُيِّ
البلاستيك.

تقديم التدريب الصناعي على رأس العمل لموظفي ياسرف.شركة ينبع أرامكو سينوبك للتكرير )ياسرف( المحدودة

إتفاقية إستئجار مجمّع مصفاة رابغ: 

وقعت الشركة إتفاقية إستئجار مجمع مصفاة رابغ مع شركة أرامكو السعودية بتاريخ 1 نوفمبر 2005م، وذلك لإستئجار حوالي 11.8 مليون متر 
مربع لمدة 99 عاماً، وذلك إعتبارا من 1 نوفمبر 2005م، ويمكن تجديدها بعد ذلك لفترات متتالية إضافية على النحو المتفق عليه تدفع الشركة 

لشركة أرامكو السعودية إيجاراً بمبلغ يساوي 1 ريال سعودي لكل متر مربع في السنة ابتداء من 1 أكتوبر 2008م.

إتفاقية إستئجار الحي السكني في رابغ:

وقعت الشركة إتفاقية إستئجار الحي السكني في رابغ مع شركة أرامكو السعودية بتاريخ 1 أكتوبر 2008م، لفترة مبدئية مدتها 5 سنوات 
إعتباراً من 1 أكتوبر 2008م، ويمكن تجديدها بعد ذلك لفترات إضافية متتالية على النحو المتفق عليه. تدفع الشركة إيجارا سنوياً لأرامكو 

السعودية قيمته 28.5 مليون ريال سعودي بدءاً من 1 أكتوبر 2008م.

مُجَمّع رابغ لتقنيات البلاستيك

مُجَمّع رابغ لتقنيات البلاستيك هو أول مجمّع صناعي خاص في المملكة العربية السعودية، تم تأسيسه من قِبَل شركة أرامكو السعودية 
وشركة سوميتومو كيميكال للإفادة والاستفادة من مَرافِق مجمع بترورابغ المجاور، وذلك عن طريق استقطاب مستثمِرِين على المدى البعيد 

ضمن إتفاقيات تزويد المواد الخام من قبل بترورابغ بشروطٍ مناسبة لكافة الأطراف.

سَين توفر بترورابغ بموجبها للمستثمرين في مُجَمّع رابغ لتقنيات البلاستيك  وقد وقعت شركة بترورابغ إتفاقية خدمات مع الشريكِين المُؤسِّ
الخدمات اللوجستية وخدمات المَرافِق بسعر التكلفة، فضلًا عن مرافق التخزين، و هؤلاء المستثمرين هم عبارة عن شركات تقوم بتحويل 

مة من بترورابغ وتوَفر أسواقاً جذابة لمنتجات  المنتجات البتروكيماوية إلى منتجات تحويلية، وتستفيد من المواد البتروكيماوية الخام المُقَدَّ
بترورابغ على حد سواء. 

مشروع رابغ المرحلة الثانية

مشروع رابغ المرحلة الثانية هو مشروع قيد الإنشاء لإنتاج البتروكيماويات، وهو مجاور لمصفاة ومُجمّع بترورابغ، ومن المتوقع أن يعزز هذا 
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إتفاقية التسهيلات الإئتمانية:

في 18 مارس 2006م، وقعت الشركة إتفاقية 
التسهيلات الإئتمانية مع كل من الشريكين 

سَين، وفقا لبنود هذا الإتفاق، وافق  المؤسِّ
الشريكان المؤسسان على منح الشركة قرض 

يبلغ بحد أقصى إجمالي قدره 6.2 مليار ريال 
لتطوير وتصميم وبناء وتشغيل المشروع 

المتكامل للتكرير والبتروكيماويات، وتم تمديد 
مدة سريان إلتزام الشريكين المؤسسين فيما 

يتعلق بهذا القرض من 1 يوليو 2011م إلى 1 يوليو 
2013م.

إتفاقية إستئجار المحطة البحرية:

أبرمت الشركة إتفاقية إستئجار المحطة البحرية 
مع شركة أرامكو السعودية يوم 2 مارس 2006م 

بخصوص محطة رابغ البحرية القائمة. بموجب هذا 
الإتفاق، تم منح الشركة بعض الحقوق الحصرية 

من قِبَل شركة أرامكو السعودية لإستخدام 
وتشغيل مرافق محطة رابغ البحرية وموقع محطة 

رابغ لمدة 30 عاماً إعتباراً من 1 أكتوبر 2008م.

إتفاقية إعارة الموظفين:

أبرمت الشركة إتفاقيات الإعارة مع كل من الشريكين المؤسسين )مع أرامكو السعودية بتاريخ 12 يونيو 2006م، ومع سوميتومو كيميكال 
بتاريخ 1 يوليو 2006م(. تستمر مدة كلٍّ من هذه الاتفاقيات حتى يفقد أي من الشريكين المؤسسين كونه شريكاً مؤسساً، وتغطي هذه 

الإتفاقيات متطلبات الشركة من وقت لآخر من الموظفين المُعارين للمساعدة في أعمال الشركة وعملياتها التشغيلية.

إتفاقيات الخدمات: 

أبرمت الشركة إتفاقيات خدمات مع الشريكين المؤسسين إعتباراً من 1 أغسطس 2005م، تغطي مختلف الخدمات التشغيلية و الدعم 
اللوجستي. لكل من هذه الإتفاقيات فترة مبدئية مدتها 5 سنوات قابلة للتجديد بعد ذلك لفترات إضافية متتالية لسنة واحدة لكل منهما.

وتغطي هذه الإتفاقيات توفير خدمات الدعم المختلفة للشركة خلال بناء المجمّع و مرحلة العمليات الأولية من مشروع رابغ - مثل المحاسبة 
والمالية، الموارد البشرية، الهندسة، المشتريات، البناء، النواحي القانونية، تقنية المعلومات، الإدارة العامة، الدعم الفني، ودعم مرحلة ما قبل 

التسويق. وتغطي هذه الإتفاقيات أيضا الدعم الفني المتواصل اللازم للعمليات والتحسينات المستمرة مثل توفير المعرفة وتقديم الخبرة 
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إتفاقية تحميل وتسويق المشتقات النفطية:

ق الوحيد للمشتقات  في 2 مارس 2006م، وقعت الشركة إتفاقية تحميل وتسويق المشتقات النفطية مع شركة أرامكو السعودية كالمُسَوِّ
النفطية لمصفاة رابغ، وتعتبر هذه الإتفاقية صالحة لمدة 10 سنوات اعتبارا من 1 أكتوبر 2008م وقابلة للتمديد لمدة 5 سنوات أخرى. وفقا لهذه 

الإتفاقية، تقوم شركة أرامكو السعودية بالتحميل والتسويق عالمياً، نيابة عن الشركة “كبائع” للمشتقات النفطية لمجمّع رابغ.

إتفاقية تحميل وتسويق المنتجات البتروكيماوية:

ق للمنتجات  في 11 مارس 2006م، وقعت الشركة إتفاقية تحميل وتسويق المنتجات البتروكيماوية مع شركة سوميتومو كيميكال كمُسَوِّ
البتروكيماوية لمصفاة رابغ، وتعتبر هذه الإتفاقية صالحة لمدة 10 سنوات من تاريخ الإنتاج المتراكم وقابلة للتمديد لمدة 5 سنوات أخرى. وفقا 

لهذه الاتفاقية، تقوم شركة سوميتومو كيميكال بالتحميل والتسويق عالمياً، نيابة عن الشركة “كبائع” للمنتجات البتروكيماوية لمجمّع رابغ، 
ق”. وحدّدت إتفاقية “التعيين والصلاحية” التي أُبرِمَت في 23 فبراير 2009م شركة سوميتومو كيميكال آسيا “كالمُسَوِّ
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•  يجوز للجمعيّة العامّة العاديّة بناءً على طلب من مجلس الإدارة تخصيص نسبة من الأرباح السنويّة الصافية لتكوين إحتياطيّ إضافي أو 
لأغراض أخرى تقرّرها الجمعيّة العامّة العاديّة.

•  يتم توزيع الأرباح الصافية السنوية المُتبقية على المُساهمين ما لم تقرر الجمعيّة العامّة العاديّة غير ذلك. 

كما أنه لا يوجد أيّ ترتيبات أو إتفاقيّات يتنازل بموجبها أحد مساهميّ الشركة عن أيّ حقوق في الأرباح حتى تاريخ 31 ديسمبر 2013م.

12. الإتفاقيات و التعاملات مع أطراف ذات علاقة

قة، دخلت الشركة في إتفاقيات مختلفة مع  كما تم الإعلان عنه في نشرة الإصدار الخاصة بالشركة في القوائم المالية السنوية المُدَقَّ
سَين والشركات التابعة لها على النحو التالي: الشريكين المُؤسِّ

سَين الترتيبات التجارية الجديدة مع الشريكَين المؤسِّ
سَين: خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة المنتهية في 31 ديسمبر، 2013م، أبرمت الشركة الترتيبات الجديدة التالية مع الشريكَين المؤسِّ

ن  •  ترتيبات إمدادات الوقود مع شركة أرامكو السعودية لتزويد بترورابغ بغاز الميثان لإستهلاكه في نظام الوقود الخاص بالشركة. تمَكِّ
ترتيبات إمدادات الوقود الشركة من تعويضها عن البيوتان، البروبان وغاز البترول المُسال المُستخدَم في نظام الوقود الخاص بالشركة، 

بمقدار كمية يومية متفق عليها وتبلغ من غاز الميثان )50 مليون قدم مكعب( أو ما يعادله بالسعر المتبع محليا. نتيجة لذلك، وخلال السنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2013م، أدى هذا الترتيب لإمدادات الوقود إلى تخفيض تكلفة الإنتاج إلى ما يقارب 1,003 مليون ريال، تسري هذه 

الترتيبات حتى 31 مارس 2018.

•   ترتيبات مع شركة أرامكو السعودية لإعفاء بترورابغ من رسوم الإنتاج الخاصة بخط أنابيب النفط الخام إعتباراً من 1 أكتوبر 2013م ولفترة 
خمس سنوات. وقد أدى هذا الترتيب إلى تخفيض تكلفة الإنتاج للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م بما يقارب 9.23 مليون ريال سعودي.

•   ترتيبات مع شركة أرامكو السعودية لتعديل صيغ تسعير البنزين وزيت الوقود إعتباراً من1 يناير 2013م  وحتى 31 ديسمبر 2013م، وقد أدت 
هذه الترتيبات إلى زيادة في إيرادات المبيعات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م بنحو 101.38 مليون ريال سعودي.

•  ترتيبات مع شركة أرامكو السعودية لمواصلة الإعفاء من رسوم التسويق لجميع المشتقات النفطية للفترة من 1 يناير 2013م حتى 31 
ديسمبر 2013م، لجهة تحميلها وتسويقها من قِبَل شركة أرامكو السعودية في المملكة العربية السعودية وفقا لإتفاقية تحميل وتسويق 
المشتقات النفطية، وقد أدت هذه الترتيبات إلى زيادة في إيرادات المبيعات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م بنحو 78.35 مليون ريال 

سعودي.

•  ترتيبات مع شركة سوميتومو كيميكال ليمتد اليابانية لمواصلة تخفيض رسوم التسويق بحوالي ثلث المعدل الحالي لجميع المنتجات 
البتروكيماوية من البوليمر والمونومر لمدة خمس سنوات إعتباراً من 1 أكتوبر عام 2013م، لجهة تحميلها وتسويقها من قِبَل شركة 

سوميتومو كيميكال آسيا المحدودة وفقا لإتفاقية تحميل وتسويق المنتجات البتروكيماوية، وقد أدى هذا الترتيب إلى زيادة في إيرادات 
المبيعات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2013م بنحو 13.05 مليون ريال سعودي.

وتجري حالياً صياغة التعديلات على الإتفاقيات القائمة لإدراج الترتيبات المذكورة.

إتفاقية تزويد لقيم الإيثان:

في 28 يناير 2006م، أبرمت الشركة إتفاقية تزويد لقيم الإيثان مع شركة أرامكو السعودية لتزويد الشركة بجميع متطلباتها من لقيم الإيثان 
)بحد لا يتجاوز 95,000,000 قدم مكعب قياسي يومياً من لقيم الإيثان( لإستخدامه حصرياً في مشروع رابغ، وتدفع الشركة لشركة أرامكو 

السعودية 0.75 دولار أمريكي / وحدة حرارية بريطانية من تاريخ سريان الإتفاقية وحتى 31 ديسمبر 2015م، وبموجب هذه الإتفاقية يكون السعر 
ق عادة من قِبَل شركة أرامكو السعودية لجميع العملاء الصناعيين في المملكة، هذا الإتفاق ساري المفعول لمدة 20 عاماً  هو السعر المُطَبَّ

والمدة قابلة للتجديد لمدة 10 سنوات أخرى تخضع لإتفاق الطرفين.

إتفاقية تزويد لقيم البيوتان:

في 28 يناير 2006م، أبرمت الشركة إتفاقية تزويد لقيم البيوتان مع شركة أرامكو السعودية لتزويد الشركة بجميع متطلباتها من لقيم 
ق عادة  البيوتان )بحد لا يتجاوز 12000 برميل يوميا( لإستخدامه حصرياً في مشروع رابغ. وتدفع الشركة لشركة أرامكو السعودية السعر المُطَبَّ

من قِبَل شركة أرامكو السعودية لجميع العملاء الصناعيين في المملكة، ويُعتبَر هذا الإتفاق ساري المفعول لمدة 20 عاما، والمدة قابلة 
للتجديد لمدة 10 سنوات أخرى تخضع لإتفاق الطرفين.

إتفاقية تزويد لقيم النفط الخام:
في 28 يناير 2006م، أبرمت الشركة إتفاقية توريد لقيم النفط الخام مع شركة أرامكو السعودية لتزويد الشركة بجميع متطلباتها من لقيم 

النفط الخام، وبحد أقصى يبلغ 400,000 برميل يوميا، لإستخدامها حصرياً في مشروع رابغ. ويستند السعر الذي تبيع بموجبه أرامكو السعودية 
لقيم النفط الخام للشركة إلى أسعار النفط الخام العالمية إضافة إلى عوامل السوق المتغيرة الأخرى، تعتَبَر هذه الإتفاقية صالحة لمدة 30 عاماً 

تبدأ من 1 أكتوبر 2008م.
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9. القروض

إستخدمت الشركة جميع القروض من الطرف الثالث وقدرها 21,900 مليون ريال سعوديّ، كما قامت الشركة بسحب مبالغ متساوية بقيمة 
2,287,5 مليون ريال سعوديّ من كل من الشريكين المؤسّسين وذلك خلال عاميّ 2008م و 2009م.

بالإضافة إلى ذلك، هنالك تسهيل مصرفي متعدد الأغراض بقيمة 375 مليون ريال سعودي متوفر تحت الطلب بمعدل فائدة 0.65٪ وتنتهي 
صلاحيته في 28 أغسطس 2014م.

فترة القرض الخاصة بقروض الطرف الثالث هو 12.5 سنة بدأت منذ عام 2009م وتنتهي في 2021م، وقد بدأت الشركة بسداد هذه القروض في 
يونيو 2011م، وسوف تستمر حتى 2021م.

 وسيتم سداد قروض الشريكين المؤسسّين بعد تحقيق المعايير التي وضعتها المؤسسات المالية طبقاً لإتفاقية الدائنِين والتي ذُكِرَت في 
البند رقم 12 الإتفاقيات و التعاملات مع أطراف ذات علاقة من هذا التقرير.

قروض من المصارف التجاريّة و الإسلاميّة و الحكوميّة:

يُبيّن الجدول التالي قروض شركة بترورابغ من المصارف التجاريّة و الإسلاميّة و الحكوميّة:
)بآلاف الريالات(

دة الجهة المُقرضة المبالغ المُسَدَّ
خلال 2013م

المجموع حتى
31 ديسمبر 2013م

المجموع حتى
31 ديسمبر 2012م

المجموع حتى
31 ديسمبر 2011م

المجموع حتى
31 ديسمبر 2010م

المجموع حتى
31 ديسمبر 2009م

651,3167,529,6058,180,9218,832,2379,375,0009,375,000بنك اليابان للتعاون الدوليّ
516,4905,106,3735,622,8636,139,3536,525,0006,525,000بنوك تجاريّة

260,5263,011,8423,272,3683,532,8943,750,0003,750,000صندوق الاستثمارات العامّة
178,1001,760,8181,938,9182,117,0182,250,0002,250,000مؤسسات ماليّة إسلاميّة

1,606,43217,408,63819,015,07020,621,50221,900,00021,900,000المجموع

سّين: قروض من الشريكين المُؤسِّ

يُبيّن الجدول التالي قروض شركة بترورابغ من الشريكين المؤسسّين:
)بآلاف الريالات(

المبالغ الجهة المقرضة
المسددة خلال 
2013م

المجموع حتى 
31 ديسمبر 
2013م

المجموع حتى
31 ديسمبر 
2012م

المجموع حتى
31 ديسمبر 
2011م

المجموع حتى
31 ديسمبر 
2010م

المجموع حتى
31 ديسمبر 
2009م

2,287,5002,287,5002,287,5002,287,5002,287,500-أرامكو السعوديّة
2,287,5002,287,5002,287,5002,287,5002,287,500-سوميتومو كيميكال

4,575,0004,575,0004,575,0004,575,0004,575,000-المجموع

10. مستحقات لجهات حكومية والزكاة

وفيما يلي الالتزامات المستحقة لمصلحة الزكاة والدخل والمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيّة:
)بآلاف الريالات(

31 ديسمبر 2009م31 ديسمبر 2010م31 ديسمبر 2011م31 ديسمبر 2012م31 ديسمبر 2013مالجهة
79,89445,65527,53887,22217,378مصلحة الزكاة والدخل

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعيّة

5,7185,3434,7853,9042,156

85,61250,99832,32391,12619,534المجموع

11. سياسة توزيع الأرباح

يتم توزيع أرباح الشركة السنويّة على النحو التاليّ، وذلك بعد خصم جميع المصروفات العموميّة والتكاليف الأخرى بما في ذلك الضرائب 
والزكاة:

•  يُجنِب مجلس الإدارة كل سنة 10% من الأرباح الصافية لتكوين إحتياطيّ يُسمّى الاحتياطيّ النظاميّ، و يجوز أن تقرّر الجمعيّة العامّة 
العاديّة وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور نصف رأس المال.
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بيان
بالأرباح

)بآلاف الريالات(

٣١ ديسمبر 2009م31 ديسمبر 2010م31 ديسمبر 2011م31 ديسمبر 2012م31 ديسمبر 2013م
50,597,71062,010,87753,376,83646,837,88829,422,706الإيرادات

27,897,120*42,865,95752,541,90945,265,31239,057,796المنتجات المُكرّرة
1,525,586*7,731,7539,468,9688,111,5247,780,092المنتجات البتروكيماويّة 

)29,878,063()46,109,234()52,392,648()60,481,712()50,136,617(تكلفة السلع المباعة 
)455,357(461,0931,529,165984,188728,654إجمالي الأرباح )الخسائر(

)753,630()841,452()881,397()875,201()774,105(مصاريف إداريّة وعموميّة
)224,069(321,488)36,898()165,106(672,195صافي إيرادات أخرى )مصروفات(

)1,433,056(359,183488,85865,893208,690صافي الدخل )الخسارة(
 * يتعلق فقط بالمبيعات التجارية، حيث أنّ المبيعات ما قبل فترة المبيعات التجاريّة تم إستقطاعها من حساب إنشاءات تحت التنفيذ.

إنّ القوائم الماليّة للشركة تمّ إعدادها وحفظها وفقاً للمبادئ المحاسبيّة المتعارف عليها عمومًا في المملكة العربيّة السعوديّة وتحت إشراف الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وأنه يجري تطبيق تلك المبادئ المحاسبية بصفة ثابتة، و لا يوجد أيّ إختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة 
السعوديّة للمحاسبين القانونييّن.
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بيان
بالأرباح

)بآلاف الريالات(

٣١ ديسمبر 2009م31 ديسمبر 2010م31 ديسمبر 2011م31 ديسمبر 2012م31 ديسمبر 2013م
50,597,71062,010,87753,376,83646,837,88829,422,706الإيرادات

27,897,120*42,865,95752,541,90945,265,31239,057,796المنتجات المُكرّرة
1,525,586*7,731,7539,468,9688,111,5247,780,092المنتجات البتروكيماويّة 

)29,878,063()46,109,234()52,392,648()60,481,712()50,136,617(تكلفة السلع المباعة 
)455,357(461,0931,529,165984,188728,654إجمالي الأرباح )الخسائر(

)753,630()841,452()881,397()875,201()774,105(مصاريف إداريّة وعموميّة
)224,069(321,488)36,898()165,106(672,195صافي إيرادات أخرى )مصروفات(

)1,433,056(359,183488,85865,893208,690صافي الدخل )الخسارة(
 * يتعلق فقط بالمبيعات التجارية، حيث أنّ المبيعات ما قبل فترة المبيعات التجاريّة تم إستقطاعها من حساب إنشاءات تحت التنفيذ.

إنّ القوائم الماليّة للشركة تمّ إعدادها وحفظها وفقاً للمبادئ المحاسبيّة المتعارف عليها عمومًا في المملكة العربيّة السعوديّة وتحت إشراف الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وأنه يجري تطبيق تلك المبادئ المحاسبية بصفة ثابتة، و لا يوجد أيّ إختلاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة 
السعوديّة للمحاسبين القانونييّن.
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قائمة المركز
الماليّ

)بآلاف الريالات(

31 ديسمبر 2009م31 ديسمبر2010م31 ديسمبر2011م31 ديسمبر 2012م31 ديسمبر2013م
16,258,85016,488,51916,264,53112,212,3028,947,680الأصول المتداولة 

29,334,96931,287,03033,587,16635,030,68443,198,730الأصول غير المتداولة
45,593,81947,775,54949,851,69747,242,98652,146,410مجموع الأصول

15,693,78616,347,88417,759,70213,639,24811,337,665الخصوم المتداولة
20,982,57622,866,72324,006,29725,593,94132,977,927قروض طويلة الأجل وخصوم أخرى

8,917,4578,560,9428,085,6988,009,7977,830,818حقوق المساهمين 
45,593,81947,775,54949,851,69747,242,98652,146,410مجموع الخصوم والحقوق 
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قائمة المركز
الماليّ

)بآلاف الريالات(

31 ديسمبر 2009م31 ديسمبر2010م31 ديسمبر2011م31 ديسمبر 2012م31 ديسمبر2013م
16,258,85016,488,51916,264,53112,212,3028,947,680الأصول المتداولة 

29,334,96931,287,03033,587,16635,030,68443,198,730الأصول غير المتداولة
45,593,81947,775,54949,851,69747,242,98652,146,410مجموع الأصول

15,693,78616,347,88417,759,70213,639,24811,337,665الخصوم المتداولة
20,982,57622,866,72324,006,29725,593,94132,977,927قروض طويلة الأجل وخصوم أخرى

8,917,4578,560,9428,085,6988,009,7977,830,818حقوق المساهمين 
45,593,81947,775,54949,851,69747,242,98652,146,410مجموع الخصوم والحقوق 
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مسؤولة عن وضع مؤشرات الأداء الرئيسية )KPI( والتي تتماشى مباشرة مع أهداف إستراتيجية رئيسة. وتتم مراجعة  نتائج  مؤشرات الأداء 
الرئيسية وربطها بالخطة الإستراتيجية.

•  المخاطر المتعلقة بالأنظمة واللوائح: 

تعمل الشركة في بيئة ديناميكية وتخضع عملياتها التجارية للأنظمة المحلية والدولية. وللسيطرة على خطر أي تأثير مباشر لأنظمة معينة 
على عمليات الشركة، أنشأت الشركة إدارة العلاقات العامة والحكومية وهي إدارة تتولى مسؤوليات متابعة تطورات الأنظمة المحلية والدولية 

ذات الصلة بصناعة التكرير والبتروكيماويات، وهي معنية أيضاً بإتخاذ الخطوات اللازمة لإبلاغ الإدارة المعنية عن أي تغيير في الأنظمة قد يؤثر 
سلباً على عمليات الشركة وذلك خلال فترة زمنية معقولة، وكذلك التواصل مع الإدارة من أجل ضرورة الإمتثال للوائح معينة و إقتراح الخطوات 

المناسبة للقيام بذلك، وهذا يشمل اللوائح الحكومية المحلية مثل الأنظمة والقوانين من قبل وزارة البترول والثروة المعدنية، ووزارة التجارة 
والصناعة، وهيئة السوق المالية وغيرها، والأنظمة الدولية مثل قوانين التجارة ومكافحة الإغراق والأنظمة البيئية ، إلخ. 

8. الملخص الماليّ لعام 2013م 

فيما يلي ملخصاَ للنتائج المالية لعام 2013م مقارنة بنتائج العام الماضي:

•  حققت شركة بترورابغ صافي ربح لعام 2013م،  وقدره 359.2 مليون ريال سعودي، وهو أقل بنسبة )26.5%( من صافي الربح لعام 2012م، 
والذي بلغ 488.9 مليون ريال سعودي.
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•  بلغت ربحية السهم 0.41 ريالاً سعودياً للسهم الواحد، مقارنة بـ 0.56 ريال سعودي لعام 2012م.
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•  حققت الشركة إجمالي ربح وقدره 461.1 مليون ريال سعودي في عام 2013م، وهو أقل بنسبة )69.80%( من الربح الاجمالي لعام 2012م، والذي 
بلغ 1,529.2 مليون ريال سعودي.
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•  بلغت الخسارة التشغيلية )313( مليون ريال سعودي، مقارنة بأرباح تشغيلية بلغت 654 مليون ريال سعودي لعام 2012م.
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تعود أسباب الانخفاض في صافي الربح مقارنة بعام 2012م، إلى تدني هوامش التكرير، وعدم إستقرار العمليات التشغيلية بسبب الإنقطاعين 
المفاجئين في )ديسمبر 2012م، و سبتمبر 2013م(، لإمدادات الطاقة والمرافق عن المجمّع من قِبَل المُزَود للطاقة والامدادات ، شركة رابغ العربية 

للمياه والكهرباء المحدودة )راوك(، ألا أن الترتيبات التجارية الجديدة مع الشركين المؤسسيين والدفعة النقدية للتسوية المتفق عليها مع شركة 
راوك قد ساهمت بشكل كبير في الحد من هذا الانخفاض.
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من منطقة الشرق الأوسط. وليست من ممارسات الشركة الحصول على ضمانات على الذمم المدينة. وحتى 31 ديسمبر عام 2013م، كان هناك 
الحد الأدنى من الديون المتأخرة، ما يعادل 2.89٪ )2012: 3.28٪(، من رصيد الذمم التجارية لفترات الإئتمان المسموح به للشركة. قروض برنامج 
تمَلّك الموظفين للبيوت مستحَقة إما من الموظفين الحاليين أو الموظفين الذين تم إنهاء خدماتهم، ولكنها مضمونة عن طريق الكفلاء.

مخاطر سعر الفائدة على القيمة العادلة للتدفقات النقدية: وهي التعرض لمختلف المخاطر المرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفائدة 
الحالية في المركز المالي للشركة والتدفقات النقدية. تنشأ مخاطر أسعار الفائدة على الشركة بشكل رئيسي من الديون طويلة الأجل، والتي 

هي بأسعار فائدة عائمة، وجميع الديون تخضع لإعادة التسعير بإنتظام. تراقب إدارة الشركة التغيرات في أسعار الفائدة وتعتقد أن مخاطر 
سعر الفائدة على القيمة العادلة و التدفقات النقدية للشركة ليست كبيرة.

مخاطر السيولة: هي المخاطر المتمثلة في مواجهة الشركة لصعوبة جمع الأموال لسداد إلتزاماتها المتعلقة بالأدوات المالية، وقد تنتج 
مخاطر السيولة عن عدم القدرة على تحقيق الأصول المالية بسرعة وبقيمة تقارب قيمتها العادلة، وتتم إدارة مخاطر السيولة عن طريق 

المراقبة المنتظمة للتحقق من توفر السيولة الكافية للوفاء بإلتزامات الشركة في المستقبل، وتهدف الشركة إلى الحفاظ على مستوى 
السيولة النقدية والنقد المعادل بمستوى يفوق التدفقات النقدية المتوقعة للإلتزامات المالية، ولدى الشركة إلتزامات تعاقدية للتدفقات 

النقدية المتعلقة بإلتزاماتها المالية، تتعلق بشكلٍ رئيس بذمم دائنة تجارية وغيرها، وإلتزامات التأجير التمويلي و قروض طويلة الأجل.

مخاطر العملة: وهي مخاطر تتمثل في أن قيمة أداة مالية ستكون عُرضة للتقلّب بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية، 
ومعاملات الشركة هي بشكل رئيس بالدولار الأمريكي و الريال السعودي.

القيمة العادلة: وهي القيمة التي يتم تبادل الأصل بها، أو تسوية إلتزام بين أطراف في معاملة تجارية بمحض إختيارهم الكامل، وكما يتم 
إعداد البيانات المالية للشركة وفقا لطريقة التكلفة المُتبَعة، فقد تنشأ الإختلافات بين القيمة الدفترية وتقديرات القيمة العادلة. وتعتقد إدارة 

الشركة أن القيمة العادلة للأصول المالية والمستحقات المالية  للشركة لا تختلف فعلياً عن القيمة الدفترية. 

•  المخاطر المتعلقة بالوضع الإقتصادي

تدرك الشركة أنها تعمل في سوق تنافسية ويتأثر الطلب على منتجات الشركة بالأوضاع والظروف الإقتصادية المحلية والعالمية. ويمكن 
القول أن العامل الرئيس المؤثر على طلب منتجات بترورابغ هو الركود الإقتصادي سواء محلياً أو عالمياً، والذي يؤدي إلى حدوث إنخفاض 

في الطلب على المنتجات من المشتقات النفطية والبتروكيماويات، وهذا يؤثر بالتالي على مبيعات بترورابغ وإيراداتها، وإذا ما أقترن ذلك 
مع مخاطر التضخم فإن النتيجة تكون التسبب في ضغط على طلب منتجات الشركة فضلًا عن التكلفة المتوقعة للمادة الخام. لذلك تقوم 

الشركة بشكل مستمر بمراقبة حالة السوق وظروف العرض والطلب والفائدة وأسعار الصرف عن كثب من أجل وضع الخطط والتنبؤ بأي 
ركود محتمل.

•  المخاطر المتعلقة بالعمليات التشغيلية:

تعتمد مصادر دخل الشركة على العمليات التشغيلية في المعامل والمرافق المختلفة والتي تتأثر بالأداء التشغيلي والطاقة الإنتاجية، 
فضلًا عن المساندة الهندسية القوية والبنية التحتية الموثوقة لتكنولوجيا المعلومات. التشغيل الآمن للمعمل هو العامل المؤثر على أداء 

المعامل وطاقتها الإنتاجية، وللسيطرة على المخاطر المتوقعة على سلامة أي معمل قامت الشركة بالإستعانة بشركة خارجية ذات سمعة 
مرموقة في عملية إدارة السلامة. سوف تستمر هذه الشركة الخارجية  في رصد ممارسات السلامة المستخدمة في هذه المنشأة المتكاملة، 
وستقدم تقريراً مفصّلًا بملاحظاتها وتوصياتها في الوقت المناسب، وسيتبع ذلك إجراءات تصحيحية من قِبَل إدارة بترورابغ. تعتمد بترورابغ 
على الإدارات الداخلية وكذلك الأطراف الخارجية لمراقبة ممارسات السلامة وطرق تطبيقها أثناء العمليات التشغيلية لضمان أنها تفي على 

الأقل بالحد الأدنى من أفضل الممارسات العالمية في مجال البتروكيماويات ومعايير الصناعة. الشركة تعتمد أيضاً على تكنولوجيا المعلومات 
في تشغيل المعامل، ولتخفيف أي خطر ينجم عن عطل في تقنية المعلومات تقوم إدارة تقنية المعلومات بأخذ زمام المبادرة للحد من 

المخاطر المرتبطة بتعطل خدمات تقنية المعلومات جرّاء التهديدات الإلكترونية مثل القرصنة وفيروسات الكمبيوتر. يتألف نظام أمن البنية 
التحتية لتقنية المعلومات من موانِع الإختراق، وأنظمة حماية الويب والبريد الإلكتروني والتي مصممة لمواجهة أي تهديد محتمل. وبالإضافة 
لهذا هناك آلية راسخة للرقابة الداخلية تتحكم بها عمليات تقنية خاصة بتكنولوجيا المعلومات تتميز بمواصفات عالمية عالية الجودة مثل  

.ISO27001 و ITIL

•  المخاطر المرتبطة بالحوكمة

من بين مسؤوليات مجلس الإدارة الأخرى أنه يتولى دور ومسؤولية وضع توجه الشركة الإستراتيجي، والخطر الذي تنطوي عليه هذه 
المسؤولية هو تقديم معلومات غير فعالة أو خاطئة من قبل إدارة الشركة إلى مجلس الإدارة، الأمر الذي يمكن أن يؤدي إلى وضع توجهات 

غير فاعلة، وهذا من شأنه أن يؤدي إلى إستراتيجية غير فاعلة من المحتمل أن  تؤثر سلباً على الربحية وعوائد الإستثمار.  وللتخفيف من هذا 
الخطر يقوم مجلس إدارة الشركة بمراجعة إمتثال الشركة لقواعد حوكمة الشركات والأنظمة من خلال وسائل مختلفة منها على سبيل 

المثال لا الحصر:

1.  تأسيس لِجان للمجلس وللإدارة التنفيذية والتي تجتمع بشكل دوري وقبل إجتماعات مجلس الإدارة بهدف التقييم المستمر وإستعراض 
الخطط السنوية المختلفة للشركات مثل المبيعات والتسويق والرواتب ومراجعات الحسابات، إلخ.

2.  سياسات الشركة المعمول بها ليست ثابتة على مدى حياة الشركة، ولذلك يتم مراجعة السياسات والإجراءات من قِبَل مجلس الإدارة كلما 
دعت الحاجة من أجل تجنب إنتهاك الضوابط المحددة مسبقاً نظراً للديناميكية المتغيرة للصناعة التي تمارسها الشركة.

3.  لضمان تنفيذ الخطة الإستراتيجية التي يضعها المجلس بشكل فاعل وتفادي خطر إنحراف الإدارة عن الخطة، تكون كل إدارة في الشركة 
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6. الأنشطة المستقبلية

تواصل بترورابغ الإلتزام بإستراتيجيتها لإستكشاف فرص التطوير، وتتوقع إستقرار العمليات التشغيلية في عام 2014م، مع الأخذ بعين الإعتبار 
الأنشطة المستقبلية التالية من قِبَل إدارة الشركة ومجلس إدارتها: 

1( نطاق خارطة الطريق 

ستمضي عملية التحول والتغيير قدُماً و بفاعلية قصوى من خلال دمج جميع خرائط الطريق في إطار واحد، ووضع مؤشرات الأداء الرئيسية 
وإشراك المزيد من موظفي الشركة، وعلاوة على ذلك، إن إدارة الشركة في المرحلة النهائية لإختيار وإشراك شركات إستشارية متخصصة من 

أجل تنفيذ خارطة الطريق بفاعلية. إن المؤشرات الإيجابية التي لوحظت خلال عام 2013م مشجعة على المضي قدماً وبشكل أسرع في عام 
2014م، وما بعده. وستقوم إدارة شركة بترورابغ بتنظيم تنفيذ خارطة الطريق على النحو الآتي: 

•  تغيير نمط الإتصال والتواصل على المستوى الإداري:
•  التوعية بالتغيير على كافة المستويات لضمان الدعم والتركيز من الجميع. 

د تجاه التغير في ثقافة  •  تم البدء في برنامج بناء و تعزيز روح الفريق الواحد، وستستمر هذه الممارسة لضمان تشكيل توجه عام ومُوَحَّ
الشركة، وهناك المزيد من البرامج سيتم تنفيذها في شهرَي مارس وإبريل 2014. 

•  مؤشرات الأداء الرئيسة:
•  تطوير مؤشرات الأداء الرئيسة لمتابعة مسار التقدم في خارطة الطريق وضمان المسؤولية عند التنفيذ.

•  تطوير أدوات قياس لدعم إتخاذ القرار.
•  رفع التقارير والتوثيق:

•  المصادقة على التنفيذ النهائي.
•  عملية رفع تقارير متسقة ومُوَحّدة وشاملة.

•  تأسيس نظام إدارة المعرفة لضمان تنفيذ العمليات والتوثيق.
•  إشراك الموظفين:

•  توسيع قاعدة تنفيذ التحول لتشمل كافة المستويات.
•  إشراك المزيد من الموظفين في عملية التحول لضمان تطوير الكفاءات.

2( إتفاقية التسوية مع المورد الرئيس لإمدادات المنافع الرئيسية لبترورابغ، شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء المحدودة )راوك(:

بتاريخ 18 سبتمبر 2013م، عبّرت شركة بترورابغ عن رغبتها بإنهاء “إتفاقية تحويل الطاقة والمياه )ويكا( “ المُبرَمَة مع شركة راوك، على ضوء 
حادثتي إنقطاع إمدادات المياه والطاقة والبخار في ديسمبر 2012م و سبتمبر 2013م.

وبعد عدة مفاوضات بين الطرفين، توصلت بترورابغ يوم الثلاثاء، 31 ديسمبر 2013م إلى نطاق اتفاقية تسوية شاملة مع راوك يشمل حزمة 
مالية تصل إلى أكثر من مليار ريال تلتزم بها شركة راوك، مفصلة كالتالي:

-  750 مليون ريال سعودي يتم دفعها نقداً لبترورابغ عند توقيع الإتفاق النهائي.
-  190 مليون ريال تخفيض في قيمة التعرفة المستقبلية طوال المدة المتبقية من الإتفاقية.

-  250 مليون ريال إستثمارات رأسمالية من جانب راوك وذلك لتحسين موثوقية شبكة المنافع التي تمد بترورابغ بالكهرباء والبخار.

ع تمت جدولتها لعام 2015م 3( الصيانة الدورية الشامِلة لكافة المُجَمَّ

ع في عام 2015م، والتي تتطلب إغلاق كافة المجمع. الغرض من هذه الصيانة ضمان سلامة  تخطط الشركة لإجراء صيانة دورية شاملة للمُجَمَّ
و إستقرار العمليات التشغيلية في المجمع، وهذه هي الصيانة الدورية الشاملة الثانية منذ عام 2011م، وتُجرى هذه الصيانة كل خمس )5( 

سنوات كإجراء معتاد في صناعة التكرير و البتروكيماويات. 

4( إنتاج البوليول

في أواخر عام 2013م، بدأت بترورابغ في دراسات جدوى لبناء وتشغيل معملًا لإنتاج البوليول، والذي يُستخدَم في صناعة العديد من المنتجات 
مثل المراتِب، الرغوات العازلة للأجهزة، ومقاعد السيارات والمنازل، الألياف، والمواد اللاصقة.

7. المخاطر المتعلقة بالأعمال الرئيسة للشركة وإدارة المخاطر

تستند أعمال شركة بترورابغ على أعمال تكرير النفط وإنتاج البتروكيماويّات والتي قد تواجه بطبيعتها بعض المخاطر التالية:

•   المخاطر المتعلقة بالائتمان، السيولة النقدية، والتجارة:

 مخاطر الإئتمان: وهي مخاطر فشل أحد أطراف الإلتزام المالي في الوفاء بإلتزامه مما يتسبب في تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. يتم إيداع 
النقد لدى البنوك ذات التصنيف الإئتماني المرتفع، وغالبية الذمم المدينة )96٪( هي من أطراف ذات علاقة تتمتع بتصنيفات إئتمانية قوية جدا 

تاريخياً، والشركة لديها بوليصة تأمين على الإئتمان مع المؤسسة الإسلامية لتأمين الإستثمار وإئتمان الصادرات لتغطية مستحقات الشركة 
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5. إنجازات عام 2013م:

سَين 1. الترتيبات التجارية مع الشريكَين المؤسِّ

توصلت الشركة في عام 2013م، إلى إتفاقية مع كلٍّ من الشريكَين المؤسسين، شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( وشركة 
سوميتومو كيميكال اليابانية، بشأن تزويد الوقود وعمولات التسويق، والتي بموجبها تقوم أرامكو السعودية بتزويد بترورابغ يوميا 

بـخمسين )50( مليون قدم مكعبة من غاز الميثان أو ما يعادله بالسعر المتبع محليا، وذلك لحين إستكمال شبكة الغاز الرئيسة في منطقة 
رابغ، حيث ستقوم بترورابغ بطلب تخصيص كميات الغاز المطلوبة لنشاطها من خلال الجهات التنظيمية المختصة في المملكة. كما نصت 
الإتفاقية على أن يتولى الشريكان المؤسسان أعمال التسويق العالمية لمنتجات بترورابغ مناصفة، وكذلك إلتزمت كل من ارامكو السعودية 

وسوميتومو كيميكال بخفض عمولات تسويق المنتجات البتروكيماوية بنحو ثلث معدلاتها الحالية، كما تم إلغاء عمولة تسويق منتجات 
بترورابغ البترولية في السوق المحلية. ويدخل هذا الإتفاق حيز التنفيذ بأثر رجعي إعتباراً من الأول من أبريل من عام 2013م. تفاصيل هذه 

الترتيبات موضحة في القسم 12 )الإتفاقيات و التعاملات مع أطراف ذات علاقة( من هذا التقرير.

2. إنجازات خارطة الطريق 

 نفذت إدارة بترورابغ توجيهات مجلس الإدارة ببذل أقصى الجهد لتغيير أداء الشركة ليكون بمستوى أفضل الممارسات العالمية في صناعة 
البتروكيماويات، ولتنفيذ وإستكمال هذا التوجيهات وضعت بترورابغ خارطة طريق تتكون من سته خطط رئيسة لتحسين الأداء بشكل 

كبير ولتعظيم القيمة لجميع المساهِمِين، )سيتم التعرض لخارطة الطريق بتفصيل أكثر في القسم رقم 6 “الأنشطة المستقبلية” من هذا 
التقرير(. خلال عام 2013م تم طرح ثلاث خِطط وتم إعتمادها من قِبَل مجلس الإدارة،  والثلاثة خِطط الأخرى على وشك الانتهاء لعرضها على 

مجلس الإدارة للموافقة عليها، ومن أهم ما تهدف اليه خارطة الطريق ما يلي:

1( تعزيز الأداء في مجال السلامة والصحة والبيئة.  
2( تحقيق سلامة وموثوقية المصانع والحفاظ عليها. 

أ( إعادة هيكلة نظام الصيانة.
ب( تحسين نظام إدارة المواد. 
ج( إنشاء إدارة لسلامة الأصول. 

د( زيادة الطاقة التشغيلية للمصانع. 
3( الحفاظ على القوى العاملة ذات الكفاءة و تطويرها.   

4( تحسين فاعلية نظام وإجراءات إدارة التسويق.  
5( تحسين فاعلية نظام وإجراءات الإدارة المالية. 

6( تحسين إدارة تقنية المعلومات وعملياتها.

وقد إتبعت الشركة نهجاً منظماً في تنفيذ التحسينات وتحقيق الإستدامة من خلال معالجة الأسباب الجذرية والتي تم تصنيفها إلى ثلاث 
فئات رئيسة: )الأصول، الكادر البشري، العمليات( لضمان التركيز في التنفيذ. علاوة على ذلك، فإن بترورابغ تستفيد من نتائج العديد من 

سَين وكذلك الإستشاريين الخارجيين بما في ذلك مجموعة سولومون  التقييمات الداخلية والخارجية التي أجرتها الشركة والشريكَين المؤسِّ
للأداء التشغيلي، شركة بوز للأداء التسويقي، مجموعة فيليب تاونسند للخدمات اللوجستية للبوليمر، شركة دوبونت لسلامة العمليات،  

ومؤسسة تاور واتسون لشؤون التوظيف. كما سيتم تطوير وتنفيذ خارطة الطريق المذكورة من قِبَل موظفي بترورابغ، مما يعزز فرص 
سَين لضمان الجودة في  التعلم والشعور بالإنتماء والمسؤولية بشكل أفضل، وتُعَوّل بترورابغ أيضا على الدعم من قِبَل الشريكَين المؤسِّ

التنفيذ، والمصداقية، ونقل المعرفة والموارد لتسريع تنفيذ خِطط خارطة الطريق.
وقد لاحظت بترورابغ تغييراً إيجابياً في السلوك والانضباط والمِهنية في أداء الواجبات والأعمال، فعلى سبيل المثال، تحسنت نسبة الطاقة 

الاستيعابية في معظم المصانع بمتوسط 95 ٪، وتمت بنجاح إدارة النسبة القصوى في إنتاج البولي إيثلين قليل الكثافة الخطّي، وتسويقه 
بكميات عالية الجودة وبتكلفة تتماشى وممارسات الصناعة العالمية بواقع 5 سنتات للبرميل. كما شهد عام 2013م الإنجازات في المجالات 

التالية:

سلامة معامِل التصنيع: تمت الإستعانة بخبراء من خارج الشركة لرصد المشاهدات والملاحظات حول الأمور المتعلقة بالسلامة، وتمت 
مراجعة شاملة لجودة الإجراءات المُتبَعة، وتم الإنتهاء من وضع إجراءات خاصة بإدارة سلامة المقاوِلِين، وما زال العمل جارٍ حالياً لتحليل مخاطِر 

العمليات.

إعادة الهيكلة التنظيمية للشركة: تمت الموافقة على إعادة الهيكلة وتم تنفيذها لتحسين الإنتاجية والفاعلية.

فاعلية الصيانة: جميع نشاطات وأعمال الصيانة إضافة إلى عقود الخدمات ذات الصلة تمت مركزتها، وتمت مراجعة جميع خِطَط وبرامج 
الصيانة الحالية لضمان الفاعلية.

تطوير الكادر البشري الكفؤ والحفاظ عليه: تم تحسين عمليات التوظيف، وتم إستحداث برنامج لتأهيل الموظفين وتفعيله، تمت مراجعة 
شاملة وإعادة هيكلة لبرنامج التدرّج في الشركة إلى جانب تجديد مركز التدريب وإعادة هيكلة البرامج التدريبية.

سلامة أصول الشركة: تم تأسيس نظام لسلامة الأصول لرصد التلف والخلل في جميع المعامِل.

تعزيز عمليات المعامِل: بعد التعافي من آثار إنقطاع إمدادات الطاقة والمَرافِق الذي وقع في شهر سبتمبر أصبحت نسبة تشغيل المعامل في 
المُجمّع مستقرة، وأظهرت نِسَب إنتاج الكيماويات تحسناً ملحوظاً خلال شهري نوفمبر وديسمبر حيث  تجاوزت الطاقة التشغيلية المحددة لها.
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4.  التوزيع الجغرافيّ للمبيعات لعام 2013م

المشتقات النفطية: 

النسبة )%(الكمية )بالبرميل(وجهة التسويق
80 %84,170,248المملكة العربية السعودية

16 %17,132,093آسيا
0 %288,606أوروبا

4 %4,140,356الشرق الأوسط
100 %105,731,303المجموع

 

البتروكيماويات: 

النسبة )%(الكمية )بالطن المتري(وجهة التسويق
67 %1,114,535 آسيا

8 %139,307المملكة العربية السعودية
12 %197,546الشرق الأوسط
2 %30,887شمال إفريقيا

11 %184,299أوروبا
100 %1,666,574المجموع

 

آسيا
المملكة العربية 

السعودية
الشرق الأوسط

شمال إفريقيا

أوروبا

المملكة العربية 
السعودية

آسيا

أوروبا
الشرق الأوسط
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1. نبذة عن الشركة
تأسست شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ( كشركة ذات مسؤوليّة 
محدودة في المملكة العربيّة السعوديّة بموجب السّجل التجاريّ رقم 4602002161 

بتاريخ 1426/8/15 هجري الموافق 2005/9/19م، وتحوّلت شركة بترورابغ لشركة 
مساهمة وفقاً لقرار وزير التجارة و الصناعة رقم 262/س بتاريخ 10/22/ 1428 هجريّ، 

الموافق 2007/11/03م. إنّ هدف الشركة هو تطوير وبناء وتشغيل مجمّع متكامل 
لتكرير النفط و إنتاج البتروكيماويّات. و تشمل المشتقات النفطيّة البنزين، النافثا، 

وقود الطائرات، الديزل، زيت الوقود، كما تشمل المنتجات البتروكيماويّة البولي 
إيثلين، البولي بروبلين، أحادي الإيثيلين جلايكول و أكسيد البروبلين.

2. نشاط الشركة

تتكون الشركة من نشاطين رئيسييّن هما التكرير و البتروكيماويّات، حيث أنها أنشطة متكاملة تماما. وبهذه الطريقة تتمّ زيادة الربح 
وتقليل التكلفة عن طريق تحويل المنتجات المنخفضة القيمة إلى منتجات عالية القيمة.

التكرير:

تقوم الشركة بتكرير 400 ألف برميل يومياً من النفط الخام العربيّ وتنتج سنويا 134 مليون برميل من البنزين ،وقود الطائرات، النافثا ، الديزل 
وزيت الوقود.

البتروكيماويات:

تنتج الشركة بحدود 2.4 مليون طن سنوياً من مادة البولي إيثيلين وأحادي الإيثيلين جلايكول والبولي بروبلين وأكسيد البروبلين من لقيم 
غاز الإيثان و البيوتان و التي تزوّدها به شركة أرامكو السعودية.

يوضح الجدول التالي مساهمة كلٍ من النشاطين في عمليات الشركة لعام 2013م )بآلاف الريالات السعودية(

نسبة المساهمة في المبيعات  )%(مبيعات 2013مالنشاط
85%42,865,957 التكرير

15%7,731,753 البتروكيماويات
100%50,597,710 المجموع

3. المبيعات والتسويق

عقود التسويق المُوَقعة بين شركة بترورابغ وكلٍ من الشريكين المؤسسّين، شركة أرامكو السعودية وشركة سوميتومو كيميكال، هي 
الوثائق الرئيسة التي تحكم العلاقة ما بين الشركة ومسوّقيها، وبناءً على هذه العقود تقوم شركة أرامكو السعودية بتسويق جميع 

المشتقات النفطيّة التي تنتجها شركة بترورابغ، في حين تقوم شركة سوميتومو كيميكال بتسويق الجزء الأكبر من منتجات الشركة 
من البتروكيماويّات، ويتم تسويق الجزء المتبقيّ من المنتجات البتروكيماويّة عن طريق الشركة مباشرة وذلك ضمن دول مجلس التعاون 
الخليجي و الشرق الأوسط، وتتيح إتفاقيّات التسويق مع شركتيّ أرامكو السعوديّة و سوميتومو كيميكال لشركة بترورابغ الإستفادة من 
الخبرات العريقة التي يتمتع بها هذين الشريكين المؤسسّين في مجال التسويق و الإستفادة من مكاتب و شبكات المبيعات و التسويق 

التابعة لهما و المنتشرة حول العالم، ممّا يضمن لشركة بترورابغ إمكانيّة الوصول بمنتجاتها للسوق العالميّ بفعاليّة.
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تقرير مجلس 
الإدارة 
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تقرير مجلس 
الإدارة 
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الحياة في 
حي بترورابغ 

السكني 
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الحياة في 
حي بترورابغ 

السكني 
حي بترورابغ السكني

حي بترورابغ السكني، والذي يقع ضمن مجمعها السكني 
على شواطئ البحر الأحمر، يوفر بيئة سكنية ذات مستوى راقي 
للموظفين وعائلاتهم، وهو مربوط بالبنية التحتية للشركة من 
حيث شبكة تزويد الطاقة والمياه، ويتكون من الفيلات العائلية 

إضافة إلى وحدات سكنية للعزاب. يتوافر في الحي السكني خدمات 
الأمن والطوارئ والمرافق الطبية والتعليمية والرياضية إضافة إلى 

المرافق المتعلقة بالشاطئ البحري ومرافق ترفيهية أخرى.
ويلعب الحي السكني دوراً هاماً في كونه مركزاً لحملات الشركة 

التوعوية المختلفة ونشاطاتها التدريبية، والتي من خلالها يتم نشر 
رسائل الشركة المتعلقة بالسلامة والصحة والبيئة.
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بترورابغ الصناعي، ويضيف منتجات بتروكيماوية ذات قيمة عالية 
للمملكة العربية السعودية.

 

تم إنشاء هذا المشروع من قِبَل الشريكين المؤسسين، أرامكو 
السعودية وسوميتومو كيميكال اليابانية، وسيستخدم تقنيات 

سوميتومو كيميكال  المتقدمة وتقنيات شركات أخرى، ويعزز 
التكامل مع بترورابغ، ويستخدم الكوادر السعودية، ويطور الصناعة 

التحويلية.

المركز الطبي الدولي

الصحة والسلامة هما قيمة جوهرية تسيّر كافة أعمال الشركة 
ونشاطاتها، ومن أجل ضمان أفضل رعاية طبية للموظفين 

وعائلاتهم تعاقدت بترورابغ مع المركز الطبي الدولي لإدارة عمليات 
المرافق الصحية في الشركة.

وتجعل المرافق الصحية العالية المستوى التابعة للمركز الطبي 
الدولي المركز في مصاف أفضل مزوّدي الرعاية الصحية في المنطقة، 
وتقدم مرافق المركز في بترورابغ خدمات الرعاية الصحية لما يزيد عن 

ستة )6( آلاف من الموظفين وعائلاتهم. ويتم تحويل الحالات الطارئة 
أو المرضى الذين يحتاجون إلى إدخال للمستشفى لتلقي علاج لمدة 

يومٍ أو أكثر إلى المستشفى التابع للمركز في جدة والذي يتسع لـ 300 
سرير وفيه التخصصات المتنوعة.

الموردين ومزودي الخدمات

يلعب موردي ومزودي الخدمات لبترورابغ دوراً هاماً في نجاح أعمال 
الشركة، ويتم تطبيق ضمان الجودة من خلال توطيد العلاقات القوية 
مع الموردين ومزودي الخدمات والحفاظ على قنوات التواصل معهم.
تُبنى الشراكات التي تقيمها بترورابغ مع الموردين ومزودي الخدمات 

على قِيَم الكفاءة والفاعلية، والخدمة، والنوعية.

المدارس

يعتبَر تعليم الأبناء أولوية بالنسبة لموظفي بترورابغ، ومن أجل 
تلبية توقعاتهم وطموحاتهم لمرافق ومعايير راقية قامت الشركة 
بالتعاقد مع مدارس دار الذكر والأكاديمية العالمية. تدير مدارس دار 
الذكر المدارس التابعة لحي بترورابغ السكني والتي توفر بيئة آمنة 
وتعليم يوافق المتطلبات الاجتماعية والثقافية للعائلة السعودية. 
تبعد الأكاديمية الدولية حوالي 40 كيلومتراً وتقع في مدينة الملك 

عبدالله الاقتصادية، ويتوفر بها مرافق عالمية المستوى للطلبة من 
مرحلة الروضة إلى المستوى الثانوي. ويستخدم المدرّسون هناك، 

وهم من كندا والولايات المتحدة الأمريكية، منهاجاً عالمياً غنياً 
بالتراث والثقافة السعودية.

الشراكات 
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مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك

مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك، أول مجمع صناعي خاص في 
المملكة العربية السعودية، تم إنشاؤه من قِبَل أرامكو السعودية 
وسوميتومو كيميكال اليابانية بمحاذاة مجمع بترورابغ للشركات 

والمستثمرين وذلك لتحويل المنتجات البتروكيماوية إلى منتجات 
تحويلية، وتوفير سوقٍ جاذب لمنتجات بترورابغ.

يستفيد المجمع من لقيم البتروكيماويات التابع لبترورابغ، ويجذب 
الاستثمار المحلي والعالمي ويجلب صناعات جديدة إلى المنطقة، 

موفراً فرصاً الآلاف من الفرص الوظيفية ومسهماً في التنوع 
الاقتصادي والاستدامة.

مشروع رابغ المرحلة الثانية

مشروع رابغ المرحلة الثانية هو عبارة عن توسعة للمصفاة 
ومجمع البتروكيماويات الحاليين، والذي سيزيد من عدد المنتجات 

البتروكيماوية، ويعزز التكامل الرأسي والأفقي مع وحدات مجمع 

معالي وزير البترول والثروة المعدنية، على إبراهيم النعيمي، وخالد الفالح الرئيس وكبير الإداريين التنفيذيين لشركة أرامكو السعودية، وخالد البوعينين رئيس مجلس إدارة 
بترورابغ، يتفقدون منتجات المستثمرين في مجمع رابغ لتقنيات البلاستيك خلال جولة أعضاء مجلس إدارة أرامكو السعودية للمجمع

الشراكات 
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معالي وزير البترول والثروة المعدنية، على إبراهيم النعيمي، يفحص آلة تدوير تم 
تركيبها لحملة التوعية البيئية “ على الأرض وتحت البحر”.

الرعاية المسؤولة

اعتمدت بترورابغ مبادرة الرعاية المسؤولة التي يتبناها الاتحاد 
الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات )جيبكا(، وهي مبادرة 

لتحسين الأداء الشامل للصناعات الكيماوية من حيث الصحة ، 
السلامة، الأمن، والبيئة.  وقد قامت الشركة بتطوير عمليات وأساليب 
وممارسات في إطار »نظام إدارة الرعاية المسؤولة«، ومن خلال الرعاية 
المسؤولة تعمل بترورابغ مع شركات أخرى وذلك من أجل التحسين 

والتطوير المستمر للمعرفة في مجال الصحة ، السلامة، الأمن، 
والبيئة، وكذلك تحسين أداء التقنيات والعمليات والمنتجات لتجنب 

الضرر للناس والبيئة.

برنامج حماية البيئة البحرية

اتخذت بترورابغ العديد من الإجراءات البيئية التخفيفية وذلك كجزءٍ 
من سياستها البيئية لحماية البيئة، ومنذ عام 2009م قام برنامج 
حماية البيئة البحرية في الشركة بتنفيذ بمراقبة دورية وتقييم 

مستمرّين للبيئة البحرية، وقد أكد معهد الأبحاث في جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن في تقريره السنوي الأخير عن الامتثال للبيئة 
بأن عمليات بترورابغ التشغيلية ليس لها تأثير ملحوظ على شاطئ 

رابغ والمياه البحرية في البحر الأحمر والمياه الجوفية.

إثراء البيئة   
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المسؤولية الاجتماعية

تنفذ بترورابغ وبشكل مستدام العديد من مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية للإسهام في التطور الاقتصادي والاجتماعي في منطقة 

رابغ بما في ذلك تقديم الوجبات والإعانات الغذائية للمحتاجين، 
وتوفير خدمات حافلات النقل لطلبة المؤسسات الخيرية، ومياه 

الشرب للمدارس النائية، ومياه الري للحدائق العامة. كذلك تعقد 
الشركة برنامج التدريب الصيفي والذي يستمر لفترة ستة )6( أسابيع 
لتوفير التدريب لطلبة المدارس الثانوية في اللغة الإنجليزية ومهارات 

الحاسوب وأمور السلامة.

إثراء البيئة   

في فبراير، 2013 م شاركت بترورابغ بمبادرة “معاً لتنظيف شواطئ 
الخليج” والتي نظمها مجلس التعاون الخليجي والاتحاد الخليجي 

للبتروكيماويات والكيماويات، وتوجت ذلك بتنفيذ حملة غير 
مسبوقة بعنوان “على الأرض وتحت البحر” لتنظيف شاطئ رابغ، 

وهدفت تلك المُبادرة إلى رفع درجة الوعي البيئي والصحّة العامّة، 
وأهمية تدوير النفايات، وتعزيز روع التطوع، وقد شارك في هذه 

الحملة حوالي خمسة آلاف من طلبة المدارس والجامعات المحلية.
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لاختيار شركاء من الشركات المتخصصة الاستشارية للمشاركة في 
تنفيذ خارطة الطريق. 

بعد الحصول على موافقات مجلس الإدارة بدأت بترو رابغ فوراً بتنفيذ 
خرائط الطريق، ويقوم الشريكان المؤسسان بتوفير الدعم اللازم 

لبترورابغ في تنفيذ خرائط الطريق . في عام 2013م كان التركيز 
على خلق ثقافة التغيير، وبناء الاستعداد والثقة والانضباط وتنفيذ 

المكاسب السريعة، بينما سيكون التركيز في عام 2014م على 
التنفيذ وتوثيق إجراءات العمل و تحقيق المنافع.

في حين أنه من المتوقع لبترورابغ الاستفادة بالكامل من خطط 
التحول التي تنطوي عليها خارطة الطريق على المدى الطويل 

) برنامج مدته ثلاث سنوات (،  لوحظ تحسن ملحوظ على سلامة 
المصانع واستقرار العمليات التشغيلية، وقد تجلى هذا بوضوح من 

خلال القدرة على الوصول إلى مستويات عالية في معالجة الإيثان 
)113MMSCFD( مقابل القيمة التصميمية ) 95MMSCFD ( ، وزيادة 

في الطاقة الاستيعابية واستغلال معامل البوليمر ، ومستويات 
عالية في الطاقة الاستيعابية واستغلال معامل البيوتين و البولي 

إثيلين الخطي منخفض الكثافة، ومؤشرات على تحسن أداء 
السلامة. كما لوحظ تغيير إيجابي في سلوك الموظفين ، والانضباط، 

و الاحتراف في أداء مهام العمل. فعلى سبيل المثال، تم تحسين 
الطاقة الاستيعابية في معظم المصانع بمتوسط 95 ٪، وتم الحفاظ 

بنجاح على النسبة القصوى لإنتاج البولي إيثلين قليل الكثافة. 
كذلك لوحظ تغير كبير في ممارسات الصيانة و علاقاتها بالعمليات 

التشغيلية. إضافة إلى ذلك تم تحقيق تغيير الثقافة والعقلية في 
التركيز على خفض التكاليف وزيادة الدخل وذلك بعد اجراء العديد 
من الاجتماعات و الجلسات التي ركزت على غرس روح المساءلة مع 

جميع المسؤولين الكبار في الشركة. علاوة على ذلك تحسنت كفاءة 
الموظفين، و يمكن ملاحظة ذلك من خلال إبلاغهم عن الحوادث، 
ونقاشاتهم في الاجتماعات والأفكار البناءة التي يطرحونها، هذه 
العلامات هي مؤشرات مشجعة على المضي قدما وبشكل أسرع 

نحو أداءٍ مرموق في عام 2014 وما بعده .

خارطة الطريق 
الجديدة
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خارطة طريق بترورابغ للتحول في الأداء

قامت بترورابغ والشريكان المؤسسان ، بمساعدة استشاريين 
من طرف ثالث، بإجراء تقييم شامل للأداء في مجال العمليات 

التشغيلية، والتسويق، وسلامة العمليات، وسلامة الأنظمة 
وموثوقيتها. وبناءً على ذلك وضعت بترورابغ خرائط طريق متعددة 

والتي اعتمدها واقرها مجلس الإدارة لتعزيز في مناسبات مختلفة 
خلال عام 2013م وذلك لمعالجة نتائج التقييم والارتقاء بأداء الشركة 
إلى المستويات العالمية. تضمنت خرائط الطريق تنفيذ تحسينات 

السلامة، وتحسين النظم والعمليات الداخلية، ومعالجة بعض 
القضايا المتعلقة بتصميم العمليات . بناء على توجيهات مجلس 

الإدارة في أوائل عام 2014م، قامت الشركة بوضع خارطة طريق شاملة 
لتحسين الأداء لمستوى رياديّ،  وخلق قيمة مضافة للمساهمين من 
خلال زيادة الإيرادات و خفض التكاليف، و دعم التنمية الاقتصادية في 

المملكة. تتكون خارطة الطريق من ست خطط أساسية، تم اعتماد 
وإقرار ثلاثاً منها من قِبَل مجلس الإدارة وبوشر بتنفيذها، والثلاثة 
الأخرى قيد التطوير لعرضها على مجلس الإدارة للموافقة عليها:

خارطة الطريق 
الجديدة

1( تعزيز الأداء في مجال السلامة والصحة والبيئة
٢( تطوير القوى العاملة الكفؤة والحفاظ عليها     

٣( تحقيق وضمان جاهزية وموثوقية المصانع والحفاظ عليها 
أ( إعادة هيكلة نظام الصيانة 
ب( تحسين نظام إدارة المواد 

ج( إنشاء وتفعيل إدارة لسلامة الأصول 
د( تعزيز الطاقة الاستيعابية والتشغيلية للمصانع 

٤(  إنشاء وتفعيل عملية فاعلة للتسويق وسلسلة التوريد 
٥( إنشاء إدارة مالية فاعلة

٦( تحسين إدارة تقنية المعلومات وعملياتها

تشمل خارطة الطريق خطط عمل واضحة، وجداول زمنية لتنفيذها 
وإنجازها، وكلها تهدف إلى تحويل أداء بترورابغ إلى مستويات عالمية 

في غضون ثلاث سنوات لتحقيق الإمكانات المالية الإيجابية للشركة. 
وقد تم وضع إطار موحد لخارطة الطريق لوضع كل خرائط الطريق 

فيه لتتخذ أسلوباً موحداً ومتسقاً من حيث الإجراءات والتنفيذ ،  
وإشراك المزيد من الموظفين من جميع المستويات و تتبع و قياس 

التقدم المُحرَز والنتائج. وعلاوة على ذلك، تتم حالياً عملية تشاور 
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إعادة هيكلة 
للشركة 

ترسم التطور 
والنمو    
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إعادة هيكلة 
للشركة 

ترسم التطور 
والنمو    

خارطة الطريق الجديدة للتغيير
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تطوير الكادر 
البشري
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تطوير الكادر 
البشري

من أهداف بترورابغ الأساسية هو تطوير كادر بشري ذو 
مهارة وكفاءة عالية مع التزام محلي قوي، وقد تمّ تطوير 

برامج تدريبية داخل الشركة وخارجها تهدف إلى تحقيق هذا 
الهدف ومنها برنامج خريجيّ الثانويّة العامّة لغير الموظفين 

والذي ينضم إليه حالياً 383 متدرباً، ويُتوَقع أن يصل العدد 
إلى 600 متدرب خلال عام 2014م ، وهناك أيضاً برنامج الشهادة 
الجامعية لغير الموظفين، وبرنامج خريجي الجامعات الجدد  
والذي يوفر للسعوديين الخبرة على رأس العمل في مصانع 
الشركة ويؤهلهم للحصول على وظائف هندسية ومهنية 

في الشركة وفي مشروع رابغ المرحلة الثانية.

بتركيز خاص على تأهيل المُشغلين والفنيين، قامت 
الشركة بالدخول في شراكة مع المعهد التقني السعودي 

لخدمات البترول وذلك لإعداد وتنفيذ برنامج تدريبي للغة 
الإنجليزية بالشركة للموظفين المهنيين وغير المهنيين.

بلغ عدد موظفي بترورابغ 2,507 موظفاً مع نهاية عام 2013م، 
بنسبة سعودة %87.
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كادر بشري
سعودي يمثل %87 

من موظفي الشركة 
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كادر بشري
سعودي يمثل %87 

من موظفي الشركة 

تطوير الكادر البشري
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السلامة
قيمة راسخة  
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السلامة
قيمة راسخة  

السلامة في بترورابغ قيمة راسخة تنطلق منها كافة 
عمليات الشركة.

تحتفظ الشركة بشهادة الأيزو للجودة OHSAS  18001:2007 في مجال 
أنظمة إدارة السلامة والصحة المهنية، والتي نالتها عام 2011م، ويتم 
إجراء تقييم مستمر للصحة المهنية والوقاية من الإشعاع والصحة 
البيئية لحماية صحة الموظفين وقاطني الحي السكني والامتثال 

للأنظمة واللوائح المرعية في المملكة.
في عام 2012م قامت الشركة بالتعاون مع استشاريي السلامة 

“دوبونت” بإطلاق مشروع “بتروسيف” للارتقاء بسلامة الموظفين 
والعمليات التشغيلية إلى مستويات عالمية مرموقة. “بتروسيف” 

هو برنامج شامل يهدف إلى تحسين وتطوير القيادة الإدارية، وكفاءة 

نظام إدارة السلامة، وترسيخ ثقافة السلامة، وتقليص نسبة الحوادث 
وأعطال العمليات.

وهذا التغيير الذي سينتج عن هذا البرنامج الشامل سيؤدي 
إلى تحقيق ثقافة سلامة مُوَحّدة وراسخة في بترورابغ، ويقلل من 

الحوادث غير المرغوب فيها، وسيساهم في زيادة الفاعلية والإنتاجية 
والربحية. 

نبذة عن السلامة 2013م
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توصلت بترورابغ في 15 ديسمبر، 2013م إلى اتفاقية مع 
الشريكين المؤسسين، أرامكو السعودية وسوميتومو 

كيميكال اليابانية، لخفض عمولات التسويق العالمية بنحو 
ثلث معدلاتها الحالية، كما تم إلغاء عمولة تسويق منتجات 

بترورابغ البترولية في السوق المحلية. وقد دخل هذا الاتفاق، 
والذي يستمر لمدة خمس )5( سنوات، حيز التنفيذ بأثر 

رجعي اعتبارا من الاول من أبريل من عام 2013م. ومن المتوقع 
أن يزيد هذا الاتفاق إيرادات الشركة بنحو مليار ريال سعودي 

خلال عام 2013م بتزايد يصل إلى 1.3 مليار ريال سعودي 
خلال السنوات اللاحقة عطفاً على توقعات الأسعار الحالية 

ومستويات الإنتاج.

1 يوليو، 2013م 
15.95 ريال سعودي

1 أغسطس، 2013م
15.65 ريال سعودي

1 سبتمبر، 2013م
15.55 ريال سعودي

1 أكتوبر، 2013م
15.2 ريال سعودي

3 نوفمبر، 2013م
15.9 ريال سعودي

1 ديسمبر، 2013م
16.8 ريال سعودي

1 يناير، 2014م
25.4 ريال سعودي

الأداء المالي
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1 يوليو، 2013م 
15.95 ريال سعودي

الأداء المالي
نبذة عن الشؤون المالية لعام 2013م 

2 مارس، 2013م
17 ريال سعودي

1 يناير، 2013م
17.8 ريال سعودي

2 فبراير، 2013م
17.8 ريال سعودي

1 أبريل، 2013م
17.65 ريال سعودي

 1 مايو، 2013م
16 ريال سعودي

1 يونيو، 2013م 
15.95 ريال سعودي
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المشتقات
النفطية
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إنتاج النافثا لعام 
2013م بالبرميل

نافثا )برميل(
الربع الرابع 2013م / 6,126,094

الربع الثالث 2013م / 5,248,454
الربع الثاني 2013م / 6,158,491
الربع الأول 2013م / 4,377,152

إنتاج البنزين لعام 
2013م بالبرميل

بنزين )برميل(
الربع الرابع 2013م / 4,237,635 
الربع الثالث 2013م / 3,459,460
الربع الثاني 2013م / 4,835,123

الربع الأول 2013م / 2,175,701

إنتاج وقود 
الطائرات لعام 

2013م بالبرميل

وقود الطائرات )برميل(
الربع الرابع 2013م / 2,686,829
الربع الثالث 2013م / 2,897,081

الربع الثاني 2013م / 3,224,249
الربع الأول 2013م / 2,589,970

إنتاج الديزل لعام 
2013م بالبرميل

ديزل )برميل(
الربع الرابع 2013م / 8,020,962

الربع الثالث 2013م / 6,539,885
الربع الثاني 2013م / 8,245,190
الربع الأول 2013م / 5,662,747

إنتاج زيت الوقود 
لعام 2013م 

بالبرميل

زيت الوقود )برميل(
الربع الرابع 2013م / 8,426,139 

الربع الثالث 2013م / 7,791,573
الربع الثاني 2013م / 8,728,272

الربع الأول 2013م / 6,675,402

المشتقات
النفطية

22



بترورابغالتقرير السّنوي لعام 2013م 

المنتجات 
  البتروكيماوية 
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المنتجات 
  البتروكيماوية 

إنتاج البولي إثيلين 
عالي الكثافة لعام 

2013م بالطن المتري

بولي إثيلين عالي الكثافة )طن متري(
الربع الرابع 2013م / 70,051  

الربع الثالث 2013م / 68,808
الربع الثاني 2013م / 43,407
الربع الأول 2013م / 43,874

إنتاج البولي إثيلين 
قليل الكثافة لعام 
2013م بالطن المتري

بولي إثيلين قليل الكثافة )طن متري(
الربع الرابع 2013م / 116,978  

الربع الثالث 2013م / 54,400
الربع الثاني 2013م / 104,634

الربع الأول 2013م / 46,549

إنتاج جلايكول 
الإيثلين الأحادي 

لعام 2013م بالطن 
المتري

جلايكول الإيثلين الأحادي )طن متري(
الربع الرابع 2013م / 155,969  

الربع الثالث 2013م / 150,731
الربع الثاني 2013م / 165,386

الربع الأول 2013م / 102,349

إنتاج أكسيد 
البروبلين لعام 

2013م بالطن المتري

أكسيد البروبلين )طن متري(
الربع الرابع 2013م / 29,932 

الربع الثالث 2013م / -
الربع الثاني 2013م / 28,737

الربع الأول 2013م / 9,678

إنتاج البولي 
بروبلين لعام 

2013م بالطن المتري

البولي بروبلين )طن متري(
الربع الرابع 2013م / 150,838  

الربع الثالث 2013م / 112,063
الربع الثاني 2013م / 158,175

الربع الأول 2013م / 67,207
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أنتجنا1,791,042 
طناً من المنتجات 

البتروكيماوية و 
108,106,410 برميلًا من 
المشتقات النفطية
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أنتجنا1,791,042 
طناً من المنتجات 

البتروكيماوية و 
108,106,410 برميلًا من 
المشتقات النفطية
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بترورابغالتقرير السّنوي لعام 2013م 

اللقبالاسم
رئيس اللجنةعبدالسلام بن مزروع المزروع

عضو سعود بن عبد الرحمن الأشقر
عضونورياكي تاكشيتا

نائب الرئيس لتطوير التسويق وسكرتير اللجنة )ليس عضو(تاكاشي شيقيموري

لجنة
التسويق

17



التقرير السّنوي لعام 2013م  بترورابغ

لجنة
التسويق

في يوليو، 2013م، وافق مجلس إدارة بترورابغ على تشكيل لجنة 
التسويق والتي ترشد وتوَجّه الشركة في تسويق منتجاتها 

وعلاقتها بمسوقيها. تشمل مهام هذه اللجنة التالي:

قين.  • مراقبة أداء المُسَوِّ
• مراجعة وتقديم توصيات بشأن فعالية استراتيجيات المسوقين 

طويلة المدى وقصيرة المدى في تسويق المنتجات.
• مراجعة أنشطة المسوقين وتقديم توصيات لتعظيم الإيرادات 

على المدى الطويل.

• مراقبة أنشطة المسوقين من حيث الامتثال لقواعد حوكمة 
الشركات المعمول بها والاتفاقيات المعتمَدة في تسويق المنتجات.

• مراقبة أنشطة المسوقين من حيث الامتثال للقوانين واللوائح 
المعمول بها في تسويق المنتجات.

16
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 اللقبالاسم
رئيس اللجنةمعتز بن عبد العزيز المعشوق
عضوسعود بن عبد الرحمن الأشقر

عضونورياكي تاكشيتا
عضوعبدالسلام بن مزروع المزروع

نائب الرئيس للعلاقات الصناعية، وسكرتير اللجنة )ليس عضو(بسام بن أيوب البخاري

لجنة المكافآت 
والترشيحات 
والتعويضات
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لجنة المكافآت 
والترشيحات 
والتعويضات

تحدد لجنة المكافآت و الترشيحات و التعويضات والتي تدوم لمدة 
ثلاث سنوات كيفيّة تقييم أداء مجلس الإدارة و تقوم باقتراح معايير 

موضوعيّة للأداء بموافقة المجلس. و من أهم واجبات هذه اللجنة 
ضمن أمور أخرى ما يلي:

• ترشيح أو توصية أعضاء مستقلين لمجلس الإدارة وفقاً للسياسات 
والمعايير المُعتمَدة.

• التأكد من عدم ترشح أي شخص لعضوية مجلس الإدارة إذا كان قد 
أدين سابقا في أي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة.

• المراجعة السنويّة و استعراض الاحتياجات و الكفاءات اللازم توافرها 
في الأعضاء المستقلين والوقت الذي يجب أن يكرسه الأعضاء 

المستقلين لأعمال المجلس.
• التحقق بشكل سنويّ من استقلاليّة الأعضاء المُستقلين وعدم 

وجود أيّ تضارب في المصالح فيما لو كان أحد الأعضاء المستقلين 
لديه منصب أو عضويّة في مجلس إدارة أيّ شركة أخرى.

• وضع سياسات و توصيات واضحة لإدارة المجلس حول مكافآت 
الأعضاء أو كبار المسؤولين باستخدام معايير ترتبط بالأداء.
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اللقبالاسم
رئيس اللجنةسعود بن عبدالرحمن الأشقر

عضونورياكي تاكيشيتا 
عضومعتز بن عبدالعزيز المعشوق

عضوسليمان الحصين
المراجع العام وسكرتير اللجنة )ليس عضو(خالد ناصر النويصر *

* خالد النويصر بدأ عمله الحالي في 1 أغسطس، 2013م، وقد حضر المراجع العام والسكرتير للجنة سابقاً، ثلاثة )3( اجتماعات للجنة خلال الفترة من 1 يناير – 30 يوليو، 2013م.

لجنة
المراجعة
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لجنة
المراجعة

تشرف لجنة المراجعة على الحسابات الماليّة وإدارة المخاطر 
والضوابط الداخلية لأعمال الشركة، و تشمل مسؤوليتها استعراض 

و مناقشة البيانات الماليّة السنويّة والربع سنويّة للشركة. و تشرف 
لجنة المراجعة الداخليّة على مراجعة و استعراض أعمال التدقيق 

بالشركة، كما تراجع فاعليّة المراجع الخارجيّ والداخليّ، و لديها 
السلطة في اختيار مراجع خارجيّ آخر، حيث أنها ترى من الضروريّ 

الوفاء بالتزاماتها للإشراف على الشؤون الماليّة للشركة. 
كذلك تضطلع لجنة المراجعة بمسؤولية استعراض فعالية نظام 
الرقابة الداخلية في الشركة والمحاسبة ونظم المعلومات والإدارة 

المالية والكفاءات والقدرات في ظل الالتزام بالمعايير المحاسبية 
المقبولة.

وبناءً على المراجعة التي تقوم بها اللجنة يتم رفع التقارير فيما إذا 
كانت الشركة تطبق نظاماً فاعلًا للمراجعة الداخلية وأن ممارساتها 
المالية تتوافق مع المعايير المحاسبية المتعارف عليها في المملكة 

العربية السعودية.
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إدارة الهندسة والمساندة
عبدالله القحطاني

نائب الرئيس

إدارة تطوير التسويق
تكاشي شيقيموري

نائب الرئيس

إدارة العلاقات الصناعية
بسام البخاري

نائب الرئيس

إدارة السلامة، الصحة، 
البيئة، والأمن الصناعي

عمر علاءالدين 
نائب الرئيس

إدارة المالية والمحاسبة
ساتوشي تاكازاوا 

نائب الرئيس

إدارة التصنيع
ياسوهيكو كيتورا

النائب الأعلى للرئيس   أعضاء الإدارة 
التنفيذية
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أعضاء الإدارة 
التنفيذية

كبير الإداريين التنفيذين
عبدالله السويلم

الرئيس وكبير الإداريين التنفيذين

أعضاء 
مجلس 

الإدارة
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أوسامو  
إشتوبي 

عضو مجلس إدارة غير 
تنفيذي

سليمان 
الحصين

عضو مجلس إدارة 
مستقل

سعود
الأشقر  

عضو مجلس إدارة
مستقل

معتز 
المعشوق

عضو مجلس إدارة غير 
تنفيذي

عبدالسلام 
المزروع

عضو مجلس إدارة
مستقل                                                    

أعضاء مجلس 
الإدارة
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هيروماسا  
يونيكورا

نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالله 
السويلم

الرئيس وكبير الإداريين 
التنفيذين

خالد 
البوعينين
رئيس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس 
الإدارة

نورياكي
تاكشيتا                                                        

عضو مجلس إدارة غير
تنفيذي                                       
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بسم الله الرحمن الرحيم

السادة مُساهِمي شركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ(

السّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

نيابة عن أعضاء مجلس إدارة الشركة ومنسوبيها، يسُرّني أن أرحّب بكم وأن أقدم لكم التقرير السنوي 
لشركة رابغ للتكرير والبتروكيماويات )بترورابغ( للسنة المنتهية في 31 ديسمبر، 2013م وتقرير المراجع 

الخارجي والقوائم المالية المُدَققة للفترة ذاتها.

مساهمينا الكرام،

بفضل الله وتوفيقه، شهدت شركة بترورابغ خلال عام 2013م العديد من الإنجازات التي من شأنها أن تؤسس 
لمستقبل مزدهر جدير بالثقة التي منحتموها للشركة، وذلك من خلال خارطة طريق لتطوير الأداء الشامل 

لكافة قطاعات شركة بترورابغ والتي بدء العمل بها منذ أوائل عام 2013م، لتستمر حتى نهاية عام 2015م. 
ويمكن للسادة المساهمين الاطلاع على نبذة عن خارطة الطريق في التقرير السنوي.

سَين، شركة أرامكو  وتشمل هذه الإنجازات، تحسين الاتفاقيات التجارية المعلن عنها مع الشريكَين المُؤسِّ
السعودية وشركة سوميتومو كيميكال اليابانية، لما فيه مصلحة شركة بترورابغ وذلك فيما يتعلق بإمدادات 
الوقود وتخفيض رسوم عمولات التسويق. إن هذه الاتفاقيات سوف تعزز بمشيئة الله تعالى من ربحية الشركة 
حيث أنها سوف تزيد صافي الدخل بما لا يقل عن 1.3 مليار ريال سعودي سنويا. وفي هذا المقام أود أن أشكر 

الشريكين المؤسسين لدعمهم المتواصل والفعال، الأمر الذي مكننا من عقد هذه الاتفاقيات.

إضافة لذلك، توصلت شركة بترورابغ إلى اتفاقية تسوية شاملة مع شركة رابغ العربية للمياه والكهرباء )راوك(، 
وشركائها المؤسسين، تتضمن حزمة مالية تفوق مليار ريال سعودي تشتمل على مدفوعات مالية مباشرة 

إلى بترورابغ بقيمة 750 مليون ريال سعودي، تخفيض في تعرفة توريد المنافع بما يقارب 190 مليون ريال 
سعودي وعلى استثمارات لتحسين موثوقية إمدادات الطاقة والمنافع من شركة راوك بما يقارب 200 مليون 

ريال.

كما تشمل هذه الانجازات التطور الملحوظ في أداء الشركة على كافة المستويات والمتمثل في عدة مؤشرات 
إيجابية في مجالات السلامة، التشغيل والصيانة وكذلك تطوير كفاءة الأيدي العاملة ممّا ساهم بشكل 

إيجابي ومباشر في سلامة واستقرار عمليات التشغيل، انخفاض التكاليف وزيادة ربحية الشركة خاصة خلال 
الأشهر الستة الماضية.

مساهمينا الكرام،

إن مجهود شركة بترورابغ في عام 2014م سوف يكون منصباً على استكمال التنفيذ الفعال لخارطة طريق 
تطوير الأداء الشامل وذلك لزيادة فعالية أصول الشركة وربحية المساهمين. كذلك سوف نواصل العمل 
المشترك مع شركة راوك على تنفيذ بنود اتفاقية التسوية، خاصة تلك البنود المتعلقة بزيادة موثوقية 

إمدادات المنافع لتفادي أيّ آثار سلبية محتملة على الشركة مستقبلًا.

وأخيراً، ونيابة عن مجلس إدارة شركة بترورابغ، أودّ أن أشكركم جميعاً على دعمكم واهتمامكم وأتمنى 
منكم الاستمرار بتزويدنا باقتراحاتكم وآرائكم، كما أوجه الشكر لإدارة الشركة ومنسوبيها على عملهم 

الجاد وإخلاصهم وتفانيهم.

أخوكم

خالد بن قاسم البوعينين
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة 
رئيس 

مجلس 
الإدارة
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تقرير المراجع الخارجي

تقرير مراجعي الحسابات
قائمة المركز المالي 

قائمة الدخل
قائمة التدفقات المالية 

قائمة التغييرات في حقوق المساهمين 

إيضاحات حول القوائم المالية
1. معلومات عامة

2. ملخص لأهم السياسات المحاسبية
سَين 3. الاتفاقيات مع الشريكَين المُؤسِّ

4. التقارير القطاعية
5. النقد وما في حكمه

6. ذمم تجارية مدينة
7. المخزون

8. مدفوعات مقدماً وذمم مدينة أخرى
9. الممتلكات والمعدات والآلات 

10. عقود التأجير 
11. موجودات غير ملموسة

12. إستثمارات وقروض طويلة الأجل
13. ذمم دائنة تجارية وأخرى 

14. مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى
15. قروض وسُلَف ومطلوبات أخرى طويلة الأجل

16. مكافآت الموظفين 
17. رأس المال والاحتياطي النظامي
18. برنامج تملّك أسهم للموظفين 

19. تكاليف المبيعات 
20. مصروفات المبيعات والتسويق

21. مصروفات عمومية وإدارية
22. رسوم مالية 

23. إيرادات أخرى، صافي الدخل 
24. الزكاة وضريبة الدخل
25. أرباح/خسائر السهم

26. معاملات وأرصدة أطراف ذات علاقة
27. الالتزامات والارتباطات المحتملة 

28. أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية
29. القيمة العادلة للأدوات المالية

30. إعادة تصنيف 
31. تفويض واعتماد الإصدار 
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١٠١
١٠١
١٠١
١٠١

١٠٢
١٠٣
١٠٣

١٠٣-١٠٥
١٠٥

١٠٥-١٠٧
١٠٧

١٠٧-١١٠
١١٠
١١٠
١١٠

المحتويات
5



التقرير السّنوي لعام 2013م  بترورابغ

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين                              
مجلس الإدارة 

الإدارة التنفيذية 
لجنة المراجعة في مجلس الإدارة 

لجنة المكافآت والترشيحات والتعويضات
لجنة إدارة التسويق 

نبذة عن المُنتجات
الملخص الماليّ 

نبذة عن السلامة
تطوير الكادر البشري

خارطة الطريق للتغيير 
نبذة عن البيئة 

الشراكات
الحي السكنيّ للشركة 

تقرير مجلس الإدارة

1. نبذة عن الشركة                                                                   
2. نشاط الشركة                                                                      

3. المبيعات والتسويق                                                                
4. التوزيع الجغرافي لمبيعات 2013م                                              

5. إنجازات عام 2013م                                                             
6.الأنشطة المستقبلية                                                              
7.المخاطر المتعلقة بالأعمال الرئيسة للشركة وإدارة المخاطر 

8.الملخص المالي
9. القروض                                                                         

10. مستحقات لجهات حكومية والزكاة                                            
11. سياسة توزيع الأرباح                                                          

12. الإتفاقيات و التعاملات مع أطراف ذات علاقة
13. نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية 

بالشركة      
14. العقوبات والجزاءات                                                         

15. مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية                                           
16. لجنة المراجعة                                          

17.  لجنة المكافآت والترشيحات والتعويضات                                
18. لجنة إدارة التسويق                                                         

19. الموارد البشرية                                                             
20. البرامج التحفيزية للموظفين                                               
21. السلامة والصحة وحماية البيئة                                           

22. المسؤولية الاجتماعية                                                     
23. التواصل مع المساهمين                                                   

24. لائحة حوكمة الشركات                                                    
25. إقرارات مجلس الإدارة                                                    

المحتويات
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خادم الحرمين الشريفين
الملك عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود

ملك المملكة العربية السعودية

صاحب السمو الملكي الأمير
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع

صاحب السمو الملكي الأمير
مقرن بن عبدالعزيز آل سعود

ولي ولي العهد النائب الثاني لرئيس مجلس الوزراء المستشار 
والمبعوث الخاص لخادم الحرمين الشريفين
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التقرير السّنوي 
لعام 2013م 

ضمان القِيمة المُضافة


